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1. Introduccion

Este trabajo pretende dar una visién lo mds amplia y detallada posible de la oferta educativa dirigida
al desarrollo de competencias laborales y profesionales en la Educacién Secundaria y en la
Educacion para Jdévenes y Adultos de la Republica Dominicana. El objetivo es contribuir a la
estructuracidén vertical y horizontal del Marco Nacional de Cualificaciones, organizando en familias
profesionales conjuntos coherentes de cualificaciones definidas a partir de analisis cualitativos y
cuantitativos sobre su incidencia en la economia, el empleo y la educacidn.

Tras una breve descripcion de la metodologia empleada, el trabajo se inicia con el marco conceptual
y normativo donde se describe el proceso de transformacién curricular que se ha producido en el
sistema educativo dominicano a partir del afio 2013, orientado, por un lado, a ajustar los disefios
curriculares a un nuevo enfoque basado en competencias y, por otro lado, a una redefinicién de la
estructura académica del curriculo mas acorde con las etapas del desarrollo personal de nifios y
adolescentes.

El siguiente capitulo esta dedicado al analisis cualitativo y cuantitativo de los distintos niveles y
ciclos del sistema educativo estudiando las competencias que se trabajan y el grado de dominio
que se alcanza, con objeto de establecer puentes con los niveles del Marco Nacional de
Cualificaciones. Se analiza también la estructura horizontal de las distintas formaciones. La
Modalidad Técnico Profesional del segundo ciclo de Secundaria es la oferta que ha desarrollado un
sistema mds completo de diferenciacidon horizontal para acercarse a los sectores productivos,
dividiendo su oferta en 17 familias profesionales. Ni la Modalidad de Artes del Nivel Secundario, ni
la oferta de capacitacion para el trabajo del Subsistema de Educacién de Adultos tienen una divisién
explicita vinculada a sectores productivos o profesionales. En el capitulo se ha tratado, no obstante,
de relacionar la capacitacidon para el trabajo del Subsistema de Adultos con los titulos de Técnico
Basico de la Educacion Técnico Profesional, de manera que se pueda llegar a una clasificacién
horizontal de esta oferta y, en su caso, avanzar hacia su reformulacién. En este capitulo se describe
también la estructura de los disefios curriculares de algunos titulos de los distintos niveles,
modalidades y ciclos. Por ultimo, se aportan datos cuantitativos de las distintas ofertas: numero de
centros en los que se imparte; matricula y egresados de los ultimos afios, etc.

Los sistemas de informacién y calidad se describen en el capitulo 4. Los sistemas de informacién se
analizan desde el punto de vista de la generacién de informacién y también de los medios para dar
a conocer la informacién. En los sistemas de calidad se tiene en cuenta el disefo curricular, Ia
evaluacion, el personal docente y las instalaciones; asi como los resultados de aprendizaje y los
indicadores de eficiencia interna del nivel y modalidad correspondiente.

El capitulo final estd dedicado a conclusiones y recomendaciones.

1.2 NOTA METODOLOGICA

El andlisis curricular de los distintos titulos estudiados se ha realizado a partir de la normativa que
los apruebay de los documentos que contienen los disefios curriculares elaborados por la Direccidon
General de Curriculo a partir de los trabajos realizados por la Direcciéon de Educacidon Técnico



Profesional, la Direccién de Educacién Modalidad en Artes y la Direccién General de Educacién de
Jévenes y Adultos.

La principal fuente de datos para el estudio ha sido el Sistema de Informacién para la Gestidn
Escolar de Republica Dominicana -SIGERD, que contiene informacién detallada de centros,
enseflanzas y matriculas de las escuelas de educacién de adultos y de los centros de educacidon
secundaria. El SIGERD se nutre de la informacién que incluyen en el sistema los directores de las
centros publicos y privados. Aunque es el sistema que contiene la informacién mdas completa y
detallada sobre la educacién formal preuniversitaria en el pais, sus datos no llegan al 100% de la
matricula, considerdandose que tiene un subregistro de alrededor de un 10%. La informacién oficial
de matriculas se recoge en loa Anuarios estadisticos del MINERD, pero estos se publican con cierto
retraso (el ultimo publicado es el correspondiente al afo escolar 2015-2016) y no presentan
informacién desagregada de las diferentes menciones de las ensefianzas de Artes o de Educacién
Técnico Profesional. EI SIGERD no incluye todavia la oferta de los titulos de Técnico Basico, nide los
Certificados de Habilitacién para el trabajo de las Escuelas Laborales. La Direccién de Educacién
Técnico Profesional y la Direccién de Educacién de Jévenes y Adultos han aportado su informacidn
interna para cubrir esta laguna. Los datos manejados en general son datos de matricula, de manera
que se consideran egresados de una formacién a aquellos que estdn matriculados en el tltimo afio
del ciclo de estudios. La Direccion General de Educacion de Adultos no disponia de datos sobre
matricula de las Escuelas Laborales del afio escolar 2017-2018.

De la oferta de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional sélo ha podido
tenerse en cuenta la correspondiente a titulos de Técnico Basico, ya que la Direccidon General de las
Escuelas Vocacionales no ha facilitado la informacién de su matricula por cursos.

Para este trabajo, se ha considerado la matricula del ultimo afio de cada una de las diferentes
ofertas educativas, como equivalente al nimero de egresados. La informacion real de los
egresados se publica con mucho retraso y sin el nivel de desagregacién requerido.

2. Marco conceptual y normativo

El sistema educativo previo a la educacidn superior, de la Republica Dominicana es un sistema en
transicion desde la estructura académica del curriculo aprobada por la Ordenanza N° 01-1995, de 28
de agosto, que establece el curriculum para la Educacidn Inicial, Basica, Media, Especial y de Adultos
del Sistema Educativo Dominicano ' (ratificada posteriormente por la Ley N° 66-1997, de 9 de abril,
General de Educacién *) y la Ordenanza N.° 03-2013, de 1 de octubre, mediante la cual se modifica la
estructura académica del sistema educativo dominicano °.

La transicion desde una estructura a otra no se ha completado todavia en el Nivel Secundario, por
lo que se exponen a continuacidn las dos estructuras, y las relaciones entre ellas.

! Ordenanza N.° 01-1995, de 28 de agosto, que establece el curriculum para la Educacién Inicial, Basica, Media, Especial y
de Adultos del Sistema Educativo Dominicano. (http://www.educando.edu.do/index.php/download_file/3022/116582/)

2 Ley N°® 66-1997, de 9 de abril, General de Educacién
(http://lwww.educando.edu.do/files/5513/9964/5391/Ley_General_Educacion_66-97.pdf)

3 Ordenanza N.° 03-2013, de 1 de octubre, mediante la cual se modifica la estructura académica del sistema educativo
dominicano (http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2016/07/Ordenanza-03_2013_estructura-sistema-
educativo-RD.pdf)



2.1 ESTRUCTURA ACADEMICA DEL CURRICULO ESTABLECIDO POR LA ORDENANZA N°

01-1995.

La Ordenanza N° 01-1995, establecid un curriculo con un sistema general, compuesto por los niveles
Inicial, Basico y Medio y dos subsistemas especificos: el de Educacién de Adultos y el de Educacién
Especial.

El Nivel Inicial es el primer nivel del sistema educativo dominicano. Esta dirigido a los nifios y nifias
de hasta seis afios de edad y no es de caracter obligatorio, con excepcidn del dltimo afio, de acuerdo
ala Ordenanza.

El Nivel Basico, con una duracidn de ocho afos, se organiza en dos ciclos, el primero comprende los
grados de 1°a 4°., y el segundo los de 5° a 8°

El Nivel Medio, con una duracidn de 4 afios, se divide en dos ciclos de dos afios cada uno. Los ciclos
comprenden dos grados, organizados a su vez en dos semestres académicos. El primer ciclo es
general, comun para todos los estudiantes que cursen el nivel. En el segundo ciclo se ofrecen tres
modalidades, General, Técnico Profesional y Artes, cada una con diferentes opciones. Los
estudiantes egresados del nivel obtendran el titulo de bachiller en la modalidad y concentraciéon
correspondiente. Las concentraciones contempladas fueron Sector Industrial, Sector Agropecuario
y Sector Servicios en la modalidad Técnico Profesional y Artes Escénicas, Musica y Artes Aplicadas
en la modalidad de Artes.

La carga horaria del Nivel Medio se establece para el primer ciclo comuin en 30 horas semanales a
lo largo de 43 semanas para una duracién de 1,290 horas por grado y 2,580 por ciclo. Esta misma
carga horaria se contempla para el segundo ciclo de la Modalidad General y de Artes.

Para el segundo ciclo de la Modalidad Técnico Profesional la Ordenanza N° 01-1995, establece una
carga horaria de 35 horas semanales, equivalentes a 1,505 horas por grado y 3,010 horas por ciclo.

Dentro de la Educacién Técnico Profesional, la Ordenanza N° 01-1995 contempla el Titulo de Técnico
Basico ‘““como alternativa curricular post primaria de caracter terminal, orientada a formar recursos
humanos para el trabajo socialmente (til en los distintos oficios”.

Para ingresar a las distintas especialidades de Técnico Basico, se requiere haber completado la
educacién basica de 8 anos. La oferta curricular del Técnico Basico se desarrolla en un afo
calendario, dividido en dos semestres. Cada semestre tiene una duracidén de 22 semanas de 30
horas, cada una, totalizando una formacién de 1,320 horas.

Aligual que el Bachiller Técnico, las distintas especialidades del Técnico Basico se organizan en tres
sectores: Sector Industrial, Sector Agropecuario y Sector Servicios. Estos sectores comprenden
ramas y estas a su vez menciones ocupacionales.

El curriculo establecido por la Ordenanza N° 01-1995 para la Modalidad de Educacién Técnica fue
objeto de sucesivas revisiones en los afios siguientes. Las mds relevantes fueron:

e La Ordenanza 8-99, de fecha 24 de noviembre del afio 1999 que reformula el Plan de Estudios
del Bachillerato Técnico en los Sectores Industrial y de Servicios, establecidos en la Ordenanza
No. 1’95, y crea nuevas especialidades del Técnico Basico, en la Rama Agroindustrial.

e lLa Ordenanza 1-2000, de fecha 11 de enero del afio 2000, mediante la cual se reformulan los
Perfiles y Planes de Estudios de los Bachilleratos Técnicos de la Rama Agroindustrial, Sector
Industrial, establecidos en la Ordenanza 1’95.



e La Ordenanza 5-2000, de fecha 19 de julio del afio 2000, que reformula los Planes de Estudios
correspondientes a 20 (veinte) especialidades del Bachillerato Técnico y crea la mencién de
Contabilidad y Gestidn Administrativa, en sustitucidon de la de Secretariado y Contabilidad Co-
mercial.

e La Resolucidén 464-2004, de fecha 14 de abril del afio 2004, que oficializa los Bachilleratos Téc-
nicos en: Administracion Tributaria de la Rama Administracion y Comercio, Sector Servicios;
Desabolladura y Pintura de la Rama Mecanica Automotriz y Diesel, Sector industrial.

e LaOrdenanza 02-2006 que reformula los Perfiles Profesionales y Planes de Estudios correspon-
dientes a 12 (doce) especialidades de Bachillerato Técnico.

e La Ordenanza 02-2010 que reformula los Perfiles y Planes de Estudios correspondientes a 28
especialidades/ocupaciones del Bachillerato Técnico y crea las menciones de Mantenimiento
Aerondutico, Mantenimiento de Embarcaciones, Operaciones Mineras, Disefio Grafico Publici-
tario y Produccién de Radio y Televisidn.

El Subsistema de educacién de adultos

De acuerdo con la Ordenanza 01-1995, la estructura académica de la Educaciéon de Adultos
comprende un nivel basico de 5 afios, dividido en 3 ciclos, los dos primeros de 2 afios cada uno y el
tercero de un afio, y un nivel medio de cuatro afios. El afio lectivo se divide en semestres. La
duracién del afio escolar es de diez meses con un total de cuarentay cuatro (44) semanas. El trabajo
escolar se desarrolla en 12 horas presenciales a la semana y 10 no presénciales. Por ello, del total de
horas anuales (968), 528 son presénciales y 440 no presénciales.

Los dos primeros ciclos de dos afios cada uno, tienen una duracidon de 88 semanas, 1,056 horas
presénciales y 880 no presénciales que suman un total de 1,936 horas. El tercer ciclo, de un afio,
comprende 44 semanas con 528 horas presénciales y 440 no presénciales.

La Educacién de Adultos, segin la Ordenanza N° 01-1995 tiene tres dreas de formacién: Area
Académica, Area de Orientacidn para la Vida y Educacién Ciudadana y el Area de Formacidn para el
Trabajo.

La Ley 66-1997modifica parcialmente la estructura académica del curriculo del Subsistema de
Educaciéon de Adultos, independizando la Capacitacion Profesional y la Educacién Vocacional
Laboral de la Educacién Basica. La Ley contempla las siguientes dreas: Alfabetizacion; Educacién
Basica, llamada a proporcionar una formacién acelerada a personas mayores de 14 afos de edad,
en un periodo no menor de cuatro afios equivalente a los ocho grados de la Educacién Basica; la
Educacidon Media, destinada a las personas que han cursado y aprobado la Educacién Basica, cuya
duraciéon serd no menor de cuatro afios; y la Capacitacién Profesional, destinada a ofrecer
alternativas al estudiante y, de manera especial, al adulto que deserta del sistema regular para que
se capacite en un oficio que le permita integrarse al trabajo productivo. Finalmente, la Educacion
Vocacional Laboral se incluye como parte del subsistema de adultos y es la encargada de ofrecer
oportunidades a las personas interesadas en adquirir capacidades para ejercer un trabajo
productivo.

La Ordenanza N° 07-2003, de 12 de junio, que establece el Reglamento de la Educacién a Distancia
y Semi-presencial para adultos *, desarrolld las previsiones de la Ley 66-1997 y la Ordenanza 01-1995,

* La Ordenanza N° 07-2003, de 12 de junio, que establece el Reglamento de la Educacidn a Distancia y Semi-presencial para
adultos. (http://www.educando.edu.do/index.php/download_file/3070/116582/)



respecto ala Educaciéon Media para Adultos. La Ordenanza crea un modelo de educacidn a distancia
y semipresencial para el tercer ciclo de la Educacidn Bdsica de Adultos, para la Modalidad General
del Nivel Medio de Educacidn de Adultos y para el Bachillerato Acelerado de Adultos. Este modelo
de educacidn a distancia y semipresencial, conocido como PREPARA, tuvo un rapido desarrollo y
una gran expansion en los afios siguientes.

La Ordenanza 07-2003, prevé que el Curriculo de la Educacién a Distancia y Semi-presencial del Nivel
Medio para Adultos, serd el correspondiente a la Modalidad General del Nivel Medio de la
Educacién de Adultos, que se aprobara para tales fines. No obstante, en la Disposicién Transitoria
contenida en el articulo 25 de la Ordenanza se establece que: “En tanto no se apruebe el Curriculo
del Nivel Medio de Educacién de Adultos y el Curriculo adaptado para el Bachillerato acelerado, a
que se refieren los articulos 4 y 5 de este Reglamento, el Curriculo aplicado serd el vigente para la
Modalidad General del Nivel Medio”. Hasta el momento no se ha aprobado un curriculo especifico
de Nivel Medio para adultos.

2.2 ESTRUCTURA ACADEMICA DEL SISTEMA EDUCATIVO DOMINICANO DESDE 2013

En el afio 2011, el Ministerio de Educacién dominicano inicié un proceso de revision general del
curriculo establecido en la Ordenanza 01-1995 para asumir progresivamente un nuevo curriculo
basado en el enfoque de competencias.

Este proceso de revisidon y actualizacién curricular introdujo cambios significativos en la estructura
del sistema educativo dominicano, lo que implicé una reorganizacién de los niveles y ciclos del
sistema en procura de una estructura mds coherente con las etapas del desarrollo personal de nifios
y adolescentes y las tendencias internacionales.

El nuevo marco curricular y su calendario de implementaciéon fue puesto en vigor por la Ordenanza
N° 03-2013, de 1 de octubre, mediante la cual se modifica la estructura académica del sistema
educativo dominicano.

La Ordenanza N°03-2013 establece, respecto al sistema general, que el Nivel Inicial mantiene su
duracién actual de seis afios. A partir de la aprobacidon de la Ordenanza el Nivel tendrd dos ciclos de
tres afios cada uno: el primer ciclo, desde el nacimiento hasta los 3 afios y el segundo ciclo, desde
los tres hasta los seis afios de edad.

El Nivel Primario, tendra una duracidn de seis afios y atenderd a los nifios y a las nifias con edades
comprendidas entre 6 y 12 afios. Esta compuesto por dos ciclos: el primer ciclo, tiene una duracidn
de tres afios y comprende los grados de 1ro. a 3ro.; el segundo ciclo, también con una duracién de
tres afios: de 4to. a 6to. grado.

El Nivel Secundario, tendra una duracién de seis afios y atendera a la poblacidén escolar con edades
comprendidas entre los 12 y 18 afios. Estd compuesto por dos ciclos. El primer ciclo tiene una
duracién de tres aflos y es comun a las diferentes Modalidades. El segundo ciclo de este Nivel tiene
una duracién de tres afios y se desarrolla en tres Modalidades: Académica, Técnico-Profesional y
Artes.

La Modalidad Académica, ofrece a los y las estudiantes una formacién general e integral que
profundiza en diferentes dareas del saber cientifico y humanistico. La Modalidad Técnico-
Profesional, ofrece a las y los estudiantes una formacién general y técnico-profesional que los
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capacita para su insercion laboral en una determinada actividad productiva o de servicios. Por
ultimo, la Modalidad en Artes, ofrece a las y los estudiantes la formacién de una actitud critica,
sensible y participativa en la produccién y recreacion del arte y la cultura, para la comprension, el
disfrute y la valoracién social del arte dominicano y universal. Ofrece oportunidades para el
desarrollo de competencias profesionalizantes y ocupacionales en el campo del arte.

Tras la aprobacién de la Ordenanza N° 03-2013, el Consejo Nacional de Educacién ha conocido y
aprobado los curriculos de los distintos niveles del sistema educativo general.

En el drea de la Educacion Técnico-Profesional, se aprobd la Ordenanza N° 23- 2017, de 18 de mayo,
que establece la validacién de las directrices de la Educacion Técnico-Profesional, asi como su
aplicacién en los Subsistemas de Educacion de Adultos y de Educaciéon Especial en lo referente a lo
vocacional laboral °.

De acuerdo con la Ordenanza, la Educacién Técnico-Profesional ofrecerd diferentes titulos,
organizados en el Catdlogo Nacional de Titulos que se estructura en Familias Profesionales y
Niveles. Los Titulos de Educacién Técnico-Profesional de dicho Catdlogo comprenden la oferta
formativa correspondiente al Técnico Basico y al Bachiller Técnico.

La duracién de los Planes de estudio de la Educacién Técnico-Profesional serd, con cardcter general
y en régimen presencial, la siguiente:

e El Técnico Basico comprende dos afios y se desarrollara en el Nivel Secundario con los re-
quisitos de acceso, las competencias basicas, conocimientos y capacidades equivalentes al
segundo grado del primer ciclo del Nivel Secundario

e El Bachillerato Técnico comprende tres afios correspondientes al segundo ciclo del Nivel
Secundario.

Con el fin de fomentar el reingreso en el sistema educativo y facilitar la educacién técnicaa hombres
y mujeres de la poblacién econdmicamente activa, asi como colectivos especiales, la duracidon
establecida podra ser modificada, para lo cual el Ministerio de Educacién establecerd los tiempos
en que se implementard el plan de estudios especifico.

El ingreso a los estudios de Educacidn Técnico-Profesional se realizard por cumplimiento de los
siguientes requisitos académicos:

e Para el ingreso al Técnico Basico se requerird estar en posesion del Certificado de octavo
grado, o bien del Boletin de Calificaciones que muestre haber cursado y superado el 2°
grado del primer ciclo del Nivel Secundario de acuerdo a la estructura dada por la Orde-
nanza 03/2013, o su equivalente en el Subsistema de Educacién de Adultos.

e Paraingresar al Bachillerato Técnico serd necesario haber cursado y superado el ciclo co-
mun del Nivel Secundario de acuerdo a la estructura dada por la Ordenanza 03/2013 o estar
en posesion de un Titulo de Técnico Basico otorgado a partir de la aprobacién de la presente
Ordenanza.

Finalmente, la Ordenanza prevé que, “en el caso de las personas que no cuenten con los requisitos
de ingreso citados anteriormente y a los efectos de potenciar su acceso al sistema educativo, se

> Ordenanza N° 23- 2017, de 18 de mayo, que establece la validacién de las directrices de la Educacion Técnico-
Profesional, asi como su aplicacién en los Subsistemas de Educacién de Adultos y de Educacion Especial en lo
referente a lo vocacional laboral (http://www.educando.edu.do/portal/ordenanzas-modalidad-tecnico-
profesional/)
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podrd ingresar a la Educacién Técnico-Profesional tras la superacién de una prueba, organizada por
la Direccidn de Evaluacién de la Calidad en coordinacién con la Direccidn de Educacién Técnico
Profesional y Direccién General de Educacién para Jovenes y Adultos del Ministerio de Educacion”.
El Ministerio de Educacidn, a través de la Direccidn General de Educacidon para Jévenes y Adultos y
de la Direccién de Educacion Técnico-Profesional, podra organizar el desarrollo de cursos de
preparacion para la prueba de acceso sefialada.

Las estructuras académicas de los curriculos aprobados por las Ordenanzas N° 01-1995 y 03-2013, se
reflejan en la Tabla 1.
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Tabla 1. Estructura académica del curriculo de la Ordenanza N° 01-1995 y la Ordenanza N° 03-2013
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El Subsistema de Educacién de Adultos

El Subsistema de Educacién de Adultos comenzd, pero no ha concluido hasta el momento, su
proceso de revision y transformacién curricular. En el marco normativo, se ha aprobado
recientemente la Ordenanza N°01-2018, de 23 de enero, que establece el marco del disefio curricular
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revisado y actualizado para la Educacién Basica, del Subsistema de Educacién de Personas Jévenes
y Adultas de Reptiblica Dominicana °.

Este marco normativo se complementa con dos documentos preliminares publicados por el
MINERD: Marco Curricular del Subsistema de Educacidn de Personas Jévenes y Adultas, Republica
Dominicana, publicado en el afio 2014 ” y el Disefio Curricular del Nivel Basico. Primer y Segundo
Ciclo ® publicado en el 2016.

El Marco Curricular del Subsistema de Educacidn de Personas Jdévenes y Adultas, parte de lo
previsto por la Ley 66-1997 que en su articulo 53 establece las siguientes dreas en el Subsistema:
Alfabetizacion, Educacién Bésica, Educaciéon Media y Capacitacion Profesional.

De acuerdo con el Marco, el Curriculo de Educacién Basica para Personas Jévenes y Adultas (que
incluye el drea de alfabetizacién) se ha concebido con una estructura modular, de un total de ocho
mddulos, organizados en dos ciclos de cuatro mddulos cada uno. La Educacién Secundaria, segin
el Marco, esta previsto que se organice igualmente, en dos ciclos.

La Ordenanza N° 01-2018, ha venido a oficializar esta primera previsién del Marco y ha establecido
en su articulo 13 que: “El curriculo de la Educacién Basica de Personas Jévenes y Adultas se organiza
en una estructura curricular de cardcter modular. Esta supera la organizacién por grado y por afio.
La estructura modular facilita el transito de un médulo a otro, teniendo en cuenta el ritmo de
aprendizaje del sujeto joven y adulto como criterio establecido para la construccién de un curriculo
de calidad”.

Por su parte, el articulo 15 dice:

“El curriculo de la Educacién Bdsica de Personas Jévenes y Adultas estd estructurado en ocho médulos,
se contempla la posibilidad de mdédulos optativos complementarios. Cada médulo se organiza en
unidades y temas. Para fines de la gestidn la organizacién del proceso de aprendizaje; los mdédulos se
organizan en dos bloques denominados ciclos.

PARRAFO 1: El primer ciclo comprende los siguientes médulos: Médulo I, Quisqueya Aprende contigo.
Mddulo Il, Soy Persona. Mddulo lll, La Familia, Médulo IV, La Comunidad.

PARRAFO lI: Los médulos del segundo ciclo son: Médulo V, Reptblica Dominicana en el Mundo. Médulo
VI, Salud y Ambiente. Mddulo VII, Trabajo y Cambio Social. Médulo VI, Vivir en Democracia”.

La malla curricular y contenidos de estos Mddulos se detalla en el documento “Disefio Curricular
del Nivel Basico. Primer y Segundo Ciclo” antes citado.

En este documento se indica que “Al finalizar el Nivel Basico serdn aplicadas las Pruebas Nacionales
a todos los estudiantes. Estas abarcaran las competencias y contenidos contemplados en el dltimo
ciclo.

® Ordenanza N° 01-2018, de 23 de enero, que establece el marco del disefio curricular revisado y actualizado
para la Educacion Basica, del Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas de Republica Dominicana.
(http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2018/06/ordenanza-1-2018-Educacion-de-Adultos.pdf)

" Marco Curricular del Subsistema de Educacion de Personas Jévenes y Adultas.
(http://www.papse2.edu.do/images/pdf/publicaciones/Marco_Curricular.pdf)

& Disefio Curricular del Nivel Basico. Primer y Segundo Ciclo.
(http://www.papse2.edu.do/images/pdf/InformesProyectos/CurriculoAdultos/CurriculoBsicaAdultosWeb2.pdf)
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Las Pruebas Nacionales serdn modificadas de acuerdo al nuevo curriculo por lo que se elaborara un
nuevo marco de evaluacién, que entrara en vigencia cuando finalice la primera cohorte del nuevo
curriculo. Antes de ese momento, se mantienen las caracteristicas actuales. Los estudiantes que
finalicen el Nivel Basico tendran varias opciones: tomar las Pruebas Nacionales u optar por una
certificacion de conclusion de estudios basicos, emitida por el centro educativo y avalado por el
Distrito. Esta certificacién y acreditacién de estudios de la Educacion Bésica para personas Jovenes
y Adultas tendra validez para el plano laboral y para ingreso a cursos técnicos basicos para jévenes
y adultos”.

El mismo documento sefiala: “Los cambios en las Pruebas Nacionales de Jévenes y Adultos del Nivel
Basico dependen de la implementacién del curriculo actualizado con caracter flexible por lo que se
estima que entrardn en vigencia en el afo 2020. Hasta esa fecha seguirdn con las caracteristicas
actuales”.

La estructura curricular de la antigua y la nueva Educacidn de Jévenes y Adultos seria la siguiente:

Tabla 2 Estructura del curriculo de Educacién de Adultos, de acuerdo con la Ordenanza 1-1995

Afios Ordenanza N° 01-1995
9 . 4
5 Segundo Ciclo (Prepara) T
Nivel Medio o
2
Z Primer Ciclo (Prepara) S
1
5 Tercer Ciclo
4 . 2°Afio
. . Segundo Ciclo —
3 Nivel Basico 1er Afio
2 2°Afio
Primer Ciclo —
1 1er Afio

Tabla 3 Estructura del curriculo de Educacién de Adultos, de acuerdo con la Ordenanza 1-2018

Ordenanza 01-2018

Segundo Ciclo

Nivel Secundario
Primer Ciclo

Mddulo VI, Vivir en Democracia

Mddulo VI, Trabajo y Cambio Social
Mddulo VI, Salud y Ambiente

Segundo Ciclo

Mddulo V, Republica Dominicana en el Mundo
Mddulo IV, La Comunidad
Mddulo 11, La Familia

Nivel Basico

Primer Ciclo -
Médulo 11, Soy Persona

Mddulo I, Quisqueya Aprende contigo
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3.Andlisis cualitativo y cuantitativo de
cualificaciones

Tras la aprobacién de la Ordenanza N° 03-2013, que modifica la estructura académica del sistema
educativo dominicano, el Consejo Nacional de Educacién ha conocido y aprobado los curriculos de
los distintos niveles del sistema educativo general.

Los disefios curriculares vigentes, al regular la distribucién del tiempo o carga horaria, distinguen
normalmente entre los centros de Jornada Regular y los centros de Jornada Escolar Extendida,
regulada por la Ordenanza N° 01-2014, de 19 de diciembre, que establece la Politica Nacional de
Jornada Escolar Extendida °.

Se expone a continuacion la estructura vertical del nuevo curriculo, con su distribucion en ciclos y
grados, la carga horaria de cada uno de ellos segin la modalidad horaria y las condiciones de acceso
a las ensefianzas.

3.1 NIVEL INICIAL

3.1.1 Estructura curricular del Nivel Inicial

La Ordenanza N° 01-2015, de 15 de diciembre, establece el curriculo revisado, actualizado y validado
para la Educacién Inicial *°. El disefio curricular del Nivel Inicial fue aprobado por el MINERD en el
afo 2016 ".

De acuerdo con la Ordenanza, “El Nivel Inicial es el primer nivel del sistema educativo dominicano.
Es de caracter obligatorio y gratuito, y estd dirigido a nifios y nifias hasta los seis (6) afios de edad”.

En el Nivel Inicial comienza el proceso de desarrollo de las competencias fundamentales del
curriculo dominicano. A este nivel corresponde el primer nivel de dominio de estas competencias.

El Nivel Inicial tiene una duracién de seis afos, divididos en dos ciclos de tres afios cada uno. Primer
Ciclo: desde el nacimiento hasta los tres (3) afos; Segundo Ciclo: desde los tres (3) afios hasta los
seis afios de edad.

El Primer Ciclo del Nivel Inicial estd compuesto por tres grados: Maternal (desde los 45 dias a los 11
meses), Infantes (desde 1 afio hasta 1 afo y 11 meses) y Parvulos (desde los 2 afios hasta los 2 afos
y 11 meses).

° Ordenanza N° 01-2014, de 19 de diciembre, que establece la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida.
(http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/marco-legal/otras-normativas/ordenanza-1-2014-establece-
politica-nacional-de-jornada-escolar-extendida.pdf)

'® Ordenanza N° 01-2015, de 15 de diciembre, establece el curriculo revisado, actualizado y validado para la
Educacién Inicial. (http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2016/07/ORDENANZA-01-
2015.pdf)

" El disefio curricular del Nivel Inicial. (http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-
curriculo/SkJs-diseno-curricular-del-nivel-inicialpdf.pdf)
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El Segundo Ciclo estd compuesto por tres grados: Pre-Kinder (desde los 3 afios hasta los 3 afos y 11
meses), Kinder (desde los 4 afios hasta los 4 afios y 11 meses) y Pre-Primario (desde 5 afos hasta los
5 afos y 11 meses).

Con arreglo a la Ordenanza, el Ministerio de Educacidén establecerd los mecanismos necesarios para
que el dltimo afio de este Nivel que inicia a los cinco afios de edad se generalice en todo el territorio
nacional, posteriormente y de manera progresiva se ampliard la cobertura a los tres grados que
constituyen el segundo ciclo del Nivel Inicial dirigido a nifios de 3 a 6 afios de edad, y, por ultimo, a
los tres afios del primer ciclo que abarca hasta los tres afios de edad.

Tabla 4. Duracién del Nivel Inicial

Carga horaria
Edad Estructura Académica del Curriculo Ordenanza N° o1-
tedrica 2015 Semanas al | Jornada Ex- | Jornada
afno tendida Regular
Pre-Primario 1,800 1,12
> Segundo Ciclo 45 ! 125
4 __ | deEducacion Kinder 45 1,800 1,125
1°]
S Inicial ,
3 é’ Pre-Kinder 45 1,800 1,125
2 f>_) . . Parvulos 45 1,800 1,125
z Primer Ciclo
1 de Educacion Infantes 45 1,800 1,125
Inicial
o] Maternal 45 1,800 1,125

3.2 NIVEL PRIMARIO

3.2.1 Estructura curricular del Nivel Primario

La Ordenanza N° 02-2015, de 15 de diciembre, establece el curriculo revisado, actualizado y validado
para la Educacién Primaria publica y privada, a partir del afio escolar 2015-2016 . En el afio 2016, se
publicaron los textos definitivos de los disefios curriculares del Primer Ciclo del Nivel Primario ®y
del Segundo Ciclo del Nivel Primario .

El Nivel Primario es el segundo nivel del sistema educativo dominicano y es de cardcter obligatorio
y gratuito. Tiene una duracién de seis (6) afnos, divididos en dos ciclos. El primer ciclo comprende
los grados 1°, 2 °Y 3 0; el segundo ciclo comprende los grados 4°, 5° Y 6°.

2 Ordenanza N2 02-2015, de 15 de diciembre, establece el curriculo revisado, actualizado y validado para la
Educacién Primaria publica y privada, a partir del afio escolar 2015-2016.
(http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-generaI-de—curricuIo/MVN1-ordenanza-n002—2015-
diseno-curricular-del-nivel-primario-primer-ciclopdf.pdf)

Y Disefio Curricular del Primer Ciclo del Nivel Primario.
(http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-curriculo/Musl-diseno-curricular-del-
nivel-primario-primer-ciclopdf.pdf)

** Disefio Curricular del Segundo Ciclo del Nivel Primario
(http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-curriculo/gZol-diseno-curricular-del-
nivel-primario-segundo-ciclopdf.pdf)
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De acuerdo con el articulo 16 de la Ordenanza N° 02-2015, “En el Nivel Primario continuda el proceso
de desarrollo de las competencias fundamentales del curriculo dominicano, por lo que desde todas
las instancias se deben realizar las acciones necesarias para que pueda llevarse a cabo una
articulacién entre ambos niveles, con miras a garantizar la transicion de los nifios y las nifias que
egresan del Nivel Inicial al Nivel Primario con el menor grado de dificultad posible. Al Nivel Primario
corresponde el segundo nivel de dominio de estas competencias”.

Tabla 5. Duracién del Nivel Primario

Carga horaria

Edad Estructura Académica del Curriculo Ordenanza N°
Semanas Jornada | Jornada

tedrica 02-2015
al afo Extendida | Regular
1 6° grado 45 1,800 1,125
Segundo Ciclo de Educa-
10 o L, . . 5° grado 45 1,800 1,125
= Cion Primaria
9 £ 4° grado 45 1,800 1,125
[
8 T>J 3° grado 45 1,800 1,125
Z | Primer Ciclo de Educa-
7 L, . . 2° grado 45 1,800 1,125
Cion Primaria
6 1° grado 45 1,800 1,125

De acuerdo con el Disefio Curricular del Nivel Primario, el nifio y la nifia que han concluido la
Educacién Primaria habrd alcanzado los siguientes niveles de dominio en las competencias
fundamentales:

Competencia Etica y Ciudadana.
Nivel de Dominio Il

El nifio o la nifa que egresa del Nivel Primario se reconoce como persona Unica y se identifica
culturalmente con las personas de su regién y de su pais y comienza a interesarse por los problemas
personales, sociales y politicos que le afectan. Identifica en el devenir histérico de su pais, hechos que
han contribuido a la conquista de los Derechos Humanos y otros que han marcado retroceso en las
conquistas de libertades democrdticas. Reconoce las figuras de autoridad e identifica conductas
autoritarias o antidemocraticas. Establece relaciones de cooperacién con los miembros de su familia,
pares, docentes y con las personas mds cercanas de su comunidad. Defiende sus derechos y los de sus
allegados y cumple con sus deberes. Se sensibiliza ante situaciones de discriminacidn, injusticia e
inequidad e intenta dar soluciones e imaginar otro mundo posible. Participa junto a otros y otras para
lograr metas comunes.

Competencia Comunicativa
Nivel de Dominio Il

Elnifio o la nina que egresa del Nivel Primario comunica sus ideas y sentimientos de manera apropiada
en su lengua materna. Se inicia en el manejo de otros cédigos lingtiisticos y no linglisticos mediante
los cuales puede comunicarse de forma bdsica. Construye vinculos entre sus nociones informales e
intuitivas y el lenguaje simbdlico. Establece conexiones importantes entre algunas representaciones
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pictdricas, grdficas, simbdlicas y los conceptos e ideas. Explica lo que hace, expresa sus pensamientos,
intuiciones y acciones, para lo cual escucha y dialoga con respeto, libertad y valoracién positiva de si
mismo o de si misma y de las demds personas. Utiliza su cuerpo para comunicarse, asi como algunos
medios artisticos de acuerdo al contexto, tales como artes visuales, pldsticas y aplicadas, musica y artes
escénicas. Integra las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en su proceso de aprendizaje
y las usa adecuadamente atendiendo a sus necesidades y requerimientos. El nifio o la nifia domina y
aplica los componentes de la competencia en la comprensién y produccién de textos sencillos y de
complejidad media.

Competencia de Pensamiento Légico, Creativo y Critico
Nivel de Dominio Il

El nino o la nifla que egresa del Nivel Primario comienza a desarrollar el pensamiento abstracto.
Desarrolla procesos de pensamiento para relacionar hechos, sus causas y efectos, asi como buscar
similitudes y diferencias entre objetos y fendmenos, derivar conclusiones y si es necesario tomar
decisiones. Utiliza su imaginacién para sofar, fantasear mundos y situaciones posibles, las cuales
expresa por medio de diversos cédigos de comunicacién. Recrea la realidad al construir y/o modificar
de forma creativa objetos utilizando distintos tipos de materiales. No les teme a los errores, mds bien
aprende de ellos. Cuando expresa sus ideas y pensamientos estd abierta al didlogo y a la correccion,
confronta sus ideas con las de los demds y permite la critica de sus pares y figuras de autoridad.

Competencia de Resolucién de Problemas
Nivel de Dominio Il

El nifio o la nifia que egresa del Nivel Primario observa situaciones problemdticas de su entorno
inmediato y puede identificar algunos elementos relacionados con el problema o situacién. Relaciona
el problema con otro ya conocido y plantea algunas estrategias de solucién. Utiliza algunas fuentes de
informacién para documentarse en su solucién y organiza informacidn relevante acerca del problema.
Evalda si la solucién ha funcionado o no, y pueden explicar por qué y buscar otra estrategia. Comunica
de forma sencilla el planteamiento del problema, el proceso y la solucién.

Competencia Cientifica y Tecnolégica
Nivel de Dominio Il

El nifio o la nifia que egresa del Nivel Primario manifiesta curiosidad ante los fenémenos y objetos
presentes en su entorno. Se hace preguntas, establece ciertas relaciones entre fendmenos y objetos.
Se imagina posibles explicaciones y respuestas. Realiza algunos experimentos e investigaciones
sencillas para conocer la realidad, utilizando algunos instrumentos tecnoldgicos. En este proceso
observa, anota, agrupa los datos obtenidos, relaciona y hace comparaciones, elabora grdficos sencillos
para representar sus hallazgos, hace inferencias y llega a conclusiones.

Competencia Ambiental y de la Salud
Nivel de Dominio Il

El'nifio o la nifla que egresa del Nivel Primario valora la vida en sus diferentes manifestacionesy protege
su entorno natural. Muestra curiosidad por conocer mds a fondo los seres vivos y aprecia la diversidad
natural. Cuida su cuerpo y salud personal, comenzando a generar sanos hdbitos sanos de higiene, vida
y alimentacion. Entiende la correspondencia que existe entre su salud y ambiente. Actua
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positivamente a favor de la preservacion del ambiente, haciendo un uso racional de los recursos,
actuando con prudencia frente a situaciones de desastre y practicando medidas de emergencia en
situaciones de riesgo. Se involucra en actividades para reusar, reducir y reciclar recursos dentro de la
familia y la escuela.

Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual
Nivel de Dominio Il

Elnifo o la nifa que egresa del Nivel Primario reconoce su dignidad y se valora como persona. Conoce
su cuerpo y desarrolla una sexualidad sana. Identifica las diferencias y semejanzas entre hombre y
mujer y los valora por igual. Se siente parte de una familia y colabora en las tareas del hogar sin
prejuicios con cierto grado de responsabilidad. Reconoce y respeta a las figuras de autoridad. Va
desarrollando un reconocimiento de sus fortalezas y debilidades e identifica algunas de sus emociones
y sentimientos y los canaliza positivamente. Se da cuenta de sus errores, los acepta, pero sigue
adelante tratando de aprender de ellos y de no repetirlos. Tolera las opiniones de los otros y las otras
e intenta buscar una solucién a los problemas a través de la escucha y el didlogo. Desarrolla la
autoconfianza para llevar a cabo ciertos proyectos de manera individual o con el apoyo de otros y
otras. Colabora y disfruta con sus pares en la realizacién de juegos y proyectos comunes. Va
descubriendo su ser interior y la relacién de éste con las creencias o ideales que profesa su familia y se
da cuenta de que las demds personas pueden tener otras creencias diferentes de las suyas. Progresa
en la conquista de su autonomia y autocontrol. Proyecta un futuro mejor para si mismo o si misma,
para su familia y su comunidad.

Una vez alcanzada la madurez suficiente el nivel de dominio de las competencias fundamentales
alcanzado por un egresado de la Educacién Primaria lo sitta en el Nivel | de Cualificacién de acuerdo
con la estructura del Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica Dominicana.

3.3 PRIMER CICLO DEL NIVEL SECUNDARIO

3.3.1 Estructura curricular del 1er ciclo del Nivel Secundario

La Ordenanza N° 01-2017, de 4 de mayo de 2017, establecié el proceso de validacién del disefio cu-
rricular revisado y actualizado y el sistema de evaluacidn del Primer Ciclo del Nivel Secundario para
la educacién publicay privada en el afio 2016-2017 ®. La versidn preliminar para validacién del Disefio
Curricular del Primer Ciclo de la Educacién Secundaria se publicé en el afio 2016 ™°.

De acuerdo con su Disefio Curricular, la Educacion Secundaria es el tramo de la educaciéon formal al
que acceden las y los estudiantes luego de haber cursado sus estudios primarios. En el Nivel Prima-
rio, el estudiantado ha ido consolidando el dominio de las competencias Etica y Ciudadana, Comu-
nicativa, Desarrollo del Pensamiento Ldgico, Creativo y Critico, Resolucién de Problemas, Cientifica
y Tecnolégica, Ambiental y de la Salud, asi como Desarrollo Personal y Espiritual. En la Educacidon
Secundaria se continta el proceso de desarrollo de las Competencias Fundamentales promovidas

> Ordenanza N@ 01-2017, de 4 de mayo de 2017, establecié el proceso de validacion del disefio curricular
revisado y actualizado y el sistema de evaluacion del Primer Ciclo del Nivel Secundario para la educacion
publicay privada en el afio 2016-2017. (http://www.educando.edu.do/portal/wp-
content/uploads/2018/02/0Ordenanza-1-2017.pdf)

'® Disefio Curricular del Primer Ciclo de la Educacién Secundaria. (http://www.educando.edu.do/portal/wp-
content/uploads/2016/07/NIVEL-SECUNDARIO-PC.pdf)
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desde los Niveles Inicial y Primario. La Secundaria se concentra en el desarrollo del tercer Nivel de
Dominio de estas Competencias Fundamentales, las cuales se fortalecen para continuar su desplie-
gue alolargo de toda la vida.

El Nivel Secundario atiende a la poblacidn escolar con edades comprendidas, en su mayoria, entre
los doce (12) y los dieciocho (18) afios aproximadamente. Tiene una duracién de 6 afos y se divide
en dos ciclos. El Primer Ciclo comprende los grados 10, 20 y 30 (anteriores 7mo., 8vo. y 1ro.), es de
cardacter general y comun a todas las Modalidades. El Segundo Ciclo abarca los grados 40, 50y 60
(anteriores 2do., 3ero. y 4to.) y se ofrece en tres Modalidades: Académica, Técnico-Profesional y en
Artes.

El Primer Ciclo del Nivel Secundario generalmente coincide con el proceso de transicion hacia el
periodo de la adolescencia y representa el inicio de una etapa de mayores compromisos con sentido
de la responsabilidad. En este ciclo inicia el proceso de desarrollo del nivel de dominio Il de las
Competencias Fundamentales.

Tabla 6. Duracién del Primer Ciclo del Nivel Secundario

L. ; R Carga horaria
Edad Estructura Académica del Curriculo Ordenanza N° 01-
L. Semanas al | Jornada Ex- | Jornada
tedrica 2017 ~ .
afio tendida Regular
14 3° grado 42 1,592 1,194
; & o Primer Ciclo de Edu- S orado N
=Je) 1,592 1,1
> s $ 5| cacién Secundaria & 4 29 194
12 Z »n © 1° grado 42 1,592 1,194

De acuerdo con el Disefio curricular del Nivel Secundario, la persona egresada del Primer Ciclo del
Nivel Secundario estaria en proceso de desarrollo del nivel de dominico de las siguientes
competencias:

Competencia Etica y Ciudadana
Nivel de Dominio 111

La persona se relaciona con los otros y las otras con respeto, justicia y equidad, en los dmbitos personal,
social e institucional; cuestiona con criticidad las prdcticas violatorias de los derechos humanos, el uso
de la violencia en cualquier situacién, y transforma las relaciones y normas sociales sobre la base de los
principios de la democracia participativa.

Competencia Comunicativa
Nivel de Dominio 111

La persona comprende y expresa ideas, sentimientos, valores culturales en distintas situaciones de
comunicacién, empleando diversos sistemas con la finalidad de dafianzar su identidad, construir
conocimientos, aprehender la realidad y establecer relaciones significativas con las demds personas.

Competencia de Pensamiento Légico, Creativo y Critico
Nivel de Dominio Il

La persona procesa representaciones mentales, datos e informaciones para construir conocimientos,
llegar a conclusiones Iégicas y tomar decisiones, evaluar y argumentar posturas, abordar la realidad
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desde perspectivas no convencionales, establecer metas y medios novedosos para lograrlas y examinar
la validez de los juicios y opiniones.

Competencia de Resolucién de Problemas
Nivel de Dominio 111

La persona reconoce la existencia de un hecho o circunstancia que dificulta la consecucién de un fin
deseado, establece su naturaleza y plantea estrategias para dar respuestas creativas y novedosas de
acuerdo al contexto.

Competencia Cientifica y Tecnolégica
Nivel de Dominio Il

La persona planteaq, explica, interpreta, disefia experimentos y resuelve situaciones presentes en el
entorno natural y social a partir de la percepcién del mismo, aplicando conceptos, modelos, teorias,
leyes, las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC) y las metodologias cientificas, con
el fin de transformar la realidad para una mejor calidad de vida.

Competencia Ambiental y de la Salud
Nivel de Dominio Il

La persona actuia en beneficio de su propia salud integral y la de su comunidad, en interrelacién,
preservacién y cuidado de la naturaleza y del ambiente social, a fin de contrarrestar los efectos
negativos generados por la accidn humana, evitar otros dafos y promover de forma auténoma y
sostenible la vida y la salud del planeta.

Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual
Nivel de Dominio Il

La persona acttia asertivamente confiando en si misma, integrando su historia familiar y personal, sus
sentimientos, cualidades, fortalezas y limitaciones en interrelacién con los y las demds y con su
entorno, construyendo, desde su ser espiritual, el sentido de su vida con vocacién de plenitud y
felicidad.

Una vez alcanzada la madurez suficiente el nivel de dominio de las competencias fundamentales
alcanzado por un egresado del Primer Ciclo de la Educacién Secundaria lo sitia en el Nivel 2 de
Cualificacidn de acuerdo con la estructura del Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica
Dominicana.

3.3.2 Andlisis cuantitativo del primer ciclo del Nivel Secundario

El primer ciclo del Nivel Secundario se impartié en el afio escolar 2017-2018 en 4,485 centros
educativos de todos los sectores (publico, privado y semioficial). Hay que tener en cuenta que el
proceso de transicidn de los centros desde la nueva antigua a la nueva estructura de la Educacién
Secundaria no ha finalizado todavia, por lo que hay centros que imparten la Educacién Primaria y
los dos primeros grados de la Educacién Secundaria (antiguos 7°y 8° del Nivel Basico). Igualmente,
existen centros que no imparten todos los grados de Secundaria, sino Unicamente 3°, 4° 5°y 6°
(equivalentes a 1°, 2°, 3°y 4° del antiguo Nivel Medio).
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La matricula total, de acuerdo con los datos del SIGERD, ascendid a 476,373 estudiantes, En el afio
escolar 2015-2016 la matricula total ascendid a 501,899.

Tabla 7. Matricula del primer ciclo de la Educacién Secundaria. Afio escolar 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018

Matricula
Nivel Ao Escolar
1° 2° 3° Total
2017-2018 163,550 151,660 161,163 476,373
Primer ciclo Educacién Secundaria 2016-2017 167,781 158,671 167,061 493,513
2015-2016 174,900 161,836 165,163 501,899

3.4 SEGUNDO CICLO DEL NIVEL SECUNDARIO, MODALIDAD ACADEMICA

3.4.1 Estructura curricular del 2do ciclo del Nivel Secundario, modalidad Aca-
démica

La Ordenanza N°22-2017, de 23 de agosto, establecid el proceso de validacion del disefio curricular

revisado y actualizado y el sistema de evaluacién de la modalidad académica del Nivel Secundario

para la educacién publica y privada ”. La versién preliminar para validacién del Disefio Curricular del
Segundo Ciclo de la Educacién Secundaria se publicé en el afio 2017 ™.

De acuerdo con su Disefio Curricular, la Educacion Secundaria es el tramo de la educaciéon formal al
que acceden las y los estudiantes luego de haber cursado sus estudios primarios. En el Nivel Prima-
rio, el estudiantado ha ido consolidando el dominio de las competencias Etica y Ciudadana, Comu-
nicativa, Desarrollo del Pensamiento Légico, Creativo y Critico, Resolucién de Problemas, Cientifica
y Tecnolégica, Ambiental y de la Salud, asi como Desarrollo Personal y Espiritual. En la Educacidn
Secundaria se continta el proceso de desarrollo de las Competencias Fundamentales promovidas
desde los Niveles Inicial y Primario. La Secundaria se concentra en el desarrollo del tercer Nivel de
Dominio de estas Competencias Fundamentales, las cuales se fortalecen para continuar su desplie-
gue alolargo de toda la vida.

El Nivel Secundario atiende a la poblacidn escolar con edades comprendidas, en su mayoria, entre
los doce (12) y los dieciocho (18) afios aproximadamente. Tiene una duracién de 6 afios y se divide
en dos ciclos. El Primer Ciclo comprende los grados 10, 20 y 30 (anteriores 7mo., 8vo. y 1ro.), es de
caracter general y comun a todas las Modalidades. El Segundo Ciclo abarca los grados 40, 50 y 60
(anteriores 2do., 3ero. y 4to.) y se ofrece en tres Modalidades: Académica, Técnico-Profesional y en
Artes.

El Segundo Ciclo de la Educacidn Secundaria tiene una duracién de tres afios. En este Ciclo continua
y culmina el proceso de desarrollo del tercer nivel de dominio de las Competencias Fundamentales.

7L a Ordenanza N° 22-2017, de 23 de agosto, establecid el proceso de validacién del disefio curricular revisado y
actualizado y el sistema de evaluacién de la modalidad académica del Nivel Secundario para la educacién publicay
privada. (http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2018/02/Ordenanza-22-2017.pdf)

8 Disefio Curricular del Segundo Ciclo de la Educacién Secundaria. (http://www.educando.edu.do/portal/wp-
content/uploads/2016/10/Angx-secundaria-segundo-ciclo-modalidad-academicapdf.pdf)
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La intencidn educativa de este Ciclo es proporcionar un programa formativo que contribuya a la
formacién integral del o de la estudiante, profundizando mds en sus intereses especificos.

Segun el Disefio Curricular del Nivel, en esta etapa de su formacidn, el/la adolescente estd en capa-
cidad de construir a través de proyectos el conocimiento, interpretar la realidad, analizar los pro-
blemas del entorno y es capaz de organizarse para la busqueda de soluciones, utilizando de forma
adecuada diversas fuentes de informacidn. Realiza abstracciones en el pensamiento légico mate-
matico, inclindandose por una o mas areas del conocimiento, lo que le posibilita aproximarse a en-
contrar su vocacion para los estudios superiores. Durante este Ciclo elfla estudiante desarrolla sus
habilidades para tomar decisiones sobre el uso del conocimiento.

Disefia algoritmos para resolver problemas con mayor grado de complejidad, a la vez que es capaz
de formular teorias a partir del planteamiento de hipdtesis, la investigacion bibliografica y la expe-
rimentacién, evaluando sus ideas y las de sus pares. Utiliza el conocimiento en situaciones especifi-
cas, emprende proyectos de estudios superiores, productivos o sociales para la aplicacidn de lo
aprendido.

El Segundo Ciclo del Nivel Secundario se desarrolla en tres Modalidades: Académica, Técnico-Pro-
fesional y en Arte. Cada modalidad contiene dos o mds opciones, las cuales se conciben con el pro-
posito de brindar la oportunidad de profundizar o desarrollar énfasis particulares en determinadas
areas del conocimiento o habilidades para el trabajo que preparen al y a la estudiante para desarro-
llar su proyecto de vida.

La Modalidad Académica ofrece a los y las estudiantes una formacién general e integral que pro-
fundiza en las diferentes areas del saber cientifico, tecnoldgico y humanistico, que les garantiza
ampliar y consolidar la capacidad para construir conocimientos, asi como el desarrollo de las Com-
petencias Fundamentales del disefio curricular y especificas de las areas curriculares. En este sen-
tido, los adolescentes afianzan sus habilidades para participar en la sociedad como sujetos con una
conciencia cada vez mas critica, con capacidades productivas y con espiritu ético-democratico.

La formacién alcanzada por los/las egresados/as de esta modalidad se caracteriza por su rigor y
sirve de base para acceder al Nivel Superior, de tal modo que estos/as puedan convertirse en per-
sonas con un alto grado de rendimiento y responsabilidad en las actividades en que se involucren
en su vida adulta. Esta modalidad cuenta con dreas optativas: Humanidades y Lenguas Modernas,
Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias y Tecnologia, Matematica y Tecnologia. Estas opciones
serdn seleccionadas por los y las estudiantes de acuerdo a sus intereses de vida y aptitudes intelec-
tuales.

La Modalidad Académica del Nivel Secundario ofrece cuatro salidas optativas que son:

e Humanidades y Ciencias Sociales

e Humanidades y Lenguas Modernas
e (ienciay Tecnologia

e Matematicay Tecnologia

El Disefio Curricular de las Salidas Optativas de la Modalidad Académica se publicé en el afio 2017 .

' Disefio Curricular de las Salidas Optativas de la Modalidad Académica. (http://www.educando.edu.do/por-
tal/wp-content/uploads/2016/10/qUyh-secundaria-segundo-ciclo-salidas-optativas-modalidad-academica.pdf)
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Tabla 8. Duracidn del Segundo Ciclo del Nivel Secundario. Modalidad Académica

Carga horaria
Edad Estructura Académica del Curriculo Ordenanza N° 22-
teérica 2017 Semanas al | Jornada Ex- | Jornada
afio tendida Regular
1 6° grado 1,800 1,1
! e Segundo Ciclo de & 45 ! 194
16 % _,3 Educacién Secunda- 5° grado 45 1,800 1,194
2 5 ria
15 Zz O 4° grado 45 1,800 1,194

De acuerdo con el Disefio curricular del Nivel Secundario, la persona egresada del Nivel Secundario
habria alcanzado el nivel de dominio de las siguientes competencias:

Competencia Etica y Ciudadana
Nivel de Dominio 111

La persona se relaciona con los otros y las otras con respeto, justicia y equidad, en los dmbitos personal,
social e institucional; cuestiona con criticidad las prdcticas violatorias de los derechos humanos, el uso
de la violencia en cualquier situacién, y transforma las relaciones y normas sociales sobre la base de los
principios de la democracia participativa.

Competencia Comunicativa
Nivel de Dominio 111

La persona comprende y expresa ideas, sentimientos, valores culturales en distintas situaciones de
comunicacién, empleando diversos sistemas con la finalidad de dafianzar su identidad, construir
conocimientos, aprehender la realidad y establecer relaciones significativas con las demds personas.

Competencia de Pensamiento Légico, Creativo y Critico
Nivel de Dominio Il

La persona procesa representaciones mentales, datos e informaciones para construir conocimientos,
llegar a conclusiones Iégicas y tomar decisiones, evaluar y argumentar posturas, abordar la realidad
desde perspectivas no convencionales, establecer metas y medios novedosos para lograrlas y examinar
la validez de los juicios y opiniones.

Competencia de Resolucién de Problemas
Nivel de Dominio 111

La persona reconoce la existencia de un hecho o circunstancia que dificulta la consecucién de un fin
deseado, establece su naturaleza y plantea estrategias para dar respuestas creativas y novedosas de
acuerdo al contexto.

Competencia Cientifica y Tecnolégica
Nivel de Dominio Il

La persona planteaq, explica, interpreta, disefa experimentos y resuelve situaciones presentes en el
entorno natural y social a partir de la percepcién del mismo, aplicando conceptos, modelos, teorias,
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leyes, las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC) y las metodologias cientificas, con
el fin de transformar la realidad para una mejor calidad de vida.

Competencia Ambiental y de la Salud
Nivel de Dominio Il

La persona actuia en beneficio de su propia salud integral y la de su comunidad, en interrelacién,
preservacién y cuidado de la naturaleza y del ambiente social, a fin de contrarrestar los efectos
negativos generados por la accién humana, evitar otros dafos y promover de forma auténoma y
sostenible la vida y la salud del planeta.

Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual
Nivel de Dominio Il

La persona acttia asertivamente confiando en si misma, integrando su historia familiar y personal, sus
sentimientos, cualidades, fortalezas y limitaciones en interrelacién con los y las demds y con su
entorno, construyendo, desde su ser espiritual, el sentido de su vida con vocacién de plenitud y
felicidad.

El nivel de dominio de las competencias fundamentales alcanzado por un egresado del Nivel
Secundario lo sitta en el Nivel 3 de Cualificacién de acuerdo con la estructura del Marco Nacional
de Cualificaciones de la Republica Dominicana.

3.4.2 Estructura horizontal del 2do ciclo del Nivel Secundario, modalidad Aca-
démica
El sistema educativo preuniversitario tiene una estructura académica homogénea en los niveles

Inicial y Primario y en el primer ciclo de la Educacién Secundaria, sin que existan especializaciones
que permitan la adquisicién de competencias diferentes a las comunes.

A partir del segundo ciclo de la Educacién Secundaria la estructura académica se diversifica,
ofreciendo tres alternativas o modalidades: Académica, Técnico-Profesional y Artes. A su vez, cada
modalidad contiene dos o0 mds opciones, concebidas con el propdsito de brindar la oportunidad de
profundizar o desarrollar énfasis particulares en dreas del conocimiento o habilidades para el
trabajo que preparen al y a la estudiante para desarrollar su proyecto de vida.

De acuerdo con el Disefio Curricular de la Modalidad Académica del segundo ciclo del Nivel
Secundario, esta Modalidad ofrece a los y las estudiantes una formacién general e integral que
profundiza en las diferentes dreas del saber cientifico, tecnolégico y humanistico, que les garantiza
ampliar y consolidar la capacidad para construir conocimientos, asi como el desarrollo de las
Competencias Fundamentales del disefio curricular y las especificas de las dreas curriculares. En
este sentido, los adolescentes afianzan sus habilidades para participar en la sociedad como sujetos
con una conciencia cada vez mas critica, con capacidades productivas y con espiritu ético-
democratico.

La formacién alcanzada por los/las egresados/as de esta modalidad se caracteriza por su rigor y
sirve de base para acceder al Nivel Superior, de tal modo que estos/as puedan convertirse en
personas con un alto grado de rendimiento y responsabilidad en las actividades en que se
involucren en su vida adulta.
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Esta modalidad cuenta con dreas optativas: Humanidades y Lenguas Modernas, Humanidades y
Ciencias Sociales, Ciencias y Tecnologia, Matematica y Tecnologia. Estas opciones serdn
seleccionadas por los y las estudiantes de acuerdo a sus intereses de vida y aptitudes intelectuales.

El grado de diversificacion de las salidas optativas abarca al 10% del tiempo escolar (4 horas
semanales de las 40 horas totales).

De acuerdo con la Ordenanza 22-2017, y con el Disefio Curricular de las Salidas Optativas de la
Modalidad Académica las competencias y las asignaturas especificas de las cuatro salidas optativas
son las siguientes:

Humanidades y Lenguas Modernas

Humanidades y Lenguas Modernas es una salida formativa que afianza el desarrollo integral del
estudiantado del Nivel Secundario a partir del fortalecimiento de los valores culturales, sociales y
éticos que lo preparen en lo personal y académico para continuar estudiando con éxito una carrera
académica y responder a las necesidades y desafios de la sociedad del siglo XXI. Su finalidad es
afianzar en el estudiantado las competencias fundamentales y en particular la comunicativa en el
ambito académico, profesional, literario y de la vida cotidiana, a partir del desarrollo de la habilidad
para obtener informacién pertinente relativa a temas diversos de textos orales y escritos, tanto en
lengua materna como en inglés. Fomenta la capacidad de andlisis, evaluacidn, utilizacién y
presentacién oral o escrita de informacién en diferentes formatos, de una manera planificada y
organizada, para propdsitos variados; asi como, la habilidad para conocer y apreciar la literatura en
espafnol y en inglés y desarrollar su sensibilidad y valoracién de la cultura propia y de otros paises.
La salida puede ser util para estudiantes que se inclinen por las Lenguas Modernas, las Letras, la
Filosofia y la Educacidn, entre otras.

Tabla 9. Plan de Estudios Modalidad Académica. Salida en Humanidades y lenguas Modernas. Asignaturas especificas

) Horas se- .
Salida Grado Asignatura
manales
2 Apreciacion y Produccidn literarias
4to - - — —
Salida de Hu- 2 Manejo de la informacidn en inglés
manidades y ¢ 2 Apreciacion y Produccion literarias
5to —— - .
Lenguas Mo- 2 Apreciacion de la literatura angléfona
dernas ot 2 Andlisis y Produccidn de textos periodisticos y publicitarios
o
2 Andlisis critico y evaluacidn de texto eninglés

Humanidades y Ciencias Sociales

Humanidades y Ciencias Sociales es una salida formativa que pretende afianzar el desarrollo inte-
gral del estudiantado del Nivel Secundario a partir del fortalecimiento de los valores culturales, so-
ciales y éticos que lo preparen en lo personal y académico para continuar estudiando con éxito una
carrera académica y responder a las necesidades y desafios de la sociedad del siglo XXI. Su finalidad
es fortalecer en el estudiantado las competencias fundamentales, priorizando la capacidad de pen-
samiento critico, analitico, la competencia comunicativa en el dmbito académico y profesional y la
responsabilidad ética y ciudadana. La salida puede ser de utilidad para estudiantes que se inclinen
por las Ciencias Sociales, la Historia, la Geografia, la Sociologia, las Letras, la Psicologia, la Filosofia
y la Educacidn, entre otras.
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Tabla 10. Plan de Estudios Modalidad Académica. Salida en Humanidades y Ciencias Sociales. Asignaturas especificas

. Horas se- .
Salida Grado Asignatura
manales
2 Apreciacion y Produccidn literarias
4to
2 Filosofia social y pensamiento dominicano
Salida de Hu-
manidades y 2 Apreciacion y Produccidn literarias
I . 5to
Ciencias Socia- 2 Geografia humana y Demografia
les
2 Andlisis y Produccidn de textos cientificos y profesionales
6to
2 Ciudadania democrdtica

Ciencias y Tecnologia

La salida optativa en Ciencias y Tecnologia estd orientada al desarrollo de las competencias funda-
mentales, a partir de las competencias especificas en el area de Ciencias de la Naturaleza; focalizada
en las aplicaciones de biologfa, quimica y fisica con problemas transversales de tecnologia, medio
ambiente y salud, promoviendo el aporte de las ciencias y la gestion de pensamientos creativos e
independientes hacia una finalidad practica, y apoyado en el quehacer cientifico y tecnolégico con
proyectos, practicas, trabajo colaborativo e investigaciones; al mismo tiempo, también procura
apoyar a los estudiantes en la busqueda de su vocacidn y potenciar sus talentos y aspiraciones. En
la salida optativa en Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia se cubren problematicas de: salud, me-
dio ambiente, biotecnologia, biologia computacional, aplicaciones quimicas como farmacos, ali-
mentos y textiles, quimica computacional; electrénica, robdtica y fisica computacional que permi-
ten partir de un problema o situacion, y desarrollar proyectos e investigaciones con el fin del desa-
rrollo de las competencias.

Tabla 11. Plan de Estudios Modalidad Académica. Salida en Ciencias y Tecnologia. Asignaturas especificas

. Horas se- )
Salida Grado Asignatura
manales

to Biologia y Computacion
Salida de Cien- 4 4 glay P
cias y Tecnolo- 5to 4 Quimica y Computacién

fa

& 6tp 4 Fisica y Computacion

Matematica y Tecnologia

En la salida en Matematica y Tecnologia se fortalecen las competencias fundamentales en su tercer
nivel de dominio y las competencias especificas del drea de matematica. Los conocimientos de ma-
tematicas financieras y de estadistica que se profundizan facilitan a los futuros egresados un mejor
ejercicio de la ciudadania. Asimismo, el Calculo y la Probabilidad fortalecen la Competencia Cienti-
fica. El hecho de que la tecnologia aparezca integrada a los contenidos garantiza una buena mani-
pulacién y uso de software libres como por ejemplo el Geogebra, lenguaje R y hoja de calculo sin
descartar el uso de MatLab, SPSS entre otros. Esta salida fortalece a estudiantes que piensen estu-
diar carreras de Ingenieria, Economia, Administracién, Mercadeo, Contabilidad, informdtica, y ca-
rreras de Ciencias como Fisica y Quimica puras u orientadas a la Educacidn Secundaria.
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Tabla 12. Plan de Estudios Modalidad Académica. Salida en Matematica y Tecnologia. Asignaturas especificas

. Horas se- | Asignatura
Salida Grado
manales
to Matematica Financiera y Tecnologia
Salida de Ma- 4 4 Y &
tematicay Tec- 5to 4 Estadistica, Probabilidad y Tecnologia
nologia o . . .
& 6tp 4 Trigonometria, Calculo Diferencial y Tecnologia

Los programas de estudio de las salidas optativas son muy genéricos e interdisciplinarios, por lo
que no resulta facil relacionarlos con la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién de
campos de educacién y capacitacion (CINE F). En el documento Campos de educacidon y capacita-
cién 2013 de la CINE (ISCED-F 2013) *°se afirma: “Los programas genéricos que cubren una gama de
contenidos tales como idiomas y literatura, ciencias sociales y naturales, matematicas, artes y/o la
educacion fisica se deben clasificar en 0011 “programas y certificaciones basicos”. Este deberia ser
el caso, incluso si hay una cierta concentracién en una determinada categoria de contenido tales
como humanidades, ciencias sociales, ciencias naturales, etc. Estos programas son un tipo especi-
fico de programas interdisciplinarios o amplios para los que se ha creado un campo amplio. Por
tanto, no deberian ser clasificados en otros campos como programas interdisciplinarios o amplios”.

3.4.3 Anadlisis cuantitativo del 2do ciclo del Nivel Secundario, modalidad Aca-
démica

El segundo ciclo de la Modalidad Académica del Nivel Secundario se impartié en el afio escolar 2017-

2018 en 1,851 centros educativos de todos los sectores (publico, privado y semioficial).

La matricula total, de acuerdo con los datos del SIGERD, ascendid a 288,780 estudiantes, En el afio
escolar 2015-2016 la matricula total ascendid a 312,590. Hay que tener en cuenta que el afio escolar
2017-18 fue el primero en el que se implantaron los nuevos Bachilleres Técnicos en Educacién
Técnica Profesional y Artes de tres afios de duracién. Eso hace que la matricula del 4° grado de la
Modalidad Académica del Nivel Secundario pierda parte de la matricula para pasar a los bachilleres
de ETP y Artes. Eso explica la fuerte caida en este grado entre los afios escolares 2016-2017 y el 2017-
2018.

Tabla 13. Matricula del segundo ciclo de la Modalidad Académica de la Educacion Secundaria. Afio escolar 2015-2016,
2016-2017 y 2017-2018

Matricula
Nivel Ano Escolar
4° 5° 6° Total
2017-2018 112,752 94,652 81,376 288,780
Segundo ciclo Educacién Secunda- 2016201 126.670 -6 80.8 ]
ria. Modalidad Académica / 39,67 94,4 1937 314,933
2015-2016 139,082 92,575 80,933 312,590

20 Campos de educacién y capacitacion 2013 de la CINE (ISCED-F 2013). Instituto de Estadistica de la UNESCO.
2014. (http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-training-2013-es.pdf
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3.5 SEGUNDO CICLO DEL NIVEL SECUNDARIO, MODALIDAD DE ARTES

3.5.1 Estructura curricular del 2do ciclo del Nivel Secundario, modalidad Artes

La Ordenanza N° 23-2017, de 23 de agosto, norma la entrada en validacién del disefio curricular
revisado y actualizado de la modalidad en Artes, del segundo ciclo del Nivel Secundario a partir del
afio 2017-2018. EI MINERD, a lo largo del afio 2017 ha publicado los siguientes disefios curriculares
relacionados con la Modalidad de Artes del Nivel Secundario:

e Disefo Curricular del Componente Académico de las Modalidades Técnico Profesional y de
Artes, que fue publicado en 2017 *

e Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencién Mdusica *

e Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencién Teatro *

e Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencién Danza **

e Disefo Curricular del Bachillerato en Artes, Mencidn Artes Visuales

e Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencién Arte Multimedia

e Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencién Cine y Fotografia *°

e Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencién Creacidn y Produccidn Artistica Arte-
sanal en Metal y Madera

e Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencidn Creacidn y Produccidn Artistica Arte-
sanal en Ceramica, Joyeria y Bisuterfa *®

De acuerdo con la Ordenanza 03-2013, “la Modalidad en Artes, ofrece a las y los estudiantes la
formacidén de una actitud critica, sensible y participativa en la produccién y recreacion del arte y la
cultura, parala comprensién el disfrute y la valoracién social del arte dominicano y universal. Ofrece
oportunidades para el desarrollo de competencias profesionalizantes y ocupacionales en el campo
del arte.

% Disefio Curricular del Componente Académico de las Modalidades Técnico Profesional y de Artes.
(http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2016/10/hp5g-componente-academico-tecnico-
prof-y-artespdf.pdf)

2 Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencién Musica. (http://www.educando.edu.do/portal/wp-
content/uploads/2017/10/TKNA-bachillerato-en-musicapdf.pdf)

3 Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencion Teatro. (http://www.educando.edu.do/portal/wp-
content/uploads/2017/10/Ptdp-bachillerato-en-artes-mencion-teatropdf.pdf)

% Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencion Danza.
(http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-curriculo/ljDc-bachillerato-en-artes-
mencion-danzapdf.pdf)

% Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencion Arte Multimedia.
(http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-curriculo/RCE3-bachillerato-arte-
multimediapdf.pdf)

%% Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencion Cine y Fotografia.
(http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-curriculo/YbFR-bachillerato-en-artes-
mencion-cine-y-fotografiapdf.pdf)

%’ Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencidn Creacién y Produccién Artistica Artesanal en Metal y
Madera. (http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2017/10/aoAe-bachillerato-en-artes-
mencion-metal-y-maderapdf.pdf)

%8 Disefio Curricular del Bachillerato en Artes, Mencién Creacién y Produccién Artistica Artesanal en Cerdmica,
Joyeria y Bisuteria. (http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-curriculo/FKzm-
bachillerato-en-artes-mencion-ceramica-joyeria-y-bisuteriapdf.pdf
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Tabla 14. Duracién del Segundo Ciclo del Nivel Secundario. Modalidad Artes

Edad L. 3 Carga horaria
, | Estructura Académica del Curriculo Ordenanza ~

ted- o Semanas | For.Acadé- | For. La- Total
. N°23-2017 ~ .

rica al afio mica boral
17 ‘ Segundo Ciclo de 6° grado 45 765 1,035 1,800
16 T>J § 2 | Educacion Secun- 5° grado 45 765 1,035 1,800
5 |Z &S daria 4° grado 45 765 1,035 1,800

El articulo 15 de la Ordenanza 22-2017, establece la pasantia como requisito para la certificacién del
Bachillerato en Artes en cada mencién especifica. El estudiante deberd realizar cien (100) horas de
pasantia laborales en el campo de las artes.

El nivel de dominio de las competencias fundamentales alcanzadas al finalizar el Nivel Secundario
por la Modalidad de Artes es similar al alcanzado al finalizar la Modalidad Académica. En este
sentido un egresado de esta Modalidad se sitia en el Nivel 3 de Cualificacién de acuerdo con la
estructura del Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica Dominicana.

3.5.2 Estructura horizontal del 2do ciclo del Nivel Secundario, modalidad Artes

De acuerdo con el Disefio Curricular del Nivel Secundario, “la Modalidad en Artes contribuye a la
formacidn de sujetos que se involucran con actitud critica, sensible y participativa en la produccién
y recreacion de la cultura; que comprenden y disfrutan el arte popular y promueven su valoracién
social. Ofrece la oportunidad para el desarrollo de competencias practicas para el ejercicio de
profesiones y ocupaciones en el campo del arte y para proseguir estudios especializados.

Esta modalidad tiene como finalidad que los/las estudiantes alcancen una formacién humanistica
integral y desarrollen al maximo sus capacidades creativas y de autorrealizacion como personas y
ciudadanos/as. Procura el desarrollo de competencias laborales en dmbitos asociados a las artes,
asi como de conocimientos y habilidades que les permitan continuar estudios superiores vinculados
con la produccidn artistica, la gestidn cultural, la investigacién relacionada a la cultura y al arte, la
promocion y comercializacidn de productos artisticos y de espectdculos, entre otras opciones. La
modalidad estd estructurada en funcién de las siguientes disciplinas artisticas: Mdusica, Artes
Visuales, Artes Escénicas y Artes Aplicadas”.

La Ordenanza N° 23-2017 que norma la entrada en validacidn del disefio curricular revisado y
actualizado de la Modalidad en Artes, del segundo ciclo del Nivel Secundario a partir del afio 2017-
2018, establece en su articulo 1 las ocho salidas antes mencionadas.

Las competencias laborales particulares de cada una de las menciones se detallan en los distintos
disefos curriculares.

Bachillerato en Artes, mencién Visuales

El programa del Bachillerato en Artes, mencidn Visuales forma artisticamente al estudiante en las
competencias de apreciacidn estética, técnicas expresivas en la plastica, creatividad y uso de las
formas y espacio, competencia técnico digital en la plastica, emprendimiento y didactica de las
artes plasticas.
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El egresado de Artes Visuales esta mencién podrd desempefiarse como pintor, desarrollando obras
artisticas en acrilica, éleo y realizando ilustraciones en diversos medios. Podrd ocuparse como
dibujante técnico arquitecténico haciendo uso de software CAD, como escultor en barro y yeso
para el sector turistico-comercial decorativo. Asimismo, podra trabajar como profesor de artes
plasticas para nifios en educacién informal y en talleres culturales comunitarios.

El egresado podra realizar estudios superiores y estard especialmente orientado a carreras
relacionadas con las artes: Arquitectura, Artes Visuales, Decoracién y Disefio de Interiores,
Publicidad y Disefio Gréfico, entre otras.

Bachillerato en Artes, mencién Multimedia

El programa de Bachillerato en Artes, mencién Multimedia, forma al estudiante artistica y
tecnoldgicamente en las competencias de creacidn, edicidn y manipulacion de imagenes, vectores,
audio y video para proyectos innovadores que integran el disefio grafico, animaciones, disefio web,
entorno 3D, productos multimedia en el campo de la comunicacién audiovisual.

El alumno egresado en Arte Multimedia es capaz de producir imagenes con creatividad, realizar
disefo grafico digital (posters, afiches y vallas.) e integrar diversas aplicaciones con el manejo de
software. Trabaja el disefio digital aplicado a la edicién de revistas, periddicos, libros y calendarios
(disefio editorial) y en el mundo de las publicaciones digitales e impresas. Habra desarrollado
habilidades intelectuales y técnicas para administrar paginas webs, redes sociales y disefiar la
imagen de identidad corporativa para empresas e instituciones. Ademas, disefia material POP
(Point of Purchase) para la promocién de productos y servicios. Asimismo, elabora anuncios
publicitarios para televisién. El estudiante egresado también se podra desempefiar como profesor
de multimedia en talleres para nifos y jovenes en educacién informal y en talleres o campamentos
artisticos culturales comunitarios. Podrd ser suplente de maestros de disefio grafico digital y
realizar artes sencillas para ilustracion y decoracidn publicitaria para eventos y plazas comerciales.
Asi como participar en el disefio de escenografias para cine y teatro.

Elalumno egresado podra realizar estudios superiores y estara especialmente orientado a las Artes,
en el campo de la publicidad y el disefio gréfico.

Bachillerato en Artes, mencién Cine y Fotografia

El programa de Bachillerato en Artes, mencidén Cine y Fotografia, forma artisticamente al estudiante
en las competencias de comunicacién audiovisual y produccién de documentos audiovisuales,
como cortometrajes, documentales, comerciales de televisidn, e info-merciales, en la fotografia
artistica y comercial, asi como la apreciacién del cine y la fotografia.

El alumno egresado podrd emplear un repertorio de recursos técnicos, formales y expresivos para
elaborar audiovisuales, cortometrajes, documentales, spots televisivos y radiales. Ademas, podrd
desempefarse como asistente de produccién artistica, asistente de direccién en producciones
cinematogréficas y de televisién, camardgrafo, sonidista, maquillista, vestuarista, asistente de
fotografia y creador de story-boards.

El alumno egresado podra realizar estudios superiores y estara especialmente orientado para
estudios superiores en Cinematografia, Publicidad y Comunicacién.

Bachillerato en Artes, mencién Creacidon y Produccién Artesanal en Metal y Madera
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El programa de Bachillerato en Artes, mencidn Disefio y Creacidn Artesanal en Metal y Madera,
forma artisticamente en las competencias técnicas del dibujo artistico, manejo de materiales
reciclables para convertirlos en obras de arte artesanal, aprovechamiento de los recursos naturales
locales, manejo de los equipos, herramientas y técnicas a utilizar en productos artisticos de metal
y madera, creacidon y administracion de pequefias empresas culturales y didactica del disefio y
Creacion Artesanal.

El egresado podra desempenfarse en la elaboracién de productos unicos o en lineas de productos
artisticos artesanales en madera y en diversos metales, en lineas de productos artisticos de las
manualidades o de productos artisticos artesanales con materiales reutilizables y tradicionales, y
en producciones artisticas artesanales mobiliarias, decorativas o utilitarias. Podra trabajar como
artista en talleres establecidos y como encargado de produccidn de los mismos. Asi como crear y
administrar su propia empresa cultural, trabajando como proyectista y disefiador de piezas
artisticas en madera o Metal para uso en disefios de interiores. Igualmente tendra la capacidad para
insertarse con los Disefiadores de Interiores, Arquitectos y Conservadores de monumentos en
labores de disefio y creacidn de piezas artesanales de madera o metales asequibles, de acuerdo a
los ambientes especificos y necesidades.

El estudiante egresado de este programa podra seguir estudios superiores, y estarad especialmente
orientado para estudios superiores a Disefio de Interiores, Arquitectura y Disefio Artesanal o
Industrial.

Bachillerato en Artes, mencién Creacion y Produccién Artesanal en Ceramica Joyeria y Bisuteria

El programa de Bachillerato en Artes, mencién Disefio y Creacidn Artesanal en Ceramica Joyeria 'y
Bisuteria forma artisticamente en las competencias de dibujo artistico, manejo de materiales para
convertirlos en obras de arte, aprovechamiento de los recursos naturales locales, manejo de los
equipos, herramientas y técnicas a utilizar en productos de cerdmica, bisuteria y joyeria.

El egresado de Creacidn y Produccidn Artesanal en Cerdmica, Joyeria y Bisuteria podra producir y
participar en la administraciéon de pequefias empresas culturales, desempefiandose en la creacion
de productos unicos o en linea de productos artisticos artesanales en Cerdmica o en Joyeria y
Bisuteria, en linea de productos artisticos de las manualidades o de productos artisticos artesanales
con materiales reutilizables y tradicionales, y en producciones artisticas artesanales mobiliarias,
decorativas o utilitarias y de accesorios de moda. Podra trabajar como artista en talleres
establecidos y como encargado de produccion de los mismos. Asi como crear y administrar su
propia empresa cultural, trabajando como proyectista y disefiador de piezas artisticas en Ceramica
o Joyeria para uso en disefios de interiores. Igualmente tendra la capacidad para insertarse con los
Disefadores de Interiores, Arquitectos y Conservadores de Monumentos en labores de disefio y
creacién de piezas artesanales de cerdmica de acuerdo a los ambientes especificos y necesidades.

El estudiante egresado podra seguir estudios superiores y estara especialmente orientado para
estudios en Disefio de Interiores, Arquitectura y Disefio Industrial.

Bachillerato en Artes, mencién Teatro

Los egresados del Bachillerato en Artes, mencidn teatro, desarrollardn las competencias para
caracterizar personajes de la dramaturgia universal y nacional y para actuar de manera verosimil en
producciones teatrales, comunicar de forma expresiva mediante la representacién a través de la
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relacién cuerpo- voz en obras teatrales o improvisaciones, y para ensefiar teatro (didactica del
teatro).

Desarrollard la capacidad de utilizar, de forma creativa y eficiente en obras y espectdculos teatrales
en diversos ambitos (teatros, plazas publicas, clubes), las distintas técnicas de actuacion y los
elementos del lenguaje teatral, ademas de otras técnicas complementarias como la pantomima, el
titere, acrobacia, circo, entre otros.

El estudiante egresado de teatro podra desempefarse como intérprete en producciones radiales,
televisivas o filmicas como personaje secundario y de masa; como asistente de direccién de masas
y organizador de sets. Ademads de asistente de profesor, profesor sustituto, entrenador corporal,
regidor de escena, mimo, titiritero y animador teatral o ayudante de direccidn teatral. Asimismo,
podra integrarse a los trabajos de animacidn cultural comunitarios, exhibiendo la responsabilidad,
honestidad, solidaridad, respeto, tolerancia y originalidad e inventiva en sus participaciones.

En tal sentido, podrd proseguir los estudios superiores y estard especialmente orientado al arte
dramatico.

Bachillerato en Artes, mencién Danza

El programa del Bachillerato en Artes, mencién Danza, forma artisticamente al estudiante en las
competencias de Interpretacién de la danza cldsica elemental, Danza folklérica, Danza
contemporanea, Musica y Didactica de la Danza.

El egresado de Danza tiene dominio y autoconocimiento pleno de su cuerpo, de sus capacidades
expresivas, ritmicas, perceptivas y creativas en el baile. Proyecta en la danza su identidad nacional
y conoce los mas significativos elementos de la cultura de la Regién del Caribe, Latinoamérica y el
Mundo.

Puede laborar como intérprete de la danza divertimento, de grupos de danza contempordnea y
folkldrica, de animacién sociocultural y teatro-danza en centros comunitarios, culturales y en
centros turisticos. Ademas, puede ejercer como auxiliar de coredgrafo y asistente de profesor de
danza.

El alumno egresado de esta mencidn podra realizar estudios superiores y estara especialmente
orientado para estudios superiores en Artes y Danza.

Bachillerato en Artes, menciéon Musica

El programa de Bachillerato en Artes, mencién Musica forma artisticamente al estudiante en teorfa
musical, ejecucidon de instrumentos musicales, interpretacién vocal y coral, asistente en
producciones musicales, apreciacion de las artes y didactica de la musica.

El egresado del Bachillerato en Musica podrd desempefiarse como instrumentista (de alguno de los
instrumentos a elegir) en agrupaciones musicales tales como orquestas, bandas de musica, grupos
y conjuntos musicales. Asimismo, podrd desempefiarse como cantante e integrarse a coros en
agrupaciones vocales y vocales-instrumentales. Ademas, tendra la capacidad para digitar y copiar
partituras musicales haciendo uso de los softwares de notacién musical.

El alumno egresado de esta mencidn podra realizar estudios superiores y estara especialmente
orientado para estudios superiores en Artes y Mdsica.
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3.5.3 Anadlisis curricular de los bachilleratos en Artes

La Modalidad en Artes del segundo ciclo de la Educacién Secundaria tiene un sistema de
estructuracion curricular que incluye dos instrumentos fundamentales: la Ordenanza N.° 23-2017,
de 23 de agosto, que norma la entrada en validacion del disefio curricular revisado y actualizado de
la Modalidad en artes, del segundo ciclo del Nivel Secundario a partir del afio 2017-2018, y que
establece las lineas generales de los curriculos de las distintas salidas. Y el Disefio Curricular
especifico de cada titulo *, que es el documento que de forma pormenorizada desarrolla todos los
elementos del curriculo.

Aunque con variaciones entre los distintos titulos, en general, los ocho disefios curriculares del
bachiller en Artes tienen una estructura similar.

Aligual que en los titulos de ETP, los curriculos de Secundaria en Artes incluyen 17 horas semanales
de formacién académica comun en las asignaturas de Lengua Espafola, inglés, Matemdtica,
Ciencias Sociales, Ciencias de la Naturaleza, Formacidn Integral Humana y Religiosa y Educacién
Fisica.

Ademas, en el primer grado de todos los bachilleres en Artes se trabaja la Competencia Artistico-
Cultural que incluye las asignaturas de Identidad, Cultura y Emprendimiento; Introduccién a la
Historia del Arte Universal y Dominicano; Lenguaje Musical; Lenguaje Danzario y Teatral; y Lenguaje
Visual y Artesanal. La composicion de estas asignaturas varia ligeramente de una mencién a otra,
excluyéndose por lo general aquel lenguaje artistico que va a tener un desarrollo especifico mas
profunda en la Mencién de que se trate. Por ejemplo, la asignatura Lenguaje Musical no forma parte
de la Competencia Artistico-Cultural del Bachillerato en MUsica, sino que se desarrolla como una
Unidad de Competencia especifica denominada “Percepcién-Expresién Musical (PEM)”.

Ademads de estas Competencias, los distintos bachilleres incluyen otras Competencias Globales
(generalmente dos o tres mas) que pueden tener desde uno hasta tres niveles de dominio y que se
trabajan a lo largo de uno o mas grados del ciclo.

Las Competencias Globales se componen de Unidades de Competencia y Elementos de
Competencia que se desarrollan en Asignaturas. Estas asignaturas forman parte de un Médulo de
Formacion.

Para la descripcion pormenorizada de un disefio curricular utilizaremos como ejemplo el Disefio
Curricular del Bachiller en Cine y Fotografia *°.

El Diseno Curricular del Bachiller en Artes comienza con el establecimiento del Perfil del Bachiller,
en el que se describe la competencia general del egresado, las actividades y puestos que podra
desempenfar y los estudios posteriores que podrad realizar.

1. PERFIL DE EGRESO DE LA MENCION CINE Y FOTOGRAFIA

El programa del bachillerato de Artes en Cine y Comunicacién Audiovisual forma artisticamente al
estudiante en las competencias de: Comunicacién audiovisual y produccidon de documentos
audiovisuales, o documentales, comerciales de television, e infomerciales.

2 http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/sobre-nosotros/areas-institucionales/direccion-general-de-
curriculo/diseno-curricular?page=1

0 http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-curriculo/YbFR-bachillerato-en-artes-
mencion-cine-y-fotografiapdf.pdf
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El alumno egresado podra emplear un repertorio de recursos técnicos, formales y expresivos
para elaborar audiovisuales, cortometrajes, documentales, spots televisivos y radiales, y locucidn.

Ademas, podra desempenarse como asistente de produccidn artistica, asistente de direccién en
producciones cinematograficas y de televisién, camardgrafo, sonidista, maquillista, vestuarista,
asistente de fotografia y creador de story-boards.

El alumno egresado podra realizar estudios superiores y estara especialmente orientado para
estudios superiores de su preferencia, especialmente Cinematografia, Publicidad y Comunicacién.

A continuacion, los titulos definen las Competencias Globales especificas de los bachilleres y se
establece el Mapa de Competencias.

2. DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS DEL BACHILLERATO EN ARTES, CINE Y FOTOGRAFIA

En el bachillerato en Cine y Fotografia se desarrollan de manera integral las siguientes
competencias:

1- Artistico Cultural (AC).

2- Apreciacion y Expresién en Cine & Fotografia (AECF).

3- Manejo de Recursos Técnicos y Procesos de la Puesta en Escena (MRTPE).
4- Produccién de Cine y Produccién Ejecutiva (PCPE).

5- Operacién de Camara (OCQ).

1. MAPA DE COMPETENCIAS GLOBALES Y ELEMENTOS DE COMPETENCIA DE LA MENCION EN CINE Y FO-
TOGRAFIA

Competencias Globales 4TO. 5TO. 6TO.
uc EC uc EC uc EC

1 ARTISTICO-CULTURAL ACA AC.1.1
(AQ) AC.1.2

AC.1.3

AC.1.4
2 APRECIACION Y EXPRE- AECF .1 AECF.1.1 AECF.2 AECF.2.1 AECF.3 AECF.3.1
SION EN CINE Y FOTOGRA- AECF.1.2 AECF.2.2
FIA (AECF) AECF.2.3
3 MANEJO DE RECURSOS MRTPE.1 MRTPE.1.1 MRTPE.2 MRTPE.2.1
TECNICOS Y PROCESOS DE MRTPE.1.2 MRTPE.2.2
LA PUESTA EN ESCENA MRTPE.2.3
(MRTPE)
4 PRODUCCION DE CINE Y PPE.1 PPE.1.1 PPE.2 PPE.2.1
PRODUCCION EJECUTIVA
(PPE)
5 OPERADOR DE CAMARA OC.1 OC.1.1 0C.2 0C.2.1
(09

La Unidad de Competencia MRTPE.1 contendria los siguientes Elementos de Competencia y carga
horaria semanal.
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Relacidn de la unidad de competencia Manejo de Recursos Técnicos y Procesos de la Puesta en Escena
(MRTPE), sus elementos de competencias y las asignaturas que se derivan para el Plan de Estudios.

uc Elementos Asignaturas Horas Médulos
competencias semanales
MANEJO DE RECUR- MRTPE.1.1 Asistencia de Direccidn 4 FORMACION MANEJO
SOS TECNICOS Y PRO- y Direccidn de Arte DE RECURSOS TECNI-
CESOS DE LA PUESTA | MRTPE.1.2 Andlisis de la Puesta 2 COS Y PROCESOS DE LA
EN ESCENA (MRTPE.1) en Escena PUESTA EN ESCENA
(MRTPE 1)

El Disefio Curricular desarrolla a continuacidon cada uno de los componentes de la Unidad de
Competencia: Elemento de Competencia y Asignatura, incorporada al Médulo de Formacidn.

Elemento de Competencia: Asignatura Asistencia de Direccién y Direccién de Arte

El estudiante relaciona los conocimientos referidos a los diversos campos de la direccién, desde el andlisis del
guion literario hasta la practica del rodaje, pasando por temas tales como la direccién de actores y la puesta
en escena, Comprenderd el rol del director, el lenguaje cinematografico, el analisis del guion, el guion técnico,
el casting, la direccién de arte, los decorados, locaciones y la continuidad. Reconocera que el director-cine-
matogréfico es el creador integral de una pelicula, que lleva adelante el proyecto desde la idea hasta su con-
crecidn y presentacion al publico.

En la Direccidn de Arte, reconoce con una sensibilidad artistica, las caracteristicas y los requerimientos de la
obra audiovisual, tales como la época histdrica, el estilo y el género de la obra cinematogréfica de corta du-
racion, para disefar, buscar referencias y determinar el aspecto que tendrdn los escenarios considerando y
ofreciendo directrices a los departamentos de vestuario, decoracién y/o direccién de arte, utileria, vestuario,
peinado y maquillaje.

De esta forma, el estudiante:

-Argumenta sobre las caracteristicas y los requerimientos de la obra audiovisual, como la época histdrica, el
estilo y el género de la obra para definir la apariencia de la obra cinematografica en su totalidad y por escena.

-Reconoce los equipamientos, sus detalles técnicos y usos. Aplica el lenguaje técnico. Aporta en cdmo lograr
los efectos y resultados que requieren el Director y el Director de Fotografia.

-Determina los requerimientos de una produccién audiovisual reconociendo y aceptando las directrices del/
de la directora/a.

-Desarrollay asiste en un proyecto escenografico: desde la interpretacion del texto dramdtico, guidn cinema-
tografico, a la conceptualizacién espacial y material y a la produccidn.

-Maneja los elementos de la escena contemporanea, las diversas tendencias y especialidades escenograficas.
Usard un abanico de referentes diversos que ampliara el imaginario y potenciard la capacidad creativa para
explorar nuevos formatos escenogréficos.

-Asimila el funcionamiento técnico de diversos tipos de espacios escénicos para conocer las limitaciones y
posibilidades reales de los espacios en los que se insertan las escenografias.

-Explora la aplicacién de estos conocimientos centrandose en el audiovisual y en el cine en particular.

25- Elementos de Competencia: Manejo de Recursos Técnicos y Procesos de la Puesta en Escena (MRTPE
1.1)
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Elemento de competencia

Asiste a un equipo que maneja los diferentes aspectos para la puesta en escena de un proyecto

cinematografico de corta duracidn, con énfasis en el control y supervisién de las expresiones de las

actuaciones de los diferentes roles de cada equipo, y el manejo de los tiempos.

Competencias Fundamentales
- Competencia Etica y Ciudadana.

- Competencia Comunicativa.

- Competencia Pensamiento Légico, Creativo y Critico.

- Competencia Resolucion de Problemas.
- Competencia Cientifico-Tecnoldgica.

- Competencia Ambiental y de la Salud.

- Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual.

Saberes esenciales
- La composicién de una obra audiovisual.

- Reconocimiento de los elementos necesarios
(tales como guion, musica, sonorizacion,
actuacidén, vestuario, direccién de arte, efectos
especiales, etc.) para lograr llevar a cabo un
proyecto de ficcién propio.

- Destrezas:

- Adaptacién de guiones de historias reales o de

ficcion.
- Habilidad para determinar el mensaje,
lenguaje y el estilo que desea plasmar.

- Capacidad para identificar el tipo de pieza
(ubicarla en el tiempo, estilo, situacién social)
que quiere crear.

- Realizar Plan de rodaje

- Capacidad COMUNICATIVA y asertiva para
demandar lo que requiere en un trabajo de
equipo.

- Capacidad plasmar un pensamiento o idea en
un guion de un audiovisual de corta duracién, a
nivel técnico y creativo.

Indicadores de logros

- Argumenta sobre los elementos necesarios para lograr
la expresion (tales como guién, musica, sonorizacién,
actuacidén, vestuario, direccién de arte, efectos
especiales, etc.) para lograr llevar a cabo un proyecto de
ficcién propio.

- Asiste al profesor en la direccién de una pieza
audiovisual de corta duracién.

- Planifica las escenas y recursos de un corto sencillo,
realizando plan de rodaje

- Maneja en un nivel elemental cada aspecto del cine
desde: el disefio de produccidn, la escritura del guién, el
rodaje, el reparto.

- Asiste en la direccién de un proyecto escenografico de
corta duracidn: desde la interpretacidon del texto
dramatico, guién cinematografico, a la conceptualizacién
espacial y material y a la produccidn.

- Maneja los elementos de la escena contemporanea, las
diversas tendencias y especialidades escenogréficas.

- Asimila el funcionamiento técnico de diversos tipos de
espacios escénicos

38




Rango de aplicacién Evidencias de desempeiio

- Proyectos audiovisuales: de corta o larga - Plan por escenas y requerimientos de una filmacién o
duracidn, eventos, teatro, espectaculos, grabacién de un cortometraje. Exposicién y defensa
televisidn, documentos audiovisuales. (“pitch’) de su proyecto para foros, exposiciones en vivo

y/o en aula-museo virtual.

- Creacion de una pieza audiovisual de corta duracidn.

26. Asignatura: Asistencia de Direccion y Direccién de Arte

Mencién de la Modalidad Cine y Fotografia

Grado 5to

Asignatura: Asistencia de Direccién y Direccion de Arte

Médulo Manejo de Recursos Técnicos y Procesos de la Puesta en Escena (MRTPE 1)
Competencias - Competencia Etica y Ciudadana.

Fundamentales . A
- Competencia Comunicativa.

- Competencia Pensamiento Légico, Creativo y Critico.
- Competencia Resolucion de Problemas.

- Competencia Cientifico-Tecnoldgica.

- Competencia Ambiental y de la Salud.

- Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual.

Horas: 4

Introduccion:

Un asistente de director avanza en los conocimientos referidos a los diversos campos de la direccién, desde
el andlisis del guidn literario hasta la practica del rodaje, pasando por temas tales como la direccién de
actores y la puesta en escena, Comprenderd el rol del director, el lenguaje cinematografico, el andlisis del
guion, el guion técnico, el casting, la direccién de arte, decorados, locaciones y la continuidad. Reconocera
que El Director Cinematogréfico es el creador integral de una pelicula, que lleva adelante el proyecto desde
la idea hasta su concrecién y presentacién al publico. Es el responsable inicial y final de una pelicula que lleva
adelante el proyecto audiovisual, y el equipo profesional, técnico y artistico que los realiza en cada una de
las etapas del mismo.

Se forma al estudiante ademds en lo mas relacionado con la Direccién de Arte, desde el punto de vista
estético, en las diferentes técnicas de interpretacién y referenciacion de la estructura, materiales y disefos
de la obra para definir las escenografia, iluminacién, vestuario, maquillaje, utileria y sonido concordantes
con la historia de corta duracién que se quiere proyectar para atrapar al espectador logrando una
comunicacién audiovisual efectiva.

Esta asignatura introduce al estudiante en la metodologia de la Direccién de Arte y su rol dentro del equipo
de trabajo de un proyecto cinematografico. La direccidn artistica para cine esta al servicio de un arte
dramatico y esto sin duda hace que la propuesta estética esté condicionada por aspectos narrativos,
contextuales, emocionales y psicoldgicos, que permiten crear una imagen que va mas alla de la moda, de las
ultimas tendencias en decoracién o de la generacién de una imagen politicamente correcta, pues su funcién
principal estd en la creacién de una atmdsfera adecuada para que se desarrolle la historia. En este sentido,
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los parametros estéticos en el cine responden a un sentido mas profundo que formal, pues se puede
encontrar belleza en lugares aparentemente carentes de esta cualidad, por ejemplo, en la imagen de un
pueblo destruido por la guerra o en la habitacidn de un asesino en serie.

Esta busqueda estética en una pelicula no sdélo esta en responsabilidad exclusiva del Disefiador de
Produccidn, sino de todo el equipo del departamento de arte, incluyendo

al Director de Arte, quien, dependiendo de la dimensidn del proyecto, puede desarrollar su trabajo como
jefe del departamento de arte o como apoyo del Disefador de Produccidn.

Cuando el Director de Arte es la maxima autoridad del departamento de arte, éste es el responsable de
coordinar todo lo referido al disefio espacial: ambientacidn, escenografia y objetos de accidn (utileria),
como también los presupuestos que a él correspondan. Cominmente es utilizado de esta forma en peliculas
independientes, de bajo presupuesto o en cortometrajes, donde se trabaja con un equipo reducido de per-
sonas; incluso en dichos proyectos, el Director de Arte puede terminar desempefiando algunas labores de
un Disefiador de Produccidn. Sin embargo, el rol del Director de Arte ha estado asociado exclusivamente al
disefio espacial, de modo que la integracién con el departamento de vestuario y de maquillaje, queda, de
cierta manera, en responsabilidad del director.

El estudiante al final de esta materia sabra cémo funciona un departamento de arte y cuales son los diferen-
tes roles que se pueden desempenfar en este departamento. Reconoce las caracteristicas y los requerimien-
tos de la obra audiovisual, como la época histdrica, el estilo y el género de la obra cinematografica de corta

duracién para determinar, disefiar, buscar referencias y determinar la apariencia de la obra cinematografica
en su totalidad y por escena.

También reconoce los equipamientos, sus detalles técnicos y usos. Conoce el lenguaje técnico. Aporta en
como lograr los efectos y resultados que requieren el Director y el Director de Fotografia. Determina los
requerimientos de cualquier produccién audiovisual reconociendo y aceptando las directrices del/ de la
directora/a.

Elemento de Competencia

Asiste a un equipo que maneja los diferentes aspectos para la puesta en escena de un proyecto
cinematografico de corta duracidn, con énfasis en el control y supervisién de las expresiones de las
actuaciones de los diferentes roles de cada equipo, y el manejo de los tiempos.

Resultados del Aprendizaje Esperados:

- Maneja en un nivel elemental cada aspecto del cine desde:

- La idea hasta la escritura del guidn,

- El disefio de produccidén

- Puesta en escena

- Edicidn

- Ultimo corte

- Proyeccidn y distribucién de un producto o pelicula o filme o largometraje.

- Desarrolla, asiste en la direccion de un proyecto escenogréfico: desde la interpretacion del texto drama-
tico, guidn cinematografico, a la conceptualizacién espacial y material y a la produccién.

- Maneja los elementos de la escena contemporanea, las diversas tendencias y especialidades escenografi-
cas.

- Asimila el funcionamiento técnico de diversos tipos de espacios escénicos para conocer las limitaciones y
posibilidades reales de los espacios en los que se insertan las escenografias.
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- Explora la aplicacidn de estos conocimientos centrandose en el audiovisual y en el cine en particular.

Contenidos:

Conceptuales:

I. De la idea al guidn

Il. La puesta en escena

[1l. La asistencia de direccion

IV. El rodaje

V. El plan de rodaje que luego es discutido con el Director y los responsables de la produccidn.
VI. La supervision del reparto y el equipo necesario para las tomas.
VII. Metodologia y Andlisis de la Escenografia Teatral.

VIII. La direccidn artistica. La intervencién de otras disciplinas:
IX. Técnicas Escenogrdéficas.

X. Dibujo Técnico

XI. Dibujo Artistico

XIl. Artes Decorativas, Ambientacidn, Paisajismo.

XIll. Fotograffa Cinematografica.

XIV. Lenguaje Audiovisual.

XV. Guidn Cinematografico.

XVI. Literatura Dramatica.

XVII. lluminacidén Escénica.

XVIII. Vestuario y Figurinismo.

Procedimentales:

- Aplicar en el desarrollo de un cortometraje: la Direccién de movimiento. Entradas y salidas de cuadro.
Relacidn con el eje de camara. Viaje rectilineo. Direccidn de mapa. Viaje curvo. Carreras. Eje de cdmaray
curva de recorrido. Cambios de direccidn. Los planos neutros. Paso por puertas. Marcas en el libro.

- Supervisa el reparto y el equipo necesario para las tomas. Es el principal enlace entre el Director y el elenco
de actores asi como con el equipo de produccién y es el responsable de presentar informes periddicos
acerca de los avances del rodaje.

- Coordinar detalles importantes como: Direccién de miradas. Angulacién de mirada, altura y distancia. Es-
quemas. Encuentro y persecucion de personajes.

- Coordinar Eje de accidn. Eje de accidn cambiante por desplazamiento de cdmara o de personajes. Saltos de
eje. Ejes paralelos. Ejes simultaneos, direccién y accion. Seleccion del eje por accidn, decorado, direccidon
previa. Personajes alrededor de una mesa. Paso de un vehiculo. Cambio de eje.

- Realizar ubicacidén espacial. Del decorado ideal a decorado real. El tamafio del decorado. Falseos.
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Actitudinales

- Planificacién.

- Trabajo coordinado y colaborativo.
- Unidad de criterios.

- Resolucién de conflictos.

Actividades y estrategias de aprendizaje:

Dividir cada clase como si fueran los diferentes departamentos o dreas en las que el asistente incide durante
la preproduccidn. Habrd una clase de guion, de plan de rodaje, de scouting, de casting, de manejo de
actores, de presentacién de informes asi como de otros departamentos que se involucran en el proceso
creativo de una pre-produccidn.

Se puede realizar el juego de roles o simulacién de una produccién real

Pre-produccidn. El trabajo sobre un presupuesto establecido. La organizacién de un cronograma. La reunidn
pagina por pagina. Relacidn con produccién. Relacién con el Director.

El desglose. Elaboracidn de planillas. Listados de decorados y de personajes. El doble control. Los aspectos
de la continuidad, la escenografia y el vestuario. Las progresiones. Los pases de tiempo. La escaleta. La
distribucién de la informacién.

Realizacidn del Scouting. Decorados y locaciones. Decorados naturales y estudio. Caracteristicas
arquitectdnicas. Condiciones acusticas. Trabajo con grabaciones y fotografias. Relacién con escenografia 'y
utileria.

Organizacion del Casting. Trabajo con representantes. Ternas de actores. Convocatorias abiertas. Seleccién
y entrevista. Realizacidn del casting. Trato con estrellas. Disponibilidad de horarios. Habilidades y destrezas.
Dobles de riesgo. Seleccién de extras.

Analisis del guién técnico. Métodos de trabajo. Planta de filmacién y storyboard. Planificacién de la ubica-
cién de elementos, seguimientos. Marcacidn del libro.

Analisis e interpretacién de los diferentes roles del director de produccidn artistica, asi como los diferentes
tipos de artistas que intervienen: los artistas conceptuales, los artistas graficos e ilustradores que ayudan a
visualizar la pelicula para programarla previo al rodaje.

Ademds, se utiliza como referente el “Modelo Pedagdgico de la Modalidad en Artes” en la seccién de estra-
tegias didacticas para la formacién en competencias y estrategias y técnicas para el perfil artistico.

1. Exposicién oral y audiovisual: los estudiantes realizaran planes de rodaje de guiones de cortos famosos y
presentaran a la clase en una exposicién oral.

2. Método de proyectos

3. Método de preguntas: a cada inicio de clase se realizard una sesion de feedback a través de preguntas so-
bre la clase anterior.

4. Simulacién y juego: se simulardn reuniones entre asistente y director.
5. Aprendizaje basado en problemas: El asistente solucionara un conflicto con algun actor.

6. Juego de roles: los estudiantes participaran como asistente al final de cada clase llevando a la practica el
objetivo especifico de cada clase.

7. Panel de Discusidn:
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8. Mapas conceptuales: se aprenderad a realizar story-board y story-line asi como un plan de rodaje de un dia

de filmacidn.

9. Delineacién de la percepcidn: se trabajara con un dia de filmacién en base a una escena plasmada en

story-board, story-line y plan de rodaje.

10. Técnicas de produccidn creativa: Transformar una escena desde el guion literario hasta el plan de rodaje.

11. Otras seleccionadas por el profesor.

Evaluacion:

Resultado de Aprendizajes
Esperados (RAE)

1. La idea hasta la escritura del
guién

2. El disefio de produccidn

3. Puesta en escena

4. Edicién

5. Ultimo corte

6. Proyeccidn y distribucién de
un producto o pelicula o filme
o largometraje.

7. Desarrolla, asiste en la
direccién de un proyecto
escenografico: desde la
interpretacion del texto
dramético, guién
cinematografico, ala
conceptualizacidn espacial y
material y a la produccidn.

8. Maneja los elementos de la
escena contemporanea, las
diversas tendencias y
especialidades escenograficas.

9. Asimila el funcionamiento
técnico de diversos tipos de
espacios escénicos para
conocer las limitaciones y
posibilidades reales de los
espacios en los que se insertan
las escenografias.

10. Explora la aplicacién de

estos conocimientos centran-
dose en el audiovisual y en el
cine en particular.

Criterios de Evaluacion

Demuestra con la practica las
capacidades adquiridas.

- Lee guidn cinematografico y
disefia su produccidn, puesta
en escena, ultimo corte,
edicién.

- Disefia la proyeccién y
distribucion del producto
cinematografico.

- Se evaluara el manejo del
proceso creativo desde un
guidn literario hasta un plan de
rodaje.

- Usard un abanico de
referentes diversos que
ampliard el imaginario y
potenciara la capacidad
creativa para explorar nuevos
formatos escenograficos.

- Visita diversos espacios
escénicos y los evalda para

realizar un audiovisual segun la
idea del guién

Técnicas e instrumentos de evaluacion:

- A partir de un guion corto de cine se
realizard un reporte escrito con el disefio
de produccidn, desde su lectura inicial
hasta distribucién final.

- Entrega de story boards e story- lines.
- Entrega de plan de rodaje.

- Exposicidn audiovisual y reporte
escrito.
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Recursos didacticos: Medios requeridos: cdmara, micréfono, pizarras y papel para story-board, pluma,

libreta de dibujo.

Entorno de aprendizaje: locaciones interiores.

Bibliografia:

- https://cinecubanolapupilainsomne.wordpress.com/2009/08/17/mario-crespo-sobre-el-oficio-de- asistente-

de-direccion-5/

- Manual del director de cine de Leonardo Paverino. Ediciones Libertador.

- Notas sobre el cinematdgrafo de Robert Bresson.

Elaborado por: Fénix Pérez

Moya

Fecha

3.5.4 Andlisis cuantitativo del 2do ciclo del Nivel secundario, modalidad Artes

El Bachillerato en Artes se impartid en el afio escolar 2017-2018 en 24 centros distribuidos en 14
provincias del pais. La matricula total ascendid a 5,027 estudiantes, de acuerdo con datos del
SIGERD. En el afio escolar 2015-2016 la matricula total ascendid a 2,616 estudiantes distribuidos en

16 centros.

La matricula por mencidn se refleja en el cuadro adjunto.

Tabla 15. Matricula por titulo o mencién del Bachillerato en Artes. Ao escolar 2017-2018

Nuevos Titulos
Arte Multimedia
Artes Visuales
Cine y fotografia

Creacidén y Produc-
cion Artesanal. Espe-
cialidad Cerdmica, Jo-
yeria y Bisuteria

Creacidén y Produc-
cion Artesanal. Espe-
cialidad Metal y Ma-
dera

Danza

Mdsica

Teatro

Titulos

Arte Multimedia
Artes visuales (A)
Artes Visuales
Cine y fotografia
Artes aplicadas

Creacidn y Produccion
Artesanal. Especialidad
Ceramica, Joyeria y Bi-
suteria

Creacidn y Produccion
Artesanal. Especialidad
Metal y Madera

Danza

Mdsica (A)

Musica

Artes escénicas

Teatro

Orde-
nanza

23'2017
195
23'2017
23'2017
195

23'2017

23'2017

23'2017
195
23'2017
195
23'2017

Total

40
97

403
77

174

81

312

545

360
2.049

Matricula

50 60
196 292
219 -

52 183
149 -

20 -
143 -
253 398
221 -
273 391
188 -

1.714 1.264

Total
97
488
622
77
235

323

101

455
651
766
664
548
5.027

Artes Visuales, Musica y Teatro suponen mas de la mitad de la oferta con una matricula superior a

1,000 estudiantes en cada una de las menciones. Danza y Ceramica, Joyeria y Bisuteria tienen en
torno a 500 estudiantes cada una. Arte Multimedia, Cine y Fotografia y Metal y Madera apenas
alcanzan 100 estudiantes por mencidn.
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3.6 BACHILLERATO TECNICO Y EL TECNICO BASICO (SEGUNDO CICLO DEL NIVEL SECUN-

DARIO, MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL)

3.6.1 Estructura curricular del Bachillerato Técnico

La Ordenanza N°3-2017, de 18 de mayo, que establece la validacién de las directrices de la Educacion
Técnico-Profesional, asi como su aplicacion en los subsistemas de Educacién de Adultos y de
Educacién Especial en lo referente a lo vocacional laboral, regula dos diferentes titulos de
Educacién Técnico Profesional: el Bachillerato Técnico y el Técnico Basico.

El Bachillerato Técnico, de acuerdo con la Ordenanza comprende tres afios correspondientes al se-
gundo ciclo del Nivel Secundario. Para ingresar al Bachillerato Técnico serd necesario haber cursado
y superado el ciclo comun del Nivel Medio, o bien el primer ciclo del Nivel Secundario de acuerdo
con la estructura dada por la Ordenanza 03/2013 o estar en posesion de un Titulo de Técnico Basico
otorgado a partir de la aprobacidn de la Ordenanza 3-2017.

En el caso de las personas que no cuenten con los requisitos de ingreso citados anteriormente y a
los efectos de potenciar su acceso al sistema educativo, se podra ingresar a la Educacién Técnico-
Profesional tras la superacién de una prueba, organizada por la Direccién de Evaluacién de la Cali-
dad en coordinacién con la Direccién de Educacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacion.
La prueba tomard como referencia para el ingreso al Bachillerato Técnico, las competencias bésicas
conocimientos y capacidades correspondientes a una preparacion que sea equivalente al primer
ciclo del Nivel Secundario. El Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos, a través de la Direc-
cién General de Educacién de Jévenes y Adultos y la Direccién de Educacion Técnico-Profesional,
podrad organizar el desarrollo de cursos de preparacién para la prueba de acceso mencionada.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza N° 3-2017, la Educacién Técnico- Profesional -ETP in-
cluird los siguientes componentes:

a) La educacién que proporciona competencias fundamentales y valores para el aprendizaje
alolargo de la vida relativos al nivel correspondiente, y se estructura en asignaturas.

b) La educacién que provea de las competencias y actitudes que fomenten la empleabilidad
de los estudiantes para una insercidon laboral de calidad, asi como el emprendimiento, que
es de caracter comun y de estructura modular.

c) La Educacién Técnico Profesional especifica, de estructura modular basada en
competencias profesionales, y descrita en forma de resultados de aprendizaje.

d) La formacién en centros de trabajo que complete la Educacién Técnico Profesional
adquirida en el centro educativo.

Tras la aprobacién de la Ordenanza 3-2017, el Consejo Nacional de Educacidn procedid a sancionar
17 Ordenanzas, una por Familia Profesional, aprobando un total de 52 titulos de Bachillerato Técnico
y 23 titulos de Técnico Bésico *".

Tabla 16. Duracién del Bachillerato Técnico (Segundo Ciclo del Nivel Secundario. Modalidad Técnico-Profesional

Carga horaria

M7 ordenanzas, una por Familia Profesional, aprobando un total de 52 titulos de Bachillerato Técnicoy 23
titulos de Técnico Basico. (http://www.educando.edu.do/portal/ordenanzas-modalidad-tecnico-profesional/)
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Edad Lo ) For. Aca- Total
ted Estructura Académica del Curriculo Orde- | Semanas démica For. La-

eo- i

) nanzas reguladoras titulos especificos al afio boral
rica

1 . ° 81 10 1,800

/ L o Segundo Ciclo de 6% grado 45 ° EJ 4
16 % _fgi Educacién Secun- 5° grado 45 810 910 1,800
2 5 daria .
15 Z O 4° grado 45 810 910 1,800

De las 910 horas previstas en el 6° grado para la formacién laboral, 360 corresponden al Médulo de
Formacidn en Centros de Trabajo.

De acuerdo con la Ordenanza 3-2017, la formacién correspondiente al titulo de Bachiller Técnico
comprende un conjunto de capacidades cognitivas y practicas necesarias para efectuar actividades
y resolver problemas seleccionando y aplicando métodos, herramientas, materiales e informacion
basica. Competencia de asuncidn de responsabilidades para realizar tareas en actividades de
trabajo, adaptando el comportamiento propio a las circunstancias para resolver problemas.
Concierne principalmente a un trabajo de ejecucién que puede ser autdnomo en el limite de dichas
técnicas y puede comportar responsabilidad de coordinacién y supervision de trabajo técnico.

En este sentido un egresado de esta Modalidad se sitda en el Nivel 3 de Cualificacién de acuerdo
con la estructura del Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica Dominicana.

3.6.2 Estructura curricular del Técnico Bdsico

La Ordenanza N°3-2017, de 18 de mayo, que establece la validacién de las directrices de la Educacion
Técnico-Profesional, asi como su aplicacion en los subsistemas de Educacién de Adultos y de
Educacién Especial en lo referente a lo vocacional laboral, regula dos diferentes titulos de
Educacién Técnico Profesional: el Bachillerato Técnico y el Técnico Basico.

El Técnico Bdsico, de acuerdo con la Ordenanza, comprende dos afios y se desarrollara en el Nivel
Secundario teniendo como requisitos de acceso las competencias basicas, conocimientos y capaci-
dades equivalentes al segundo grado del primer ciclo del Nivel Secundario.

Para ingresar al Técnico Bdsico se requerird estar en posesién del Certificado de octavo grado, o
bien del Boletin de Calificaciones que muestre haber cursado y superado el 2° grado del primer ciclo
del Nivel Secundario de acuerdo con la estructura dada por la Ordenanza 03-201 3, o su equivalente
en el subsistema de educacién de adultos.

En el caso de las personas que no cuenten con los requisitos de ingreso citados anteriormente y a
los efectos de potenciar su acceso al sistema educativo, se podrd ingresar a la Educacién Técnico-
Profesional tras la superacién de una prueba, organizada por la Direccién de Evaluacién de la Cali-
dad en coordinacién con la Direccién de Educacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacién.
La citada prueba permitira valorar si la persona esta en condiciones de cursar con aprovechamiento
las ensefianzas del Técnico Basico. La prueba tomard como referencia para el ingreso a las ense-
flanzas del Técnico Basico las competencias basicas conocimientos y capacidades correspondientes
a un nivel de preparacidn que sea equivalente al segundo grado del primer ciclo del Nivel Secunda-
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rio. El Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos, a través de la Direccidon General de Educa-
cién de Jévenes y Adultos y la Direccién de Educacién Técnico-Profesional, podra organizar el desa-
rrollo de cursos de preparacion para la prueba de acceso mencionada.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza N° 3-2017, la Educacién Técnico- Profesional -ETP in-
cluird los siguientes componentes:

a) La educacién que proporciona competencias fundamentales y valores para el aprendizaje
alolargo de la vida relativos al nivel correspondiente, y se estructura en asignaturas.

b) La educacién que provea de las competencias y actitudes que fomenten la empleabilidad
de los estudiantes para una insercidon laboral de calidad, asi como el emprendimiento, que
es de caracter comun y de estructura modular.

c) La Educacién Técnico Profesional especifica, de estructura modular basada en
competencias profesionales, y descrita en forma de resultados de aprendizaje.

d) La formacién en centros de trabajo que complete la Educacion Técnico Profesional
adquirida en el centro educativo.

Tras la aprobacidén de la Ordenanza 3-2017, el Consejo Nacional de Educacidn procedid a sancionar
17 ordenanzas, una por Familia Profesional, aprobando un total de 52 titulos de Bachillerato Técnico
y 23 titulos de Técnico Basico.

Tabla 17. Duracion del Técnico Basico

Edad Carga horaria
tes Estructura Académica del Curriculo ordenan-
eb- -
) zas reguladoras titulos especificos Semanas | For.Aca- | For.Labo Total
rica al afio démica ral
15 l%‘) .g Primer Ciclo de 2° grado 45 810 910 1,800
T T Educacién Secun-
>
14 Z 3 daria 1° grado 45 540 810 1,350

De las 810 horas previstas en el 2° grado para la formacién laboral, 270 corresponden al Médulo de
Formacidn en Centros de Trabajo.

De acuerdo con la Ordenanza 3-2017, la formacién correspondiente al titulo de Técnico Basico
requiere limitados conocimientos de los fundamentos técnicos de su actividad y capacidades de
comprensidn y aplicacién del proceso. Competencia en un conjunto de actividades de trabajo bien
determinadas relativamente simples, correspondientes a procesos normalizados, con la capacidad
de utilizar los instrumentos y las técnicas propias.

En este sentido un egresado de esta Modalidad se sitda en el Nivel 2 de Cualificacién de acuerdo
con la estructura del Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica Dominicana.

3.6.3 Estructura horizontal de los titulos de Bachillerato Técnico y Técnico Ba-
sico: las-Familias Profesionales de la ETP

La Ordenanza N° 03-2017, que regula las directrices de la Educacién Técnico-profesional, asi como
su aplicacién en los Subsistemas de Educacién de Adultos y de Educacién Especial en lo referente a
lo vocacional laboral, establece en su articulo 3 que “esta modalidad ofrece diferentes titulos,
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organizados en el Catdlogo Nacional de Titulos de Educacién Técnico Profesional que se estructura
en Familias Profesionales y Niveles.

La organizacién de los Bachilleratos Técnicos y Técnicos Bdsicos seguin Familias Profesionales, que
atienden a criterios de afinidad de la competencia profesional, es la siguiente:

e  Actividades Fisicas y Deportivas

e Administracidon y Comercio

e  Agraria

e  Audiovisuales y Gréficas

° Construccién y Mineria

° Electricidad y Electrdnica

° Fabricacidn, Instalaciéon y Mantenimiento

o Imagen Personal
° Industrias Alimentarias y Quimica
° Informatica y Comunicaciones

o Madera y Mueble

° Maritimo Pesquera

° Salud

e  Seguridad y Medio Ambiente

° Servicios Socio Cultura les y a la Comunidad

° Textil, Confeccidn y Piel

° Turismo y Hosteleria

Las ordenanzas 5 a 21 de 2017 aprobaron los distintos titulos de las 17 las familias profesionales

creadas. La lista de los nuevos titulos se contiene en el cuadro adjunto. En total se han aprobado
hasta el momento 75 titulos, 52 de Bachiller Técnico y 23 de Técnico Basico.

Tabla 18. Familias y nuevos titulos de Educacién Técnica Profesional

Familia Profesional

| Titulo

| Denominacion

Actividades Fisicas 'y
Deportivas
(Ordenanza 19-2017)

Administraciény Co-
mercio
(Ordenanza 14-2017)

Agraria
(Ordenanza 07-2017)

Audiovisuales y Grafi-
cas
(Ordenanza 20-2017)

Construccién y Mineria
(Ordenanza 12-2017)

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico
Técnico Basico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico
Técnico Basico
Bachiller Técnico

Acondicionamiento Fisico y Entrenamiento Deportivo
Animacioén Fisico-Deportiva y Socorrismo
Iniciacién y Promocidn Deportiva y Recreativa
Comercio y Mercadeo

Gestidn Administrativa y Tributaria

Logisticay Transporte

Actividades Administrativas

Actividades Comerciales

Agropecuaria

Asistencia a Veterinaria

Operaciones Agropecuarias

Camara, lluminacién y Sonido

Multimedia y Gréfica

Procesos Graficos

Producciones y Realizaciones Audiovisuales y Espectdculos
Operaciones Graficas

Mineria

Proyectos de Edificacién y Obra Civil
Acabados de Construccidn

Obras de Construccién

Energias Renovables
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Electricidad y Electro-

nica

(Ordenanza 17-2017)

Fabricacién, Instalacién

y Mantenimiento

(Ordenanza 13-2017)

Imagen Personal

(Ordenanza 11-2017)

Industrias Alimentarias

y Quimica

(Ordenanza 09-2017)
Informética y Comuni-

caciones

(Ordenanza 06-2017)

Madera y Mueble

(Ordenanza 16-2017)
Maritimo Pesquera
(Ordenanza 08-2017)

Salud

(Ordenanza 18-2017)

Seguridad y Medio Am-

biente

(Ordenanza 21-2017)

Servicios Sociocultura-
les y ala Comunidad
(Ordenanza 10-2017)

Textil, Confeccidn y Piel
(Ordenanza 15-2017)

Turismo y Hosteleria
(Ordenanza 05-2017)

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico

Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico

Técnico Basico

Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico

Bachiller Técnico
Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico

Técnico Basico

Técnico Basico

Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico

Técnico Basico

Equipos Electromédicos

Equipos Electrdnicos

Instalaciones Eléctricas

Mecatrdnica

Refrigeracién y Acondicionamiento de Aire
Sistemas de Telecomunicaciones

Equipos de Refrigeracidn e Instalaciones Eléctricas
Instalaciones de Telecomunicaciones en Edificaciones
Construcciones Metalicas

Electromecanica de Vehiculos

Mantenimiento de Aeronaves

Mecanizado

Montaje y Mantenimiento Mecanico

Carpinteria Metalicay de PVC

Carroceria de Vehiculos

Fontaneria

Estética

Peluqueria

Peluqueria y Estética

Andlisis y Proceso Quimico-Farmacéutico
Industrias Alimentarias

Operaciones en la Industria Alimentaria
Desarrollo y Administracién de Aplicaciones Informaticas
Soporte de Redes y Sistemas Informaticos
Operaciones Informaticas

Muebles y Estructuras de Madera

Ebanisteria y Carpinteria

Acuicultura

Mantenimiento Naval

Atencién a Emergencias de Salud

Cuidados de Enfermeria y Promocidn de la Salud
Farmacia y Parafarmacia

Imagen para el Diagndstico

Ortoprotésica

Salud Ambiental

Conservacion y Proteccidn Ambiental

Control de Procesos Ambientales

Prevencién de Riesgos Laborales

Seguridad y Proteccién Ciudadana

Atencidn a la Educacién Infantil y Especial
Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes
Servicios de Integracién Social y Comunitarios
Servicios de Hogar e Higiene Profesional
Confeccién y Patronaje

Produccidn y Patronaje de Calzado y Marroquineria
Calzado y Articulos de Marroquineria
Confeccién de Vestuario

Ennoblecimiento y Tejidos de Punto por Trama
Tapizado y Confeccién para Decoracion
Servicios de Alojamiento

Servicios Gastrondmicos

Servicios Turisticos

Panaderia y Pasteleria

Servicios Auxiliares de Hosteleria
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De acuerdo con el calendario de implementacidn de los nuevos titulos de la Educacidon Técnico
Profesional, los titulos anteriormente vigentes, continuaran impartiéndose hasta su extincién en
los afios escolares 2017-2018 y 2018-2019. En la tabla adjunta se detallan todos los titulos de
Educacién Técnico Profesional existentes y sus equivalencias.
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Tabla 19 Titulos de Educacion Técnica Profesional vigentes. Equivalencia de nuevos y antiguos titulos

Familia Profesional

Titulo

Nuevos Titulos

Antiguos titulos equivalentes

Ordenanza
Antiguos titulos

Actividades Fisicas y De-
portivas
(Ordenanza 19-2017)

Administracidon y Comer-
cio
(Ordenanza 14-2017)

Agraria
(Ordenanza 07-2017)

Audiovisuales y Graficas
(Ordenanza 20-2017)

Construccién y Mineria
(Ordenanza 12-2017)

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico

Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico

Bachiller Técnico

Técnico Basico

Técnico Basico
Bachiller Técnico

Bachiller Técnico

Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico

Bachiller Técnico

Técnico Basico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico

Acondicionamiento Fisico y Entrenamiento
Deportivo

Animacioén Fisico-Deportiva y Socorrismo
Iniciacién y Promocidn Deportiva y Recrea-
tiva

Antiguos titulos sin equivalencia
Comercio y Mercadeo
Gestidn Administrativa y Tributaria

Logisticay Transporte
Actividades Administrativas

Actividades Comerciales
Agropecuaria

Asistencia a Veterinaria

Operaciones Agropecuarias

Camara, lluminacién y Sonido

Multimedia y Gréfica

Procesos Graficos

Producciones y Realizaciones Audiovisuales y
Espectaculos

Operaciones Graficas

Mineria

Proyectos de Edificacién y Obra Civil
Acabados de Construccidn

Contabilidad y gestidn administrativa
Finanzas y Mercadeo

Mercadeo

Administracién Publica y Tributaria
Contabilidad y Finanzas

Gestidn Logistica

Comercio, Mencién Auxiliar de Contabilidad
Comercio, Mencién Mecanografia y Archivo
Comercio, Mencién Secretariado Auxiliar
Comercio, Mencidn Cajero Comercial
Produccién Agricola

Produccién Pecuaria

Agricola

Agroforesta
Mecanizacién Agricola
Pecuaria

Disefio Grafico Publicitario
Artes Gréficas
Produccién de Radio y Television

Artes Graficas (A)
Operaciones Mineras

Ordenanza 05-2000
Ordenanza 05-2000
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 01-1995
Ordenanza 01-1995
Ordenanza 01-1995
Ordenanza 01-1995
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010

Ordenanza 01-1995
Ordenanza 01-1995
Ordenanza 01-1995
Ordenanza 01-1995

Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010

Ordenanza 01-1995
Ordenanza 02-2010
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Electricidad y Electrdnica

(Ordenanza 17-2017)

Fabricacidn, Instalacién y

Mantenimiento
(Ordenanza 13-2017)

Imagen Personal
(Ordenanza 11-2017)

Industrias Alimentarias y

Quimica

(Ordenanza 09-2017)

Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico

Técnico Basico

Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico

Técnico Basico

Técnico Basico

Técnico Basico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico
Bachiller Técnico

Bachiller Técnico

Técnico Basico

Bachiller Técnico

Obras de Construccién

Energias Renovables

Equipos Electromédicos

Equipos Electrdnicos

Instalaciones Eléctricas

Mecatrdnica

Refrigeracién y Acondicionamiento de Aire
Sistemas de Telecomunicaciones

Equipos de Refrigeracidn e Instalaciones
Eléctricas

Instalaciones de Telecomunicaciones en Edifi-
caciones

Antiguos titulos sin equivalencia
Construcciones Metalicas

Electromecanica de Vehiculos
Mantenimiento de Aeronaves

Mecanizado

Montaje y Mantenimiento Mecanico

Carpinteria Metalicay de PVC

Carroceria de Vehiculos

Fontaneria

Estética

Peluqueria

Peluqueria y Estética

Andlisis y Proceso Quimico-Farmacéutico

Industrias Alimentarias
Operaciones en la Industria Alimentaria

Desarrollo y Administracién de Aplicaciones
Informaticas

Construccion, Mencidn Albafileria

Electrdnica Industrial

Instalacién y Mantenimiento Eléctrico
Mecatrdnica (A)

Refrigeracién y Aire Acondicionado
Electrdnica en comunicaciones

Electricidad, Mencidn Instalaciones Eléctricas
Electricidad, Mencién Refrigeracién y Acondi-
cionador de Aire

Electrénica, Mencién Comunicacién

Desabolladura y Pintura

Mecdanica Automotriz y Diesel
Mantenimiento Aerondutico
Mecanica Industrial

Mecdnica Industrial, Mencidn Estructuras
Metdlicas

Mecdanica Automotriz y Diesel, Mencidn Des-
abolladura y Pintura de Automdviles
Construcciéon, Mencién Plomeria

Belleza, Mencién Cosmetologia

Procesamiento de Frutas y Hortalizas
Procesamiento de Productos Carnicos
Procesamiento de Frutas y Hortalizas (TB)
Procesamiento Productos Carnicos
Procesamiento Productos Lacteos

Informatica

Ordenanza 01-1995

Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 01-1995

Ordenanza 01-1995

Ordenanza 01-1995
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010

Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010

Ordenanza 01-1995

Ordenanza 01-1995

Ordenanza 01-1995

Ordenanza 01-1995

Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 01-1995
Ordenanza 01-1995
Ordenanza 01-1998

Ordenanza 02-2010
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Informatica y Comunica-
ciones

(Ordenanza 06-2017)
Madera y Mueble
(Ordenanza 16-2017)
Maritimo Pesquera
(Ordenanza 08-2017)

Salud
(Ordenanza 18-2017)

Seguridad y Medio Am-
biente
(Ordenanza 21-2017)

Servicios Socioculturales
y a la Comunidad
(Ordenanza 10-2017)

Textil, Confeccidn y Piel
(Ordenanza 15-2017)

Turismo y Hosteleria
(Ordenanza 05-2017)

Bachiller Técnico
Técnico Basico

Bachiller Técnico
Técnico Basico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico

Bachiller Técnico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico

Bachiller Técnico

Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico

Bachiller Técnico

Bachiller Técnico

Técnico Basico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico
Técnico Basico
Técnico Basico
Técnico Basico
Técnico Basico
Bachiller Técnico
Bachiller Técnico

Soporte de Redes y Sistemas Informaticos
Operaciones Informaticas

Muebles y Estructuras de Madera
Ebanisteria y Carpinteria

Acuicultura

Mantenimiento Naval

Atencién a Emergencias de Salud
Cuidados de Enfermeria y Promocién de la
Salud

Farmacia y Parafarmacia

Imagen para el Diagndstico
Ortoprotésica

Salud Ambiental

Conservacion y Proteccidn Ambiental

Control de Procesos Ambientales

Prevencidn de Riesgos Laborales
Seguridad y Proteccién Ciudadana
Atencidn a la Educacién Infantil y Especial
Atencidn Sociosanitaria a Personas Depen-
dientes

Servicios de Integracion Social y Comunita-
rios

Servicios de Hogar e Higiene Profesional

Confeccidn y Patronaje

Produccién y Patronaje de Calzado y Marro-
quineria

Calzado y Articulos de Marroquineria
Confeccién de Vestuario

Ennoblecimiento y Tejidos de Punto por
Trama

Tapizado y Confeccién para Decoracion
Servicios de Alojamiento

Servicios Gastrondmicos

Electrdnica Digital y Micro-computacidon
Informdtica, Mencién Digitador de Compu-
tadora

Disefio y Ensamblaje de Muebles
Ebanisteria /Carpinteria

Produccién Acuicola

Mantenimiento de Embarcaciones

Enfermeria

Operacién y Mantenimiento de Sistemas de
Agua Potable y Saneamiento

Educacion para el Hogar, Mencidn Arte Culi-

nario
Disefio y Confeccién de Modas

Hoteleria
Artes Culinarias

Ordenanza 02-2010
Ordenanza 01-1995

Ordenanza 02-2010
Ordenanza 01-1995
Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010

Ordenanza 02-2010

Ordenanza 02-2010

Ordenanza 01-1995

Ordenanza 02-2010

Ordenanza 02-2010
Ordenanza 02-2010
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Bachiller Técnico

Técnico Basico

Técnico Basico

Servicios Turisticos

Panaderia y Pasteleria

Servicios Auxiliares de Hosteleria

Servicios Turisticos (A)

Educacion para el Hogar, Mencién Reposte-
ria/Panaderia

Turismo Mencién Camarero de Bar y de Res-
taurante

Turismo, Mencién Ayudante de Cocinero
Turismo, Mencién Bartender

Turismo, Menciédn Camarero de Pisos

Ordenanza 02-2010

Ordenanza 01-1995

Ordenanza 01-1995

Ordenanza 01-1995
Ordenanza 01-1995
Ordenanza 01-1995
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De acuerdo con el articulo 2 de la Ordenanza 03-2017, “la Educacién Técnico Profesional nomatiza

el proceso de formacidn general y profesional que permita al estudiante las competencias, cualifi-

caciones, habilidades y destrezas, ante los cambios de las necesidades laborales; para ejercer e in-

tegrarse con éxito a las actividades productivas y/o continuar estudios superiores”.

En el cuadro adjunto, se detallan las competencias generales de cada uno de los titulos de la Edu-

cacion Técnico Profesional establecidas en la Ordenanza que regula el titulo.

Tabla 20. Competencias generales de los titulos de la Educacién Técnica Profesional

AFD

Bachiller
Técnico

Bachiller
Técnico

Técnico Ba-
sico

AGA

Bachiller
Técnico

Actividades Fisicas y Deportivas Ordenanza 19-2017
Animacidn Fisico-Deportiva y Socorrismo

Preparar y desarrollar planes de animacidn fisico-deportiva y recreativa, que incluye la orga-
nizacién y dinamizacién de eventos, actividades propias del aerdbic y ritmos latinos, juegos
y deportes para todo tipo de participantes, asi como la realizacién de actividades de instruc-
cidn en natacidn, incluyendo las de prevencidn, socorrismo y rescate a los bafiistas en insta-
laciones y espacios acudticos y, en su caso, interviniendo de forma eficaz ante un accidente
o situacidn de emergencia, en colaboracién con unidades especiales de intervencidn y res-
cate en entornos naturales y montafa.

Acondicionamiento Fisico y Entrenamiento Deportivo

Programar, dirigir e instruir en las actividades que contribuyan al acondicionamiento fisico y
desarrollo fisico de personas, ya sea individual o en grupo, realizando la valoracién inicial y
periddica de la condicidn fisica y motivacional de los participantes; y realizar la programa-
cién, seguimiento y valoracion del entrenamiento de deportes individuales o de conjunto —
atletismo, natacidén, deportes con pelota y de combate—, dirigiendo integralmente antes,
durante y después de la competicidn a los deportistas, y con un nivel de calidad, tanto en el
proceso como en los resultados, siempre desde la observancia y promocién de la salud y el
bienestar.

Iniciacién y Promocidn Deportiva y Recreativa

Programar el entrenamiento basico en los niveles de iniciacién y promocién en los depor-
tes, instruyendo en las técnicas, tacticas, habilidades y destrezas bdsicas del atletismo, de-
portes de pelota y deportes de combate y natacidn, dinamizando y organizando las sesio-
nes mediante elementos propios de la recreacién y encuentros con un fin ludico y educa-
tivo, tanto en el marco escolar dentro de programas extracurriculares como fuera de este,
velando siempre por la integridad de los participantes y en condiciones de seguridad y cali-
dad.

Agraria Ordenanza 07-2017
Asistencia a Veterinaria

Prestar servicios auxiliares de veterinaria en la atencién clinica de animales en consulta, qui-
réfano, hospitalizacidn, radiodiagndstico y laboratorio de andlisis, asi como asistencia en los
sistemas de produccidn pecuaria, cumpliendo criterios de bienestar animal, prevencion de
riesgos laborales, proteccidn del medioambiente y normas técnico-sanitarias de calidad y de
seguridad e higiene, bajo la supervisién del facultativo o facultativa.

Agropecuaria
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Bachiller
Técnico

Técnico Ba-
sico

AVG

Bachiller
Técnico

Bachiller
Técnico

Bachiller

Técnico

Bachiller
Técnico

Técnico Ba-
sico

Organizar y ejecutar las operaciones de produccién agropecuaria, atendiendo a criterios de
calidad y rentabilidad, realizando operaciones de produccidn y de mantenimiento de insta-
laciones y equipos, aplicando la legislacién de proteccién ambiental, de prevencidn de ries-
gos laborales, de bienestar animal y de seguridad e inocuidad alimentaria.

Operaciones Agropecuarias

Realizar operaciones auxiliares en produccidn agropecuaria, atendiendo a criterios de cali-
dad y rentabilidad, realizando operaciones de mantenimiento a las instalaciones y equipos,
siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, aplicando la legislacién de protec-
cién ambiental, prevencidn de riesgos laborales, de bienestar animal y seguridad e inocui-
dad alimentaria.

Audiovisuales y Graficas Ordenanza 20-2017
Cadmara, lluminacién y Sonido

lluminar y captar la imagen y el sonido en eventos, espectaculos, producciones audiovisua-
les, producciones cinematograficas, informaciones audiovisuales; y controlar la mezcla de
fuentes sonoras y de iluminacién, en directo y en estudio, editando y postproduciendo el
resultado, siguiendo instrucciones en producciones grandes, pequefias 0 medianas, garanti-
zando la calidad del resultado y cumpliendo la reglamentacidn vigente de salud y seguridad
laboral y medioambiental.

Producciones y Realizaciones Audiovisuales y Espectaculos

Asistir a la planificacién, produccién, organizacién y promocién de la preparacién y ejecu-
cidn de proyectos, productos y realizaciones audiovisuales, espectdculos, eventos, obras
teatrales y sesiones de animacidn, desde la preproduccidn hasta la finalizacién y explota-
cién comercial del proyecto; utilizando los recursos necesarios para su desarrollo; ayudando
en la determinacidn y coordinacidn de los medios técnicos, artisticos, humanos y materiales
necesarios; caracterizando el estilo visual y narrativo de los proyectos; ajustandose a los cri-
terios técnicos, formales y artisticos marcados; y observando la normativa de prevencion de
riesgos laborales, de gestidon ambiental y de control de calidad.

Procesos Graficos

Realizar la preimpresidn y la impresidn en sistemas digitales, offset y serigrafia, preparando
y ajustando los elementos del proceso y las materias primas, segin la productividad y cali-
dad establecidas; e interviniendo en el proceso gréfico, teniendo en cuenta la reglamenta-
cién vigente en materia de seguridad, salud y medioambiente.

Multimedia y Griéfica

Disefiar productos graficos para su impresidn en soportes de papel, libros u objetos fisicos
o su implementacidn en proyectos interactivos, paginas webs o aplicaciones mdviles; parti-
cipa en la recepcidn de los elementos integrantes del proyecto grafico, los edita y los trata
para su adaptacidn a las especificaciones marcadas por el cliente, implementandolos en la
magqueta o prototipo, evaluando la fiabilidad de los mismos y colaborando en la realizacién
del arte final o el producto definitivo que sera publicado.

Operaciones Graficas

Realizar la reproduccidn, encuadernacién funcional y otros acabados propios de reprogra-
fia, asi como captacion de imagenes fotograficas y operaciones auxiliares de manipulacién
en industrias graficas, segun las indicaciones de calidad y de produccién establecidas y de
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AYC

Bachiller
Técnico

Bachiller
Técnico

Bachiller
Técnico

Técnico Ba-
sico

Técnico Ba-
sico

acuerdo con la reglamentacién vigente de salud y seguridad laboral y de proteccién am-
biental.

Administracién y Comercio Ordenanza 14-2017
Logistica y Transporte

Realizar actividades administrativas y operaciones de apoyo a la gestién de aprovisiona-
miento, a la logistica de almacenaje, del transporte y de la distribucidn de bienes, insumos y
mercancias. Realizar los registros de contabilidad, las operaciones de gestidn de cobros y
pagos, la documentacién y comunicacién en lengua propia o en inglés y la tramitacion de
impuestos derivados de la gestidn integral de la cadena logistica y del transporte en el am-
bito nacional e internacional, utilizando soportes convencionales, telematicos o informati-
cos, aplicando la normativa vigente y cumpliendo con los objetivos y procedimientos esta-
blecidos en la empresa con calidad, seguridad, higiene y salud.

Comercio y Mercadeo

Realizar, en contacto directo o indirecto con los(as) clientes(as) —en lengua propia o en in-
glés—, las operaciones de apoyo a la compraventa de bienes y/o servicios; las actividades
de animacién e implantacién de productos y servicios en establecimientos comerciales tra-
dicionales y superficies comerciales; y el montaje de escaparates externos e internos del es-
tablecimiento. Apoyar la elaboracién y difusién de materiales publi-promocionales para pro-
mocionar y publicitar la oferta de los productos y/o servicios en los medios y soportes de
comunicacién adecuados. Obtener la informacién mediante la realizacién de entrevistas y
encuestas, para conocer las necesidades de los(as) clientes(as), consumidores(as) o usua-
rios(as) y dar la asistencia en el seguimiento de las politicas marcadas en el plan estratégico
de ventas, elaborado por la empresa para cumplir con los objetivos establecidos de acuerdo
con las

Gestidn Administrativa y Tributaria

Realizar actividades de gestion administrativa en el ambito laboral, contable, comercial, fi-
nanciero, asi como de atencidn al cliente-usuario, tanto en empresas publicas como priva-
das. También asistira al usuario o contribuyente en los procedimientos de gestion y tramita-
cién de documentacién en la Administracién Publica, y en los procedimientos administrati-
vos de gestidn, inspeccidn y recaudacidn de impuestos, aplicando la normativa vigente, ase-
gurando la satisfaccién de la clientela y actuando segiin normas de seguridad y salud.

Actividades Administrativas

Realizar operaciones de transmisidn, tramitacion, distribucidn, reproduccién y grabacién de
la informacién y documentacidén, de acuerdo con las instrucciones y procedimientos norma-
lizados, tanto en el ambito publico como en el privado; asi como realizar las actividades ad-
ministrativas bdsicas derivadas de la comercializacién de los productos de la empresa u or-
ganizacién y del servicio de atencidn al cliente.

Actividades Comerciales

Ejecutar las actividades auxiliares de reposicidn, acondicionamiento y preparacién de pedi-
dos de productos y mercancias en el almacén, punto o superficie de venta; informar y aten-
der al cliente y realizar operaciones basicas de venta de productos y/o servicios en un esta-
blecimiento tradicional, superficie comercial o por venta on line; y realizar las actividades
auxiliares administrativas en las operaciones de gestidn comercial, con criterios de calidad
de servicio y segun las instrucciones y las normas de seguridad y salud establecidas.
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coMm

Bachiller
Técnico

Bachiller
Técnico

Técnico Ba-
sico

Técnico Ba-
sico

ELE

Bachiller
Técnico

Construccién y Mineria Ordenanza 12-2017
Proyectos de Edificacién y Obra Civil

Asistir en la planificacidn, disefio, valoracién, programacién y ejecucién de proyectos de edi-
ficacién y obra civil, elaborando la documentacién técnica de acuerdo con las instrucciones
del encargado del proyecto y organizando los trabajos de ejecucidén, remodelacién, mante-
nimiento y restauracién de obras, siguiendo las instrucciones del superior inmediato, mate-
rializando los replanteos de obra, controlando el seguimiento de la planificacién a corto
plazo y comprobando que se respetan las medidas de seguridad y respeto al medio am-
biente correspondientes, asi como las necesidades

sociales, los requerimientos de los usuarios, el cumplimiento de las leyes y normas estable-
cidas.

Mineria

Organizar y controlar la ejecucidn de trabajos de mineria a cielo abierto y de mineria subte-
rranea bajo la supervisidon del superior responsable, realizando operaciones auxiliares, tra-
bajos de campo, de gabinete y de laboratorio relacionados, tales como perforaciones a
cielo abierto, sondeos, toma de muestras, ensayos y mediciones topograficas, geotécnicas
e hidrogeoldgicas, cumpliendo y haciendo cumplir los estandares de calidad, las medidas de
seguridad, salud, prevencidn de riesgos laborales y proteccién medioambiental estableci-
das en los correspondientes planes y en la legislacidn vigente.

Acabados de Construccion

Realizar acabados en obras de construccidon y organizar los trabajos de su responsabilidad,
revistiendo paramentos, suelos, cubiertas y elementos constructivos mediante la aplicacion
de capas de mortero y/o de piezas, asi como realizar otros trabajos de acabado decorativo
relacionados, tales como empapelado y pintura, cumpliendo las condiciones estéticas y de
calidad especificadas, en condiciones de seguridad y respeto al medio ambiente, pudiendo
desempefiar, en su caso, funciones bdsicas de prevencién de riesgos laborales.

Obras de Construccién

Realizar trabajos de albafiileria y de hormigdn en obras de construccién y organizar los tra-
bajos de su responsabilidad, ejecutando las tareas de encofrado, armado y hormigonado de
cimentaciones y estructuras, de pavimentacién en obras de urbanizacién y de ejecucién de
muros y tabiques de ladrillo, bloques 0 mamposteria en cerramientos y particiones, si-
guiendo las instrucciones recibidas, cumpliendo con las condiciones, plazos y prescripciones
de calidad, seguridad y medio ambiente establecidas y, pudiendo desempefiar, en su caso,
funciones bdsicas de prevencidn de riesgos

laborales.

Electricidad y Electronica Ordenanza 17-2017
Mecatrénica

Realizar lainstalacién y mantenimiento de los sistemas de automatizacién de maquinaria,
equipos y lineas de produccidn industrial, aplicando estandares de calidad y las normas me-
dioambientales, manufacturando productos de fabricacién mecanica con asistencia del
computador, registrando las incidencias del proceso mediante el uso y empleo de fichas
técnicas, para facilitar las futuras acciones de mantenimiento, con apego a la reglamenta-
cién técnica del fabricante y cumpliendo con las normas internacionales de protecciény
salud ocupacional.
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Bachiller
Técnico

Bachiller
Técnico

Bachiller
Técnico

Bachiller
Técnico

Bachiller
Técnico

Bachiller
Técnico

Técnico Ba-
sico

Técnico Ba-
sico

FIM

Bachiller
Técnico

Equipos Electromédicos

Realizar el montaje y mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos de electromedi-
cina clinica, considerando las normas del fabricante, los requerimientos de calidad y seguri-
dad y la normativa vigente aplicable.

Energias Renovables

Realizar operaciones de levantamiento, montaje, puesta en servicio, operacién y manteni-
miento de instalaciones solares fotovoltaicas, de generacién edlica, de energia por biocom-
bustibles y microhidroeléctrica, con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la nor-
mativa vigente.

Refrigeracién y Acondicionamiento de Aire

Realizar la instalacidn, reparacién y mantenimiento de los equipos e instalaciones de refri-
geracién y acondicionamiento de aire de uso doméstico, comercial e industrial, de baja, alta
y muy alta presidn, aplicando la normativa vigente y los protocolos de calidad, de seguridad
y prevencidn de riesgos laborales establecidos.

Sistemas de Telecomunicaciones

Realizar el montaje y el mantenimiento de sistemas de produccién audiovisual, equipos
para radiodifusidn, radiocomunicaciones de redes fijas y mdviles, televisién, estaciones
base de telefonia mdvil y sus sistemas auxiliares, e instalaciones para telecomunicaciones,
aplicando las técnicas y los procedimientos requeridos en cada caso, consiguiendo los crite-
rios de calidad, en condiciones de seguridad y cumpliendo la normativa vigente.

Equipos Electrdnicos

Realizar montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electrdnicos, cumpliendo los cri-
terios de calidad, bajo supervisién, en condiciones de seguridad y cumpliendo la normativa
vigente.

Instalaciones Eléctricas

Presentar, montar y mantener instalaciones de redes eléctricas, maquinas eléctricas, cum-
pliendo los criterios de calidad en condiciones de seguridad y seguin la normativa eléctrica
vigente.

Equipos de Refrigeracidn e Instalaciones Eléctricas

Realizar la instalacién y el mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién (BT),
equipos de refrigeracion de uso residencial, cumpliendo la normativa vigente, los protoco-
los de calidad de seguridad, prevencién de riesgos laborales y normativa medioambiental.

Instalaciones de Telecomunicaciones en Edificaciones

Realizar operaciones basicas de montaje, mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos
y electrénicos en instalaciones de telecomunicaciones, con calidad y bajo supervisidn, en
condiciones de seguridad y cumpliendo normativas vigentes.
Fabricacidn, Instalacién y Mantenimiento Ordenanza 13-2017
Mecanizado

Realizar las distintas operaciones que intervienen en el proceso de mecanizacién con ma-
quinas herramientas convencionales, especializadas y de Control Numérico Computarizado
(CNQ), utilizando la programacién manual —avanzada o asistida—, asi como la preparacién
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de mdquinas convencionales y de otras de complejidad superior; controlando la calidad de
los productos obtenidos, el funcionamiento, puesta en marcha y parada de los equipos; res-
ponsabilizandose del mantenimiento de primer nivel de las maquinas y equipos; obteniendo
la produccidn en condiciones de autonomia, calidad, seguridad y plazo requeridos; y cum-
pliendo las normas de prevencidn de riesgos profesionales y medioambientales en vigor.

Construcciones Metdlicas

Realizar los procesos de montaje y soldadura de estructuras metalicas, controlando la cali-
dad de los productos; y obtenerlos en las condiciones requeridas de autonomia, calidad, se-
guridad y plazo, y cumpliendo las normas de prevencidn de riesgos laborales y medioam-
bientales en vigor.

Electromecdnica de Vehiculos

Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de todo tipo de vehicu-
los, en los motores y sus sistemas auxiliares, los sistemas de transmisién y fuerza, los trenes
y rodajes, los sistemas de seguridad y confortabilidad, los sistemas eléctricos y electrénicos,
aplicando las técnicas y procedimientos establecidos por los fabricantes, asegurando la cali-
dad y seguridad y cumpliendo con las normas de prevencién de riesgos profesionales y me-
dioambientales en vigor.

Mantenimiento de Aeronaves

Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las aeronaves, de sus
componentes y sistemas, asegurando la calidad y seguridad y cumpliendo con las normas
de gestion de riesgos profesionales y medioambientales vigentes, las regulaciones naciona-
les, los procedimientos establecidos en las publicaciones de mantenimiento del fabricante y
en el manual de control de mantenimiento de la organizacidén en la que trabaje, siempre
bajo la supervision de un(a) Técnico(a) de Mantenimiento de Aeronaves certificado(a) con
licencia 'y, por ende, con capacidad de certificacion del sistema que se trabaje (Grupo Mo-
tor, Grupo Estructura, Avidnica).

Montaje y Mantenimiento Mecanico

Montar, instalar y poner en marcha las maquinas y equipos industriales, acoplando y ajus-
tando los diferentes elementos mecanicos, hidraulicos y neumaticos, asi como, realizar el
mantenimiento de las maquinas y sistemas mecanicos, efectuando las revisiones sistemati-
cas y asistematicas para localizar e identificar las averias y anomalias de funcionamiento, en
condiciones de calidad y cumpliendo las normas de prevencién de riesgos profesionales y
medioambientales en vigor.

Carroceria de Vehiculos

Realizar las operaciones de diagndstico, mantenimiento, proteccién, preparacion, desabo-
lladora, ensamblaje, pintura, embellecimiento y personalizacién de la carroceria del
vehiculo, utilizando los medios y los materiales idéneos, garantizando la conformidad del
aspecto y la funcionalidad —segun la norma del fabricante—, conservando el medioam-
biente y ajustdndose a los plazos de entrega y tiempos establecidos

Carpinteria Metalicay de PVC

Realizar las operaciones de fabricacién, montaje y reparacién de elementos de carpinteria
metdlica, de diferentes materiales poliméricos y de PVC —policloruro de vinilo—, aplicando
las técnicas y los procedimientos necesarios, ajustandose a los plazos de entrega y tiempos
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establecidos, y cumpliendo las normas de prevencién de riesgos profesionales y de protec-
cién medioambiental en vigor.

Fontaneria

Realizar las operaciones de ensamblaje y montaje de tuberias, accesorios y elementos, pre-
parando, cortando, conformando y uniendo tuberias de diferentes tipos de materiales para
el montaje y mantenimiento de instalaciones industriales e instalacion de abastecimientoy
distribucién de agua y saneamiento, asi como montar y/o desmontar aparatos sanitarios,
de agua caliente sanitaria (ACS) y de climatizacion de uso doméstico y comercial, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, cumpliendo los plazos, controlando los pro-
ductos obtenidos y cumpliendo la normativa vigente tanto para su ejecucién como parala
prevencion de riesgos profesionales y la proteccién medioambiental.

Industrias Alimentarias y Quimica Ordenanza 09-2017
Industrias Alimentarias

Supervisar, organizar, realizar y controlar las operaciones de elaboracién, envasado y emba-
laje de alimentos, cumpliendo con las buenas practicas de manufactura, de seguridad labo-
ral y proteccién ambiental.

Andlisis y Proceso Quimico-Farmacéutico

Organizar y realizar ensayos fisicos y fisicoquimicos, andlisis quimicos, microbiolégicos
orientados al control de calidad de materias, productos en proceso, productos terminados;
asi como, operaciones de fabricacidn de productos de quimica basica, quimica transforma-
dora, y farmacéuticas, actuando segtin las normas de buenas practicas de laboratorio, bue-
nas prdacticas de manufactura, seguridad y medioambiente, bajo la supervisién del profesio-
nal del drea.

Operaciones en la Industria Alimentaria

Realizar operaciones de apoyo en la recepcidon y preparacion de las materias primas y auxi-
liares que intervienen en los procesos productivos, colaborar en las operaciones rutinarias y
normalizadas de elaboracién y envasado de productos alimentarios, de acuerdo a las ins-
trucciones de trabajo y a las normas de higiene y seguridad especificas.

Informatica y Comunicaciones Ordenanza 06-2017
Soporte de Redes y Sistemas Informaticos

Instalar, configurar sistemas informaticos, dispositivos de redes, sistemas dométicos y de
centrales telefdénicas, asi como aplicar mantenimiento y soporte adecuado asegurando el
correcto funcionamiento de los mismos dentro de los pardmetros funcionales de la organi-
zacion.

Desarrollo y Administraciéon de Aplicaciones Informaticas

Analizar, disefar, desarrollar, administrar e implementar aplicaciones informaticas, sistemas
de bases de datos, aplicaciones web y recursos de sistemas de informacioén, a fin de apoyar
las funciones productivas de las organizaciones.

Operaciones Informaticas

Instalar, configurar y mantener equipos informaticos y componentes de red local, asegu-
rando el correcto funcionamiento de los mismos dentro de los pardmetros funcionales; y
registrar informacién y elaborar documentos mediante aplicaciones ofimaticas.
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Imagen Personal Ordenanza 11-2017
Peluqueria

Mejorar laimagen personal del cliente, aplicando técnicas de peluqueria, cuidados y trata-
mientos de las alteraciones capilares y el embellecimiento del cabello, asi como técnicas
complementarias de arreglo y rasurado de la barba y el bigote, en condiciones de calidad,
seguridad e higiene.

Estética

Protocolizar y realizar tratamientos estéticos faciales, corporales, hidrotermales, depila-
cién, maquillaje, cuidados estéticos de ufias manos y pies, asi como técnicas de marketing y
comunicacion, tomando en cuenta el diagndstico estético y las necesidades y demandas del
cliente, aplicando técnicas cosmetoldgicas, electro estéticas, de masaje y decorativas no
asociadas a patologias

orgdnicas, conforme a criterios de higiene, seguridad, salud y calidad.

Peluqueria y Estética

Preparar los equipos, los utiles y las herramientas en condiciones de seguridad e higiene,
realizar técnicas de limpieza y acondicionado del cabello y cuero cabelludo, cambios de
forma e iniciacién del peinado, técnicas de cambios de color, higiene facial, cuidados estéti-
cos de ufias de manos y pies, depilacién mecdnica, maquillaje social dia/noche, bajo la su-
pervision del técnico responsable, de una

forma productiva, con seguridad para el cliente y calidad en el proceso.

Madera y Mueble Ordenanza 16-2017
Muebles y Estructuras de Madera

Planificar, organizar y controlar la produccidn e instalacién de mobiliario y elementos de
carpinteria, asegurando su viabilidad en funcién de los recursos disponibles para satisfacer
las necesidades del cliente, atendiendo a criterios de prevencion de riesgos laborales, pro-
teccién del medioambiente y bajo las especificaciones técnicas establecidas.

Ebanisteria y Carpinteria

Realizar, organizar y controlar los servicios auxiliares de ebanisteria y carpinteria, utilizando
herramientas, equipos y maquinas especificas, mediante la colocacién de herrajes, mecanis-
mos y elementos complementarios para la preparacidon y montaje de los productos en ma-
dera, para satisfacer las necesidades del cliente, atendiendo a criterios de prevencién de
riesgo laborales, proteccién del medioambiente y bajo las especificaciones técnicas estable-
cidas.

Maritimo Pesquera Ordenanza 08-2017
Mantenimiento Naval

Gestionar, inspeccionar, operar, reparar, mantener y preservar embarcaciones, maquinarias
navales y plataformas de la industria maritima, de acuerdo a con la legislacién nacional y los
convenios internacionales aplicables.

Acuicultura
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SEA

Organizar, ejecutar y manejar el proceso de produccién econdmica, rentable y comercial de
las especies acuicolas, atendiendo a criterios de bienestar de las especies, prevencion de
riesgos laborales, proteccidn del medioambiente y seguridad alimentaria.

Salud Ordenanza 18-2017
Cuidados de Enfermeria y Promocidn de la Salud

Proporcionar cuidados y atencidn integral de salud al usuario o usuaria, promover la salud y
prevenir enfermedades en las personas y en la comunidad, mediante actuaciones que pro-
duzcan cambios en los estilos de vida y en las condiciones del entorno, para facilitar el desa-
rrollo de una cultura de la salud, cumpliendo con los criterios de calidad, seguridad y optimi-
zacion de recursos, bajo la supervision de profesional médico.

Atencién a Emergencias de Salud

Ofrecer a los usuarios y usuarias la atencién de salud requerida para salvaguardar vidas ante
situaciones de emergencia en el entorno prehospitalario, colaborando en el desarrollo de la
logistica sanitaria ante una emergencia colectiva o catastrofe y en la atencién inicial a victi-
mas, asi como el traslado del usuario o usuaria al centro de salud correspondiente, y dentro
del centro, cumpliendo con los estandares de calidad y protocolos establecidos.

Farmacia y Parafarmacia

Realizar la dispensacién de productos farmacéuticos, sanitarios y parafarmacéuticos, bajo
supervision y cumpliendo los protocolos establecidos; participar en actividades de educa-
cién y promocién de la salud de los(as) usuarios(as); y asistir como primer(a) interviniente
en situaciones de emergencia que se produzcan en su entorno profesional, cumpliendo con
las normas de calidad y seguridad.

Ortoprotésica

Elaborar y ensamblar piezas basicas de productos protésicos y drtesis, aplicando diferentes
técnicas de tratamiento, mecanizado y unidn de materiales, para obtener productos idé-
neos estructuralmente; y dispensar, adaptar y dar mantenimiento a los productos de ayu-
das técnicas fabricadas a la medida y en serie, ajustandose a las necesidades del (de la) pa-
ciente o usuario(a) y a la prescripcién médica.

Imagen para el Diagndstico

Obtener imagenes del cuerpo humano con fines diagndsticos o terapéuticos en condiciones
adecuadas de radioproteccion, asegurando la calidad de los resultados y siguiendo protoco-
los normalizados de trabajo, bajo la direccién del facultativo o facultativa especialista co-
rrespondiente.

Salud Ambiental

Realizar las operaciones para identificar, vigilar y controlar los efectos sobre la salud de los
factores de riesgo asociados al ambiente, uso y consumo del agua, alimentos, productos
quimicos, produccién y gestidn de residuos sdlidos; asi como el tratamiento y control de
vectores y participar en la promocién y educacién de la salud de las personas y de la comu-
nidad en su interaccién con el

medioambiente, bajo supervisidn y seguin los procedimientos y protocolos establecidos.

Seguridad y Medio Ambiente Ordenanza 21-2017

Conservacion y Proteccidn Ambiental
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Desarrollar acciones orientadas a la conservacidn, proteccidn y mejora del medio ambiente,
identificando e informando sobre los factores que inciden en el aprovechamiento sosteni-
ble de los recursos naturales y vigilando los espacios naturales, asi como apoyar las contin-
gencias en el medio rural y urbano, adoptando la normativa de seguridad y salud en el tra-
bajo.

Control de Procesos Ambientales

Realizar, verificar y controlar las operaciones relativas a la contaminacién del aire, el trata-
miento de aguas y la gestidn de residuos sdlidos, actuando segun las normas ambientales,
de higiene, seguridad y control de calidad.

Seguridad y Proteccidn Ciudadana

Vigilar y proteger a las personas y sus bienes, evitando y reduciendo riesgos, en un entorno
definido; realizar actividades de prevencidn, planificacidn, intervencién y rehabilitacién, en
el ambito de la competencia asighada e intervenir en las operaciones de extincidn de incen-
dios, rescate de personas, asi como en la evaluacién de la seguridad de las instalaciones y
edificaciones.

Prevencién de Riesgos Laborales

Colaborar, asistir y actuar en las actividades preventivas del sistema de gestion de la seguri-
dady la salud en el trabajo, identificando, controlando y eliminando los riesgos laborales
asociados a los diferentes factores y agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, dando respues-
tas a las situaciones de vulnerabilidad, asi como realizando inspecciones a los equipos, las
herramientas y los dispositivos de

seguridad, cumpliendo con las legislaciones vigentes.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad Ordenanza 10-2017
Servicios de Integracién Social y Comunitarios

Programar, organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervencién sociocultural enca-
minados al desarrollo de la participacidn ciudadana, la articulacién de procesos de integra-
cién social y comunitarios.

Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes

Asistir en el dmbito sociosanitario, fisico, higiénico, psicolégico, sociolaboral, tanto en el do-
micilio como en instituciones a personas dependientes y en riesgo social, aplicando las es-
trategias y procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar su autonomia personal
y sus relaciones con el entorno, asi como también prestar servicio de teleasistencia mane-
jando las herramientas telematicas.

Atencidn a la Educacién Infantil y Especial

Implementar y evaluar acciones educativas a la poblacién de nifos/as de educacién infantil
y de educacién especial, en el ambito formal y no formal, bajo la responsabilidad de un pro-
fesional competente. Asi mismo, apoyar a los nifios/as con necesidades especificas de
apoyo educativo, tanto en los desplazamientos, como en la realizacién de las actividades
relacionadas con los programas de autonomia personal e higiene y de ensefianza-aprendi-
zaje, procurando su autonomia, en colaboracién con otros profesionales y con las familias.

Servicios de Hogar e Higiene Profesional
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Realizar las actividades de atencidn fisica domiciliaria a personas dependientes y cuidado de
nifias y nifios, elaboracién de alimentos, lavado, planchado y cosido basico manual en el ho-
gar, asf como limpieza de superficies y mobiliario de la vivienda; y de edificios y locales, em-
pleando las técnicas, productos y maquinaria o electrodomésticos necesarios, cumpliendo
con la normativa aplicable en

materia de seguridad e higiene.

Textil, Confeccidn y Piel Ordenanza 15-2017

Confeccién y Patronaje

Disponer y organizar técnicamente los procesos de confeccién —industrial o a la medida—
de vestuario, complementos y articulos en textil y piel; y elaborar patrones y escalados ajus-
tados al disefio de los distintos modelos, mediante la aplicacién de los procedimientos esta-
blecidos con la calidad requerida y en los plazos previstos, en condiciones de seguridad y
respeto medioambiental.

Produccidn y Patronaje de Calzado y Marroquineria

Disponer y organizar técnicamente los procesos de fabricacién de calzado y articulos de
marroquineria, y elaborar patrones y escalados ajustados al disefio de los distintos mode-
los, aplicando los procedimientos establecidos con la calidad requerida y en los plazos pre-
vistos, en condiciones de seguridad y respeto medioambiental.

Calzado y Articulos de Marroquineria

Realizar el corte, ensamblado, montaje y acabado de calzado y articulos de marroquineria
en textil y/o piel, con autonomia y responsabilidad, aplicando las técnicas y procedimientos
requeridos para conseguir la cantidad y la calidad requeridas en los plazos establecidos, en
condiciones de seguridad y respeto medioambiental.

Confeccidn de Vestuario

Realizar el corte, ensamblado y acabado de prendas, complementos y otros articulos de
vestir —en textil y piel—, aplicando distintas técnicas de confeccién industrial y a la me-
dida, utilizando los procedimientos establecidos con la calidad requerida, en condiciones de
seguridad y respeto

medioambiental.

Tapizado y Confeccién para Decoracion

Preparar, cortar, ensamblar y acabar articulos del hogar y complementos de decoracién de
interiores y exteriores, asi como realizar tapizado de mobiliario y mural, mediante la aplica-
cién de las técnicas y procedimientos establecidos en cada proceso, con la calidad reque-
rida, en los plazos previstos y de acuerdo con normas de seguridad y salud laboral.

Ennoblecimiento y Tejidos de Punto por Trama

Realizar las operaciones de preparacion de materias primas textiles, manejo y transporte de
las mismas; y participar en los procesos de tejeduria de punto por trama y su ennobleci-
miento, aplicando técnicas y procedimientos requeridos, alimentando y vigilando el funcio-
namiento de las maquinas e instalaciones, asi como su mantenimiento, con criterios de cali-

dad y en condiciones de seguridad e higiene.
Turismo y Hosteleria Ordenanza 05-2017

Servicios Gastronémicos
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Montar, instalar y poner en marcha las maquinas y equipos industriales, acoplando y ajus-
tando los diferentes elementos mecanicos, hidraulicos y neumaticos, asi como, realizar el
mantenimiento de las maquinas y sistemas mecanicos, efectuando las revisiones sistemati-
cas y asistematicas para localizar e identificar las averias y anomalias de funcionamiento, en
condiciones de calidad y cumpliendo las normas de prevencién de riesgos profesionales y
medioambientales en vigor.

Servicios Turisticos

Administrar los servicios turisticos, asi como su mercadeo y ejecucidn con especial atencidn
a las demandas de servicio al cliente, contando con las herramientas para desarrollar un tra-
bajo auténomo, poniendo en ejercicio sus capacidades de creatividad y proactividad, si-
guiendo las politicas de la empresa, en cumplimiento con las normas de control de calidad y
seguridad laboral, dentro de un marco de competitividad y comunicandose en lengua espa-
fiola y extranjera.

Servicios de Alojamiento

Realizar los servicios de comercializacidn, reservas, recepciéon y ama de llaves en las organi-
zaciones de alojamiento, especialmente los turisticos y Eco

Servicios Auxiliares de Hosteleria

Realizar el servicio de limpieza y la puesta a punto de habitaciones, asi como de oficinas y
areas comunes del alojamiento, especialmente turistico; realizar las labores propias de len-
ceria y lavanderia y preparar elaboraciones culinarias sencillas, mediante los procedimientos
y las técnicas propias del establecimiento hostelero, bajo la supervisidn de la ama de llaves
y cumpliendo con las normas de servicio y atencidn al cliente.

Panaderia y Pasteleria

Preelaborar, elaborar, presentar y conservar productos de panaderia, pasteleria y heladeria,
definiendo las ofertas gastrondmicas, aplicando las técnicas correspondientes, cumpliendo

con las normas y los reglamentos de seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos y

alcanzando la calidad y los objetivos econdmicos establecidos.

3.6.4 Analisis curricular del Bachiller Técnico

La Modalidad de Educacién Técnico-Profesional (ETP) se ha dotado de un completo sistema de

estructuracién curricular que incluye tres instrumentos fundamentales:

e LaOrdenanza N.° 03-2017, de 18 de mayo, que establece la validacién de las directrices de la

Educacién Técnico-Profesional, asi como su aplicacidn en los subsistemas de educacién de

adultos y de educacién especial en lo referente a lo vocacional laboral **. La Ordenanza re-

gula los elementos esenciales de los titulos y curriculos de ETP: los componentes de la for-

macion, la estructura curricular minima de los titulos, las normas generales sobre evalua-

cion de resultados de aprendizaje y la metodologia de disefio y revisidn curricular.

e Las ordenanzas que aprueban los titulos. Estas Ordenanzas, una por Familia Profesional,

regulan los elementos esenciales de cada titulo y las condiciones de implementacion.

32 http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2017/09/0rdenanza-n.-03-2017-Directrices-

ETP.pdf
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e El Diseno Curricular especifico de cada titulo. Es el documento que de forma pormenori-
zada desarrolla todos los elementos del curriculo y en particular las Unidades de Compe-
tencia y los Mddulos Formativos.

Se analizan seguidamente cada uno de estos instrumentos.

3.6.5 Modelo de la Educacion Técnico-Profesional basada en competencias de
la Ordenanza N.° 03-2017

El Titulo Il de la Ordenanza N.° 03-2017, esta dedicado a regular el Modelo de la Educacién Técnico-
Profesional basada en competencias.

El articulo 4 sefiala: “La Educacion Técnico-Profesional -ETP responde a un modelo de educacién
basada en competencias que hace compatible la necesaria homogeneidad de ordenacidn de estas
ensefianzas con los requerimientos especificos y singulares de cada titulacién. Por ello se define
una estructura comun con la suficiente flexibilidad para que en el establecimiento de cada uno de
los titulos pueda desarrollarse segun sus propias especificidades”.

Los componentes de la ETP
Para garantizar esta homogeneidad, la Ordenanza establece los componentes de la ETP que son:

a) La educacién que proporciona competencias fundamentales y valores para el aprendizaje a lo
largo de la vida relativos al nivel correspondiente, y se estructura en asignaturas.

b) La educacidon que provea de las competencias y actitudes que fomenten la empleabilidad de
los estudiantes para una insercidn laboral de calidad, asi como el emprendimiento, que es de
caracter comun y de estructura modular.

¢) La Educacion Técnico Profesional especifica, de estructura modular basada en competencias
profesionales, y descrita en forma de resultados de aprendizaje.

d) La formacion en centros de trabajo que complete la Educacién Técnico Profesional adquirida
en el centro educativo.

Estructura curricular de los titulos

Cada uno de los titulos de la Educacién Técnico Profesional debe responder, de acuerdo con la
Ordenanza 3-2017, a la siguiente estructura:

a) Los datos de identificacion, que contiene la denominacidn, la familia profesional a la que
pertenece, el nivel de cualificacién correspondiente y un cédigo para su clasificacién.

b) El perfil profesional, contiene su competencia general, sus unidades de competencias y el
entorno profesional:

b-1.- Competencia general que expresa el conjunto del perfil profesional.

b-2.- Unidades de competencia. Cada unidad de competencia cuenta con sus correspondientes
elementos de competencia, criterios de realizacién y contexto profesional.

b-3.- Entorno profesional que contiene el ambito profesional y los sectores productivos donde se
desarrolla la actividad, asi como las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes.
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¢) La formacion asociada a cada perfil profesional contiene el plan de estudios y el curriculo de
areas/asignaturas y de médulos formativos.

c-1.- El plan de estudios establece la distribucién anual y la carga horaria de las asignaturas y los
modulos formativos que lo componen, asi como la duracién total del plan.

¢-2.- Los médulos formativos necesarios para cada titulo, ya sean asociados a unidades de
competencia, médulos comunes que fomenten la empleabilidad de los estudiantes, asi como el
modulo de formacidn en centros de trabajo. Cada mdédulo se define mediante resultados de
aprendizaje, y sus correspondientes criterios de evaluacidn, asi como los contenidos y estrategias
de aprendizaje.

¢-3.- Las asignaturas definidas por la Direccién General de Curriculo y que han sido desarrolladas
en el Disefio Curricular del Nivel Secundario, Segundo Ciclo, Componente Académico de la
Modalidad Técnico-Profesional y la Modalidad en Artes *

d) El Perfil profesional del docente de cada mddulo formativo.

e) Los requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento para impartir con calidad la
formacidn asociada a los diferentes titulos de Educacién Técnico-Profesional.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje

De acuerdo con la Ordenanza 3-2017, “la evaluacién de los resultados de aprendizajes sera
sistemadtica, continua y de caracter formativo, con el objeto de comprobacién y en consecuencia el
desarrollo de las competencias profesionales”.

Las areas/asignaturas se evaltian y califican de acuerdo con los criterios establecidos para el Primer
Ciclo y para la Modalidad Académica en el Segundo Ciclo.

Los Mddulos Formativos se evalian atendiendo a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién establecidos en el curriculo. Aquellos que se impartan en el centro educativo serdn
calificados en una escala de cero (0) a cien (100) puntos. La calificacién del Médulo de Formacién
en centros de trabajo se expresa en términos de apto o no apto, considerando apto a quien
demuestre poseer los resultados de aprendizaje establecidos en dicho mddulo. La evaluacién del
Mddulo de Formacidn en centros de trabajo sera realizada por un docente asignado que colaborara
con la persona designada como responsable o tutor por el centro de trabajo.

Metodologia de disefio y revisién curricular

En la Educacion Técnico-Profesional, por su estrecha vinculacién con el trabajo y las necesidades
productivas, se valora especialmente el uso de una metodologia participativa para la elaboracién y
revision de los disefios curriculares.

La Ordenanza 03-2017, establece que “La metodologia de disefio curricular de la Educacién Técnico-
Profesional tendra cardcter participativo, se estructurara en familias profesionales y atendera las
necesidades sociales y productivas del pais”.

** http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-curriculo/hp5g-componente-
academico-tecnico-prof-y-artespdf.pdf
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En este sentido, para identificar, elaborar y mantener actualizados los Titulos de Educacién Técnico-
Profesional, es necesario establecer los procedimientos de colaboraciéon y consulta con
instituciones publicas sectoriales, asi como con los actores sociales y con los sectores productivos.

Como parte del proceso de elaboracidn y revisidon de los curriculos se contempla una etapa de
validacién interna y externa de los perfiles profesionales y los programas de formacién asociados,
previa a la aprobacidn de los titulos por el Consejo Nacional de Educacion.

La constante actualizacién de las cualificaciones profesionales del pais, hacen recomendable una
revision frecuente de los titulos de la ETP. En este sentido, la Ordenanza 3-2017, prevé que “El
Catdlogo Nacional de Titulos de Educacién Técnico-Profesional se mantendrd actualizado mediante
su revision periddica que, en todo caso, deberd efectuarse en un plazo no superior a cinco afios a
partir de la fecha de inclusién en el Catalogo”.

Simultdneamente a la aprobacidn de la Ordenanza 03-2017, el Consejo Nacional sanciond otras 17
ordenanzas, con los nimeros 5 a 21, que aprobaban los titulos (Bachiller Técnico y Técnico Basico)
de las respectivas familias profesionales®.

Cada una de estas ordenanzas comienza con una enumeracion de los titulos que aprueba y una
prevision sobre las equivalencias existentes, en su caso, entre los titulos de la ETP que la ordenanza
derogay los nuevos que aprueba. Seguidamente, se establece el calendario de implementacion de
los nuevos titulos.

Para cada uno de los titulos, las ordenanzas regulan sus elementos esenciales:

e Nombre del titulo y competencia general que desarrolla.

e Unidades de Competencia que lo componen.

e Mddulos Formativos asociados a las Unidades de Competencia, asi como los médulos co-
munes y las asignaturas que componen el titulo.

e Plan de Estudios con sus cargas horarias por asignatura, médulo y grado.

o Perfil de los docentes que impartirdn los médulos formativos

e Espacios, instalaciones y equipamientos minimos necesarios para impartir el titulo.

El tercer elemento de definicién curricular es el documento que contiene el disefo curricular del
titulo. El disefio curricular es un documento que de forma técnica y exhaustiva desarrollo todos los
componentes del curriculo que de manera resumida han sido establecidos por la ordenanza que
aprueba el titulo.

La estructura modular de la Educacién Técnica Profesional y sus titulos hace que la estructura
curricular gravite sobre un elemento nuclear: la Unidad de Competencia, como objetivo de
competencia profesional a ser alcanzado por el estudiante, entendiendo por Competencia
Profesional, de acuerdo con la Ordenanza 3-2017, como “el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes; construidas y desarrolladas a través de procesos educativos o de la
experiencia laboral, que permite desempefiar roles y puestos de trabajo requeridos en el mercado
laboral”. Cada unidad de competencia cuenta con sus correspondientes elementos de
competencia, criterios de realizacién y contexto profesional.

3 http://www.educando.edu.do/portal/ordenanzas-modalidad-tecnico-profesional/
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A partir de la Unidad de Competencia, se define el Mddulo de Formacién asociado a ella. Cada
modulo se define mediante resultados de aprendizaje, y sus correspondientes criterios de

evaluacidn, asi como los contenidos y estrategias de aprendizaje.

Por ultimo, como modo de garantizarla calidad y la viabilidad de que la Competencia Profesional se

alcance a partir del Mddulo de Formacién, se establece el Perfil Docente y los espacios,

instalaciones y equipamientos necesarios, a los que se podran sumar otros recursos didacticos.

En sintesis, la formacién modular de la Educacién Técnico Profesional se puede representar

graficamente como se ve en la siguiente tabla.

Tabla 21 Estructura modular de la ETP

Unidad de Competencia (UC_1)
Elementos de Competencia | Criterios de Realizacion Contexto Profesional
EC 1.1 CR_1.1.1 -Medios de produccidn
)
g CR_1.1.2 -Productos y resultados
3 .z a1
< CR_1.1... -Informacidn utilizada o
generada
EC 1.2 CR_1.2.1
CR_1.2.2
CR_1.2...
Médulo de Formacién (MF_1)
Resultados de Aprendizaje | Criterios de Evaluacién Contenidos
RA 1.1 CE_1.1.1 -Conceptuales
CE_1.1.2 -Procedimentales
CE_1.1... -Actitudinales
o RA 1.2 CE_1.2.1
=
§ CE 1.2.2
=]
o CE_1.2...
o
%:'; Estrategias de aprendizaje
v
Personal docente y recursos
Espacios Docentes Otros recursos
Espacio formativo Conocimientos -Textos
Instalaciones Formacidn -Audiovisuales
Equipamientos Habilitacion -Web
Experiencia
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Los Mddulos de Formacidn tienen una duracién variable dependiendo del titulo. En general oscilan

entre las 90 horas del Mdédulo de Formacidn y Orientacién Laboral y las 720 horas de algunos

Mddulos de Formacidn en el Centro de Trabajo. La duracién promedio de los Mddulos asociados a

formacidn especifica, estd en torno alas 240 horas.

En los dltimos afios la Direccion de ETP ha disefiado 687 Mddulos Formativos, para los 52

Bachilleratos Técnicos y 23 Técnicos Bdsicos aprobados.

La estructura modular disefiada para la ETP presenta grandes ventajas:

- Siestos mdédulos se extendiesen no solo a la Educacién Técnica Profesional, sino también a

las Escuelas Laborales del Subsistema de Educacién de Adultos, a Escuelas Vocacionales de

las FFAA o al propio INFOTEP, los jévenes y adultos podrian realizar sus propios itinerarios

formativos en los diferentes entornos institucionales.

- Los médulos formativos disefiados son una herramienta de gran utilidad para el docente

que tiene una guia precisa de las tareas a realizar para que el alumno alcance unas compe-

tencias estandarizables.

- Los empleadores pueden conocer con facilidad las competencias que ha desarrollado un

egresado, facilitando su contratacion.

En esta seccidn utilizaremos como ejemplo el titulo de Bachiller Técnico en Cuidados de Enfermeria

y Promocidn de la Salud para exponer los diferentes elementos de los 75 titulos aprobados hasta el

momento.

Identificacidon del titulo

Esta breve seccidn contiene los datos basicos del titulo: su nombre, su nivel (Bachillerato Técnico

o Técnico Basico), la Familia a la que pertenece y su cédigo de identificacidn.

1. IDENTIFICACION DEL TITULO

Denominacién: Cuidados de Enfermeria y Promocién de la Salud
Familia Profesional: Salud

Nivel: 3_Bachiller Técnico

Cadigo: SALo59 3

Perfil Profesional

Es esta seccidn se define la Competencia General, las Unidades de Competencia y el Entorno
Profesional

2. PERFIL PROFESIONAL
Competencia General

Proporcionar cuidados y atencidn integral de salud al usuario o usuaria, promover la salud y prevenir
enfermedades en las personas y en la comunidad, mediante actuaciones que produzcan cambios en los
estilos de vida y en las condiciones del entorno, para facilitar el desarrollo de una cultura de la salud,
cumpliendo con los criterios de calidad, seguridad y optimizacidn de recursos, bajo la supervisidn de
profesional médico.

Unidades de Competencia
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UC 534 3: Preparar el drea de atencidn al usuario o usuaria con los materiales y equipos necesarios, para
garantizar el proceso de atencidn integral en los diferentes niveles de atencidn a la salud.

UC 535 3: Realizar operaciones administrativas correspondientes a la consulta o servicios relacionados con
la atencién de salud al usuario o usuaria.

UC 536_3: Reconocer, en el ejercicio de su competencia, la forma, estructura y funcién normal del cuerpo
humano, identificando sus cambios de acuerdo con las diferentes etapas de vida del individuo.

UC 537 _3: Realizar actividades de promocidn de la salud y prevencién de enfermedades, para mejorar la
calidad de vida del (de la) usuario(a) y su entorno.

UC 538 3: Realizar el acondicionamiento higiénico del (de Ia) usuario(a) y apoyar en la higienizacién de los
espacios fisicos donde se realiza la atencién, asegurandose de que cumplan con los estandares de higiene y
seguridad, segun los protocolos.

UC 539 3:Aplicar cuidados basicos de enfermeria al usuario o usuaria, segun protocolos y gufas
establecidos por el Sistema Nacional de Salud.

UC 540 3: Aplicar cuidados basicos de enfermerfa en servicios especializados de la salud, bajo la
supervision del (de Ia) profesional superior responsable.

UC 541_3: Asistir con prontitud y seguridad en caso de accidente o situacidon de emergencia.

UC 542 3: Ofrecer orientacién y apoyo emocional al usuario o usuaria de los servicios de salud y a sus
familiares.

UC 543 3: Preparar el drea de atencidn al (a la) usuario(a) en la salud bucodental, segtin indicaciones del
odontdlogo u odontdloga.

Entorno Profesional
Ambito Profesional

Desarrolla su actividad profesional en el sector de la salud, como integrante de un equipo interdisciplinario,
en todos los niveles del Sistema Nacional de Salud, tanto publico como privado.

Se ubica en el sector salud, prestando su servicio en: Centros de atencidn especializada, atencidn primaria,
atencién comunitaria y servicio a domicilio, hospitales u otros centros de salud: cirugia estética, residencias
y centros geriatricos, clinicas dentales, centros de atencién domiciliaria, centros de salud mental, entre
otros.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

o Referente Internacional: Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) 2008
- 3221 Profesionales de nivel medio de enfermeria.
- 3253 Trabajadores comunitarios de la salud.

o Puestos de Trabajo segun el Ministerio de Salud Publica de la Republica Dominicana:

- Auxiliar de enfermeria.

- Bachiller técnico de enfermeria.

- Técnico de enfermeria.

- Técnico de desarrollo comunitario en salud.

- Técnico de salud familiar.

- Auxiliar de promocién y prevencién de transmision sexual.
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- Auxiliar de salud ocupacional.

- Técnico de género en salud.
- Técnico de salud mental.

- Auxiliar de epidemiologia.

- Aucxiliar de vigilancia epidemiologia.

- Asistente dental.
- Asistente de odontologia.
- Ayudante de odontologia.

- Auxiliar dental.

En Anexo, se detallan pormenorizadamente cada una de las Unidades de Competencia identifica-
das, sefialando los Elemento de Competencia (EC) y los Criterios de Realizacion (CR).

A continuacidn, se incluye como ejemplo de una Unidad de Competencia de las 10 Unidades de

Competencia especificas que comprende el Titulo de Bachillerato Técnico en Cuidados de Enferme-

ria y Promocidn de la Salud

Unidad de Competencia 1: Preparar el drea de atencién al usuario o usuaria con los materiales y equipos
necesarios para garantizar el proceso de atencidén integral en los diferentes niveles de atencidn a la salud.

Cédigo UC 534 3

Familia Profesional: Salud

Nivel: 3

Elementos de Competencia
(EQ)

Criterios de Realizacién (CR)

EC1.1: Colaborar con el
personal superior responsable
en la solicitud y reposicién del
material necesario para
garantizar el proceso de
atencidn al usuario o usuaria
en instituciones de salud,
consultas e instituciones
sociosanitarias.

CR1.1.1 Comprueba que el material recibido coincide en cantidad y calidad
con el solicitado, cotejando los articulos con los que figuran en el recibo
que acompana el pedido.

CR1.1.2 Almacena el material e instrumental para reposicidn y sustitucion
segln protocolos y guias, bajo supervisién de la persona responsable, a
fin de asegurar la continuidad de la actividad.

CR1.1.3 Colabora con el personal responsable para que los materiales y
equipos estén en condiciones éptimas, a fin de ofrecer un servicio de
calidad.

CR1.1.4 Verifica que las revisiones de los equipos y maquinarias, por parte
de los servicios técnicos especializados, se ajustan a las necesidades y
plazos establecidos, para garantizar la operatividad de los mismos.

EC1.2: Preparar el drea o
consulta antes del comienzo y
al finalizar la actividad
asistencial, atendiendo a
estandares de calidad para
que se encuentre siempre en
estado correcto de higiene y
con los recursos disponibles.

CR1.2.1 Distribuye y prepara el material, instrumental y equipos para la
consulta o actividad asistencial, en funcién de la actuacidn prevista y las
indicaciones del personal superior responsable, efectuando las revisiones
de primer nivel de los equipos para verificar que se encuentran en
condiciones operativas.

CR1.2.2 Retira y repone el material e instrumental utilizados en la
consulta o actividad de asistencia domiciliaria, asegurando el nivel de
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existencia requerido, para satisfacer las necesidades de atenciény
optimizar al maximo los recursos materiales disponibles.

CR1.2.3 Mantiene la sala apta para uso inmediato, comprobando que el
mobiliario y las condiciones ambientales son las adecuadas para la
consulta o asistencia segun las normativas.

CR1.2.4 Desarrolla los protocolos de puesta en marcha, apagado y
mantenimiento diario de los equipos del servicio-unidad o gabinete, en
funcién de las necesidades que presenta el equipamiento especifico del
area de trabajo.

CR1.2.5 Mantiene cada unidad-servicio o gabinete, con los elementos y
equipos utiles esenciales, higienizado para cada intervencidon.

EC1.3: Cumplir las normas de
seguridad, prevencién de
riesgos laborales y
deontoldgicos en el desarrollo
de su actividad profesional.

CR1.3.1 Cubre las necesidades de asistencia de la salud cumpliendo
normas, guias y protocolos establecidos por la institucién responsable.

CR1.3.2 Adopta las normas de bioseguridad indicadas en protocolos,
dependiendo de los tipos de riesgos a los que esté expuesto, para
prevenir y/o minimizar los riesgos relacionados con la actividad
asistencial.

CR1.3.3 Actua con prontitud, eficiencia y seguridad ante accidentes
laborales o emergencias, aplicando las normas establecidas, para evitar o
minimizar los dafios.

CR1.3.4 Muestra respeto hacia el(la) usuario(a), manteniendo un trato
deferente y atendiendo a sus particulares necesidades de comprensién y
ayuda.

EC1.4: Colaborarenla
prevencion de riesgos
secundarios, relacionados con
las pruebas diagndsticas o con
la realizacién del acto
asistencial.

CR1.4.1 Pregunta al usuario o usuaria, antes de que se le realice una
prueba diagndstica o acto asistencial, si es alérgico(a) a alguno de los
productos o materiales utilizados en los mismos para prever reacciones
adversas.

CR1.4.2 Informa a los(as) usuarios(as) sobre los riesgos secundarios a
que se exponen al realizarse cualquier prueba diagndsticay, si es preciso,
les solicita el consentimiento informado.

CR1.4.3 Proporciona equipos de proteccidn al (a la) usuario(a), cuando
asi lo indique el protocolo, para realizarse cualquier tipo de prueba
diagndstica.

CR1.4.4 Aplica las normas de bioseguridad establecidas para la

eliminacién de materiales utilizados, seguin su naturaleza y riesgo.

CR1.4.5 Aplica medidas de autoproteccidn, segun establezca el
protocolo, al realizar cualquier procedimiento diagndstico que entrafie
un riesgo secundario.

CR1.4.6 Evita el contacto del usuario o usuaria con materiales que
puedan exponerlo(a) a una reaccidn alérgica.

Contexto Profesional

Medios de produccidn:
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Sistemas informaticos de gestidn. Ficheros, dietarios, protocolos. Historia clinica. Historia social. Hoja de
consentimiento informado. Impresos y fichas de registro de datos. Fichas de peticiones. Material e
instrumental médico quirdrgico. Lenceria. Camillas. Contenedores. Equipos protectores, gafas, baberos,
mandiles. Material de limpieza. Desinfectantes. Instrumental y material desechable y no desechable.
Material, indumentaria e instrumentacién de exploracién, diagndstico e intervencién operatoria
(odontoldgica, entre otros). Material de recogida y transporte de muestras. Contenedores de eliminacién
de residuos. Neveras. Materiales de cura.

Productos y resultados:

Historiales clinicos. Citaciones y registros de usuarios y usuarias. Datos de identificacion y peticidn.
Informe de enfermeria realizado en el alta. Material e instrumental listo y ordenado. Listados de trabajo.
Inventarios. Almacén ordenado. Registro de control de existencias. Registro de mantenimiento de
equipos. Material distribuido. Instrumental preparado. Fichas de registros dentales. Preparacion de la sala,
material, instrumental y equipos de salud. Proceso de preparacién y manipulacién de material de uso
odontoldgico realizado. Comunicaciones con otras unidades o servicios del centro o institucién y con
unidades u organizaciones externas establecidas. Operaciones vinculadas con la programacion de la
consulta, unidad o servicio, y con el seguimiento del plan de prevencién de riesgos, realizadas.
Operaciones de prevencion de riesgos secundarios, relacionados con las pruebas diagndsticas o con la
realizacién del acto asistencial, realizadas.

Informacidn utilizada o generada:

Normas de almacenamiento y conservacidn. Protocolos normalizados de trabajo. Manuales técnicos de
manejo y mantenimiento de equipos y materiales. Aplicaciones de registro manual y/o informatico.
Protocolos normalizados de sistemas de archivo y actualizacidn de la documentacién. Historias, fichas
clinicas y consentimientos informados. Protocolos y plan de prevencidn de riesgos. Normativa estatal
sobre: Ley General de Salud; prevencidn de riesgos laborales, asi como su reglamento y normas de
aplicacion; Calidad del Sistema Nacional de Salud; Ley sobre la Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

Formacidn asociada al titulo

La formacidén asociada al titulo es la tercera seccién de un curriculo de ETP. Incluye el Plan de
Estudios, los Mddulos de Formacidn asociados a las Unidades de Competencia, los Mddulos
Comunes, y las Asignaturas.

3. FORMACION ASOCIADA AL TITULO
PLAN DE ESTUDIOS

Las asignaturas y mddulos formativos que conforman el Plan de Estudio del Bachillerato Técnico en
Cuidados de Enfermeria y Promocidn de la Salud se especifican a continuacion:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA
MF 534 3:Sistema de salud y atencién de enfermeria.

MF_535_3: Operaciones administrativas del drea de atencién a la salud.
MF_536_3: Anatomia y fisiologia humanas para enfermeria.

MF 537 3: Promocidn de la salud.

MF 538 3: Cuidados de higiene del (de Ia) usuario(a) y su entorno.
MF_ 539 3: Cuidados basicos de salud.

MF_540_3: Cuidados de salud en servicios especializados.

75




MF_541_3: Asistencia en caso de accidente o situacion de emergencia.

MF 542 3: Orientacion y apoyo emocional al (a la) usuario(a) de los servicios de salud.
MF_543_3: Asistencia al odontdlogo u odontdloga en la salud bucodental.
MF 544 3: Formacion en centros de trabajo.

MODULOS COMUNES

MF_002_3: Ofimatica

MF_004_3: Emprendimiento

MF_006_3: Formacién y Orientacidn Laboral

ASIGNATURAS

Lengua Espafiola

Matematica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza

Formacidén Integral Humana y Religiosa

Educacion Fisica

Educacion Artistica

Lenguas Extranjeras (Inglés)

Inglés Técnico

En anexo se describen los contenidos de cada uno de los Mddulos de Formacién: Para cada Médulo
de Formaciodn se detallan las informaciones generales: el nivel, cddigo, Duracién en horas, Unidad
de Competencia al que va asociado. Se describen posteriormente los Resultados de Aprendizaje
(RA) y los Criterios de Evaluacién (CE) correspondientes a cada Resultado de Aprendizaje.
Seguidamente se enumeran los Contenidos, distinguiendo entre Conceptuales, Procedimentales y
Actitudinales y, por ultimo, las Estrategias metodoldgicas que se utilizaran en el Médulo

Se reproduce como ejemplo el contenido del Médulo MF_534 3: Sistema de salud y atencién de
enfermeria, uno de los 10 especificos del titulo de Bachillerato Técnico en Cuidados de Enfermeria
y Promocidn de la Salud

MODULO 1: SISTEMA DE SALUD Y ATENCION DE ENFERMERIA
Nivel: 3
Cdédigo: MF_534 3

Duracidn: 315 horas

Asociada a la Unidad de Competencia: UC_534 3 Preparar el drea de atencidn al usuario o usuaria con los
materiales y equipos necesarios para garantizar el proceso de atencién integral en los diferentes niveles de
atencidn a la salud. Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacién
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RA1.1: Analizar la estructura
organizacional y juridica del
sistema de salud, y describir
la competencia profesional
del (de la) técnico(a) en
cuidados de enfermeria.

CE1.1.1 Describir la estructura del sistema de salud, destacando sus rasgos
fundamentales y sefialando las particularidades del sistema publico y
privado.

CE1.1.2 Clasificar los niveles de atencidn a la salud, caracterizando cada uno
de ellos.

CE1.1.3 Describir la salud publica, detallando sus fines, agentes e indicadores
de salud.

CE1.1.4 Describir la evolucidn histdrica y los distintos modelos de enfermeria.

CE1.1.5 Definir el proceso de atencién de enfermeria y relacionarlo con los y
las profesionales que lo realizan.

CE1.1.6 Encuadrar la figura del técnico o técnica dentro del equipo que
realiza los cuidados y promocidn de salud, concretando sus competencias
en los diversos niveles de atencion.

CE1.1.7 Analizar normas deontoldgicas del trabajo de atencidn a la salud, en
relacién al respeto a las personas en toda su integridad, secreto profesional
y proteccidn de datos, entre otros aspectos.

RA1.2: Organizar la
reposicién y
almacenamiento del
material necesario, para
garantizar el proceso de
atencidn al usuario o usuaria
en instituciones de salud,
consultas e Instituciones
sociosanitarias.

CE1.2.1 Indicar métodos de control de existencias y sus aplicaciones para la
realizacién de inventarios de materiales.

CE1.2.2 Explicar técnicas de almacenamiento y distribucién de los medios
materiales que permiten el correcto funcionamiento de un servicio de salud.

CE1.2.3 Describir los documentos de control de existencias de almacén,
asociando cada tipo con la funcién que desempefia en la organizacién del
mismo.

CE1.2.4 Reconocer las aplicaciones que los programas informdticos de
gestion de consultas sanitarias tienen, para el control y la gestion del
almacén.

CE1.2.5 Describir las condiciones de los materiales y equipos y su
mantenimiento, para que pueda ofrecerse un servicio de calidad.

CE1.2.6 En un supuesto practico de gestidn de almacén de un servicio de
salud debidamente caracterizado:

- Identificar las necesidades de reposicién acordes al supuesto descrito.

- Efectuar érdenes de pedido, precisando el tipo de material y el agente o
unidad suministradora.

- Introducir los datos necesarios para el control de existencias en la base de
datos.

- Especificar las condiciones de conservacidn del material y medicamentos,
en funcién de sus caracteristicas y necesidades de almacenamiento, aten-
diendo a los planes de seguridad e higiene.

RA1.3: Organizar el drea de
consulta antes y después de
la actividad asistencial, para
garantizar una atencion de

CE1.3.1 Identificar el material, instrumental y equipos de una consulta o
servicio, en funcién de la atencién de salud prevista.
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salud eficaz y en condiciones
de higiene.

CE1.3.2 Describir las condiciones que deben reunir los equipos y materiales
de una consulta o servicio, en relacién a su operatividad y condiciones de
higiene y seguridad.

CE1.3.3 Enumerar el material e instrumental que se utiliza en la consulta o
actividad de asistencia domiciliaria, para satisfacer las necesidades de
atencion.

CE1.3.4 Determinar las condiciones ambientales iddneas y la adecuacidn del
mobiliario a la prestacidn de atencidén a la salud.

CE1.3.5 En un supuesto practico de organizacién de una consulta,
debidamente caracterizado:

- Revisar el mobiliario para que esté en orden y en condiciones de uso.

- Comprobar que los materiales y equipos se encuentran en buenas
condiciones, tanto en cantidad como en calidad requeridas para la atencién
de salud.

- Comprobar las condiciones higiénicas de los elementos y equipos de la
consulta.

- Desarrollar los protocolos de puesta en marcha, apagado y mantenimiento
diario de los equipos de la consulta.

RA1.4: Analizar las normas
de seguridad, prevencidon de
riesgos laborales y
deontoldgicos, en el
desarrollo de los cuidados
de enfermeria y promocidén
de la salud.

CE1.4.1 Justificar los beneficios de las normas, guias y protocolos
establecidos por la institucidn y la necesidad de su cumplimiento, para
mejorar la asistencia de salud.

CE1.4.2 Examinar las normas de bioseguridad indicadas en protocolos,
dependiendo de los tipos de riesgos bioldgicos en la actividad asistencial,
para identificar las medidas de prevencidn de riesgos laborales que se deben
utilizar.

CE1.4.3 Describir la actuacién ante accidentes laborales o emergencias,
segln protocolos establecidos.

CE1.4.4 Valorar las normas deontoldgicas en el trato con el(la) usuario(a) y
en el ejercicio profesional de cuidados de enfermeria y promocién de la
salud.

RA1.5: Aplicar medidas de
bioseguridad relacionadas
con pruebas diagndsticas o
con la realizacién del acto
asistencial.

CE1.5.1 Reconocer los riesgos de los productos o materiales usados en los
servicios de diagndstico o en las actuaciones de cuidados de salud y el modo
de prevenirlos.

CE1.5.2 Enumerar el tipo de reacciones adversas que pueden darse por el uso
de productos, medicamentos u otros, y la actuacién correcta cuando se
producen.

CE1.5.3 Explicar en qué consiste el consentimiento informado y cudndo es
requerido.

CE1.5.4 Describir el uso de equipos de proteccién al (a la) usuario(a)
especificando el tipo de prueba diagndstica en el que estd indicado.

CR1.5.5 Describir la organizacién de eliminacién de residuos bioldgicos y
sanitarios, segun su naturaleza y riesgo.
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CR1.5.6 En un supuesto practico de prevencidn de riesgos laborales en la
preparacion de un drea hipotética de atencion al (a Ia) usuario(a) o en la pre-
paracidén para una prueba diagndstica:

- Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad en la disposicién

del mobiliario y de los equipos del drea.

- Aplicar medidas de autoproteccién segun establezca el protocolo, al reali-
zar un supuesto procedimiento diagndstico que entrafie un riesgo secunda-

rio.

- Simular las operaciones de evacuacidn en caso de necesidad.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Estructura del sistema de
salud

- Organizacidn sanitaria.

- Niveles de asistencia y tipo
de prestaciones.

- Salud pubilica.
- Agentes.
- Indicadores de salud.

- Evolucidn histdrica de la
profesién y profesionales de
enfermeria.

- Competencias profesionales
del(de la) técnico(a) en
cuidados de enfermeria'y
promocidn de la salud.

- Normativa relacionada con el
ambito de esta actividad.

- Normas deontoldgicas en el
area de atencidn a la salud.

Andlisis de la competencia
profesional del técnico en
cuidados de enfermeria'y

promocion de la salud.

Relacidon de las profesiones del
area de atencién y promocion
de la salud mediante un
organigrama.

Descripcidn de la estructura del
sistema de salud publicoy
privado.

Clasificacién y caracterizacién de
los niveles de atencién ala
salud.

Definicién de salud publica,
detallando sus fines y agentes.

Identificaciéon y manejo de
indicadores de salud.

Compendio de la historia de la
enfermeria.

Esquematizacién del proceso de
atencién de enfermeria.

Andlisis de la figura profesional
del técnico dentro del equipo
que realiza los cuidados y
promocién de salud.

Andlisis de normas

deontoldgicas de la profesion.

Disposicién para aprender nuevos
conceptos o procedimientos y
aprovechar eficazmente la formacion
utilizando los conocimientos
adquiridos.

Interés y preocupacion por atender
satisfactoriamente las necesidades de
usuarios y usuarias.

Cortesia, respeto y discrecidon en el
trato al usuario o usuaria.

Respeto a los procedimientos y normas
establecidos.

Respeto a los procedimientos y normas
internos.

Responsabilidad respecto al trabajo
que desarrolla y el cumplimiento de los
objetivos.

Orden y limpieza en el drea de trabajo.
Disposicién para compartir informacién
con el equipo de trabajo.

Capacidad para interpretar y ejecutar
instrucciones de trabajo.
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Gestidn de existencias e
inventarios

- Sistemas de almacenaje
- Ventajas e inconvenientes.

- Tipos de recursos materiales
sanitarios: criterios.

- Métodos de control de
existencias.

Operaciones de compraventa
- Propuestas de pedido.

- Recibos.

- Facturas.

- Notas de abono/cargo.

Aplicaciones informaticas de
gestién de almacén

Elaboracion de fichas de alma-

cén
Inventarios: tipos y elabora-
cion

Normas de seguridad e

higiene aplicadas en
almacenes de centros de salud

Realizacion de un inventario de
existencias.

Cumplimentacién de drdenes de
pedido para mantener el nivel
de existencias requerido.

Recepcidn de un pedido y
colocacién en el almacén.

Organizacion de los productos
en el almacény control de
entradas y salidas.

Control de documentacién
acompafante de los productos
entrantes y salientes del alma-
cén.

Gestidn de fichas y documentos
de control de almacén.

Manejo en el ambito de usuario
de aplicaciones informaticas de
control de existencias.

Aplicacién de las normas de
seguridad e higiene en las
operaciones de almacén.

La organizacién del drea de
atencién de salud

- Recursos materiales y equi-
pos en la consulta.

- Operaciones de manteni-
miento de los materiales y
equipos.

- Condiciones ambientales y
adecuacion del mobiliario para
la prestacion del servicio.

- Condiciones higiénicas del
area de atencién de salud.

Preparacidon del drea, aten-
diendo a las condiciones am-
bientales e higiénicas.

Revisidn de los materiales y
equipos requeridos para una
consulta.

Realizacién de operaciones sen-
cillas de mantenimiento de los
equipos de un servicio de salud
o consulta.

Normas de seguridad e hi-
giene aplicada en centros de
salud

- Prevencidn de riesgos labora-
les.

Aplicacidn de normas de seguri-
dad e higiene.

Desecho de materiales sanita-
rios y bioldgicos, segun clase 'y
grado de riesgo.

Asertividad para comunicarse con las
personas adecuadas en cada mo-
mento.

Claridad, orden y precisién para
transmitir informacion.

80




- Legislacién sobre prevencién | Escenificacién de actuaciones
de riesgos bioldgicos. ante los accidentes mas frecuen-

i . tes en el trabajo.
- Actuacion en caso de acci-

dentes o emergencias. Lectura y comentario de casos

. L. L. sobre temas de deontologia pro-
- Legislacién sobre proteccidn glap

fesional.
de datos.
- Deontologia profesional.
Riesgos asociados a produc- Busqueda de informacién en no-

tos o materiales de uso clinico | ticias sobre dafios producidos
0 asistencial por uso de productos quimicos

. sanitarios o medicamentos.
- Reacciones adversas.

. L Explicacion del procedimiento
- Equipos de proteccion. ) ) o
de retirada de residuos bioldgi-

- Eliminacidn de residuos bio- Cos y sanitarios.

l6gicos y sanitarios. . L
Andlisis de la conveniencia del

- Consentimiento informado. consentimiento informadO.

Estrategias metodolégicas:
e Deteccidn de conocimientos previos y actividades de motivacidn al aprendizaje.

* Transmision de conocimientos, procedimientos y actitudes, con la activacidn de procesos
cognitivos en el(la) estudiante, a través de debates y actividades de descubrimiento del sistema
de salud en Republica Dominicana, niveles de atencién de enfermeria y prevencion de riesgos.

e Utilizacidon de material audiovisual —videos y presentaciones sobre el sistema de salud en
Republica Dominicana—, ensefianza asistida por computador: entornos virtuales de ensefianza-
aprendizaje, uso de Internet, plataformas...

* Realizacidn de priacticas en el taller para aplicacion de procedimientos de almacén u otros,
vinculados a las competencias profesionales.

* Aprendizaje basado en proyectos. Se pueden organizar fichas de prevencién de riesgos en los
hospitales, o disefiar el sistema de control del almacén mediante la planificacién, disefio y
realizacién de una serie de actividades en un tiempo determinado para que los estudiantes lo
realicen a partir del desarrollo y aplicacidn de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de
recursos.

e Aprendizaje cooperativo mediante trabajos en grupo, en los que el alumnado intercambia
informacidn, para lograr su propio aprendizaje y acrecentar los logros de los demas; y, de esta
manera, lograr resultados comunes de los que son responsables todos los miembros del equipo y
fomentar las habilidades sociales.

¢ Aprendizaje en situaciones reales de trabajo, mediante visitas a diferentes servicios de un
hospital o centro de salud, asi como a ferias profesionales, lo que permite el desarrollo del
aprendizaje auténomo.
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e Aprendizaje mediante evaluacidn de lo aprendido, para conducir a retroalimentaciones
positivas.

Perfil Profesional del (de la) docente de los médulos formativos

La seccidn cuarta del curriculo recoge los requisitos para el ejercicio de la docencia.

4. PERFIL DEL (DE LA) DOCENTE DE LOS MODULOS FORMATIVOS
Requisitos para el ejercicio de la funcién docente:

1. Poseer los conocimientos y competencias requeridas para el ejercicio de la funcién docente, acreditada
mediante los mecanismos de seleccidn que en cada caso se establezcan, asegurando el principio de
igualdad en el acceso a la funcién docente.

a. Para los mddulos asociados a unidades de competencia: poseer un grado académico de Licenciado en el
area de conocimientos de Ciencias de la Salud.

b. Para los médulos comunes:

- Médulo de Ofimética: poseer un grado académico de Licenciado en el drea del conocimiento de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

- Mddulo de Formacidn y Orientacidn Laboral: poseer un grado académico de Licenciado en el drea del
conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de Humanidades.

- Mddulo de Emprendimiento: poseer un grado académico de Licenciado en el darea del conocimiento de
Administracién, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de Humanidades.

2. Competencia pedagdgica acreditada por el Ministerio de Educacidén (habilitacion docente).

3. Sin ser un requisito imprescindible, para los médulos asociados a unidades de competencia se valorara
poseer experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el area de Enfermeria.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento

Por dltimo, el capitulo 5 del curriculo se dedica a establecer con un gran nivel de detalle los
requisitos minimos de los espacios, instalaciones y equipamiento requerido para impartir el titulo.

5. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Espacio Formativo Superficie m2 Superficie m2
20 alumnos(as) 30 alumnos(as)
Aula polivalente 30 45
Laboratorio de Informatica 40 60
Laboratorio de Enfermeria 90 120
Mddulos MF | MF | MF | MF | MF | MF | MF | MF | MF | MF1

Aula polivalente X X X X X X X X X X
Laboratorio de Enfermeria X X X X X X X
Laboratorio de Informatica X X

Espacio Formativo Equipamiento
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Aula polivalente

- Mesa y silla para el formador o formadora
- Mesay sillas para alumnos y alumnas
- Pizarra para escribir con rotulador

- Material de aula

Laboratorio de Informatica

- 30 PCinstalados en red, con conexidn a Internet para el
alumnado.

- PC para el profesor o profesora.
- Escaner.

- Impresora.

- Mobiliario de aula.

- Cafndn de proyeccion.

- Pantalla de proyeccién.

- Reproductor audiovisual.

- Pizarra electrdnica.

- Dispositivos de almacenamiento de datos, memorias USB, discos
duros portatiles, CD y DVD.

- Licencias de sistema operativo.

- Licencias de uso de aplicaciones informaticas generales:
procesador de textos, hoja de cdlculo, base de datos,
presentaciones, correo electrénico, retoque fotogréfico,
cortafuegos, antivirus, compresores y ediciéon de paginas webs.

Laboratorio de Enfermeria

-Cama hospitalaria estandar de tres (3) planos. Incluye:
mecanismo de levante conformado por palancas por medio de
platinas y tuberia, con tornillo de potencia rosca doble y cojinete
esferado; barandas laterales de ecualizacién longitudinal;
acabado general en pintura electrostatica; barandas pies.

-Cabeza desmontable para procedimientos de traqueotomia.
Incluye: sistema portaatril en las cuatro puntas, atril portasuero
de dos servicios y soporte para bolsa de drenaje.

-Esfigmomandmetros aneroides de mano.

-Pelvis masculina con forma de corte mediano, con todas las
estructuras importantes de la pelvis, una mitad de los érganos
genitales con la vejiga y recto desmontable.

-Pelvis femenina con forma de corte mediano, con todas las
estructuras importantes de la pelvis, una mitad de los érganos
genitales con la vejiga y recto desmontable.

-Maniqui con érganos internos.
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-Maniqui de entrenamiento para cateterizacién masculina 'y
femenina, para la colocacién de un catéter tanto en el hombre
como en la mujer.

-Pelvis de embarazo: representacion de pelvis de embarazo de
tres (3) piezas.

-Modelo de las fases del parto, montado individualmente sobre
una tabla base. Contiene las 5 etapas del parto:

-Feto en utero, cérvix cerrada.
-Feto en utero, cérvix abierta.

-Feto en Utero, comienzo del paso de la cabeza. Feto en Utero y
pelvis, término del paso de la cabeza.

-Placenta en el Gtero.
-Esqueleto humano.
-Modelo de piel humana con patologias de quemadura.

-Almohadilla para practica de inyecciones: intramusculares,
subcutdneas, intragluteas.

-Brazo para inyeccién endovenosa.

-Maniqui simulador para cuidado del paciente, para practicar:
-Higiene personal, limpieza, con prétesis parcial desmontable.
- Levantamiento, movilizacidn.

- Colocacidn de vendaje y cura de heridas, incluyendo la coloca-
cion de vendaje a mufidn.

- Irrigaciones de ojos, oidos, nariz, estdmago, intestino, vejiga.
- Inyecciones intramusculares y subcutdneas.

- Tratamiento con oxigeno, respiracién artificial.

- Cuidado de traqueotomia.

Simulador de brazo de presidn arterial que incluye:

Unidad de control con procedimiento de calibracién sencilla.
Pulso radial palpable.

Altavoces externos.

Esfigmomandémetro, unidad de control electrénico.
- Simulador de vendajes quirdrgicos.

- Simulador de enema portatil.

- Maniqui simulador de parto.

- Simulador de cateterismo femenino que incluye: suministro con
sonda, lubricante y maletin de transporte.
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- Simulador de cateterismo masculino con sonda, lubricante y ma-
letin de transporte.

- Maniqui para el cuidado de paciente recién nacido con:

- Organos internos: corazdn, pulmadn, sistema intestinal, estoé-
mago y vejiga. Cubierta del abdomen desmontable.

- Organos genitales intercambiables.
- Oidos. Cabeza, brazos y piernas movibles.

- Incluye: jeringa, catéter de succidn, tubo de alimentacidn, caté-
ter urinario, bolsa colectora de orina, lubricante de catéter y bolsa
para cargar.

- Brazo derecho para practicar inyecciones e infusiones intraveno-
sas, intramusculares y subcutaneas, asi como ejercicios de toma
de sangre.

- Maniqui adulto de tamafo completo con articulaciones movibles
y dedos blandos, para practicar las habilidades bdsicas y mas im-
portantes de la asistencia sanitaria.

- Silla de ruedas plegable con brazos y pies desmontables.
- Portasuero.

- Autoclave de esterilizacion a vapor hidro electrdnica con: preca-
lentamiento y ciclos de esterilizacién y secado automaticos, cierre
de seguridad, método termodinamico para expulsién de las bur-
bujas de aire frio.

- Cdmara completamente de acero inoxidable con resistencia de
cuerpo aproximadamente de cuatro (4) bandejas.

- Equipo de emergencia con: botella de oxigeno medicinal, regula-
dor caudalimetro, aspirador, vaso recolector, sondas de aspira-
cién, mascarilla para adulto(a), mascarilla de nifo(a), tubos Gue-
del, tubo de silicona, maleta polipropileno.

- Carro de medicamento.

- Carrito para bafio.

- Poncheras en aluminio.

3.6.6 Anadlisis cuantitativo del Bachiller Técnico

El Bachillerato Técnico se impartid en el afio escolar 2017-2018 en 240 centros distribuidos por todas
las provincias del pais. Un total de 60 centros fueron del sector Privado, y el resto del sector del
sector Publico y Semioficial.

La matricula total ascendid a 67,109 estudiantes, de acuerdo con datos del SIGERD. De ellos 5,284
estudiaron en el sector Privado y el resto en el sector Publico y Semioficial. En el afio escolar 2015-
2016 la matricula total ascendid a 44,344 estudiantes distribuidos en 210 centros.
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La matricula por Familia profesional se refleja en el cuadro adjunto.

Tabla 22. Matricula por Familia Profesional en Educacién Técnico Profesional. Ao escolar 2017-2018

Familia Profesional Matricula
4° 5° 6° Total %

Administracidén y Comercio 9.450 8.116 8.059 | 25.625 38,2%
Agraria 558 438 389 1.385 2,1%
Audiovisuales y Graficas 287 256 209 752 1,1%
Construccién y Mineria 27 30 33 90 0,1%
Electricidad y Electrdnica 2.565 2.223 2.022 6.810 10,1%
Fabricacidn, Instalacién y Mantenimiento 557 479 509 1.545 2,3%
Industrias Alimentarias y Quimica 192 86 73 351 0,5%
Informatica y Comunicaciones 6.400 5.398 5.508 | 17.306 25,8%
Madera y Mueble 152 140 85 377 0,6%
Maritimo Pesquera 16 0 0 16 0,0%
Salud 2.109 2.082 2.129 6.320 9,4%
Seguridad y Medio Ambiente 52 36 17 105 0,2%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 50 0 0 50 0,1%
Textil, Confeccién y Piel 246 203 263 712 1,1%
Turismo y Hosteleria 2.146 1.790 1.729 5.665 8,4%
Total 24.807 21.277 21.025 ‘ 67.109 ‘ 100,07%

Grafico 1. Matricula por Familia Profesional en Educacién Técnico Profesional. Afio escolar 2017-2018
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Como puede apreciarse, hay grandes diferencias en la matricula en funcién de la Familia
Profesional. Dos familias profesionales suponen el 64% de la oferta: Administracién y Comercio
(38,2%) e Informatica y Comunicaciones (25,8%). Tres familias profesionales suponen en torno a un
30% de la oferta: Electricidad y Electrénica (10.1%), Salud (9,4%) y Turismo y Hosteleria (8,4%). El resto
de las familias representan porcentajes inferiores al 2.5% de la oferta total.
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Como puede apreciarse en la siguiente tabla, la matricula de los estudiantes se distribuye muy
irregularmente entre los diferentes titulos. Dos titulos, Gestién Administrativa y Tributaria, con el
28,7 % de la matricula, y Desarrollo y Administracién de Aplicaciones Informaticas, con el 24,2%,
suponen mas de la mitad de la oferta
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Tabla 23. Distribucion de la matricula de Bachillerato Técnico por titulo. Ao escolar 2017-2018

- . . , Matricula
Familia Profesional | Nuevos Titulos Titulos Ordenanza %
4° 5° 6° Total
) Comercio y Mercadeo 14'2017 2.093 0 0 2.093
Comercio y Mercadeo 7,5%
Mercadeo 02'2010 o] 1.536 1.387 2.923
Administracién Publica y Tributaria 02'2010 0 865 845 1.710
Administracién y Gestidon Administrativa y - . , .
Comercio Tributaria Contabilidad y Finanzas 02'2010 49 5.287 5.376 10.712 28,7%
Gestidon Administrativa y Tributaria 14'2017 6.814 o] o] 6.814
. Gestidn Logistica 02'2010 2 428 451 881
Logisticay Transporte _ 2,0%
Logistica y Transporte 14'2017 492 (0] 0 492
Agropecuaria 07'2017 558 o] o] 558
Agraria Agropecuaria Produccién Agricola 022010 0 347 325 672 2,1%
Produccién Pecuaria 02'2010 o] 91 64 155
. . L Disefio Gréfico Publicitario 022010 0 132 121 253
Multimedia y Grafica . . > 0,6%
Multimedia y Griéfica 202017 141 o] o] 141
Audiovisuales y Procesos Graficos Procesos Graficos 202017 17 o] o] 17 0,0%
Graficas Producciones y Realizacio-  Produccién de Radio y Television 02'2010 0 124 88 212
nes Audiovisuales y Espec-  Producciones y Realizaciones Audiovi- 20'201 - o o B 0,5%
taculos suales y Espectaculos 7 E K
Construccién y Mi- L Mineria 122017 27 o o 27
, Mineria . . 0,1%
neria Operaciones Mineras 02'2010 0 30 33 63
Energias Renovables Energias Renovables 17'2017 37 o] 0 37 0,1%
. . Electrénica Industrial 022010 0 322 323 645
Equipos Electrénicos . - 1,8%
Equipos Electrdénicos 17'2017 571 o] o] 571
Electricidad y Elec- L . P )
- . L. Instalacién y mantenimiento eléctrico 02'2010 0 1.128 993 2.121
tronica Instalaciones Eléctricas 5,0%
Instalaciones Eléctricas 17'2017 1.229 0 0 1.229
. Mecatrdnica 17'2017 103 0 0 103
Mecatronica - 0,4%
Mecatrdnica (A) 02'2010 0 99 94 193
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Refrigeracién y Acondicionamiento de

i i4 icio- . 17'201 0 0 o] (o}
Refrl.gerac:on ){ACOHdICIO Aire 7°2017 39 39 15%
namiento de Aire
Refrigeracién y aire acondicionado 022010 0 298 321 619
Sistemas de Telecomunica- Electrdnica en comunicaciones 02'2010 0 376 291 667 o
. 1,3%
clones Sistemas de Telecomunicaciones 17'2017 235 o] o] 235 ’
Anti s titulos sin iva- .
|guo tulos sin equiva Desabolladura y Pintura 02'2010 o] o] 41 41 0,1%
lencia
Electromecdnica de Vehicu- Electromecanica de Vehiculos 13'2017 222 0 0 222 o
s i 0,9%
F?}DFICBCIOH, In'stala los Mecdnica automotriz y diesel 022010 0 191 191 382 ’
cion y Manteni-
; Mantenimiento de Aerona- .
miento ves Mantenimiento de Aeronaves 13'2017 34 0 0 34 0,1%
. Mecanica Industrial 02'2010 0 288 277 565
Mecanizado . 1,3%
Mecanizado 13'2017 301 0 0 301
Industrias Alimentarias 09'2017 192 o] o] 192
Industrias Alimen- ) ) . . . N
. . Industrias Alimentarias Procesamiento de frutas y hortalizas 02'2010 0 56 50 106 0,5%
tarias y Quimica
Procesamiento de Productos Lacteos 02'2010 0 30 23 53
ini ion Desarrollo y administracidn de aplicacio-
Desarr'ollo.y Admlnlstra,a.on : Y : P 06'2017 5.812 o o 5.812
de Aplicaciones Informati-  nes informaticas 24,2%
cas Informaética 022010 26 5.124 5.271 10.421
Informatica y Co-
municaciones Electrénica Digital y Micro-computacién 02'2010 0 274 237 511
Soporte de Redes y Siste- 6%
sy ) o
mas Informaticos Soporte de Redes y Sistemas Informdti- \
06'2017 562 o] 0 562
cos
. . .
Muebles y Estructuras de Disefio y Ensamblaje de Muebles 02'2010 0 140 85 225
Madera y Mueble Mad 0,6%
adera Muebles y Estructuras de Madera 16'2017 152 0 0 152
Maritimo Pesquera  Acuicultura Acuicultura 082017 16 0 0 16 0,0%
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Cuidados de Enfermeria y Promocién de

Cuidados de Enfermeriay |3 Salud 18'2017 2.010 0 0 2.010 )
Salud Promocidn de la Salud 9:3%
Enfermeria 02'2010 41 2.082 2.129 4.252
Farmacia y Parafarmacia Farmacia y Parafarmacia 18'2017 58 o] o] 58 0,1%
Control de Procesos Ambientales 21'2017 52 0 0 52
Seguridad y Medio  Control de Procesos Am-
Ambiente bientales Operacién y Mantenimiento de Sistemas 022010 o 6 ] 0,2%
de Agua Potable y Saneamiento 3 / 53
Servicios Sociocu Atencidn a la Educacién In-  Atencidn a la Educacién Infantil y Espe- ,
turales y ala Comu- . . . 10'2017 50 Y Y 50 0,1%
. fantil y Especial cial 1
nidad
L . .
Textil, Confeccién y B ' Confeccién y Patronaje 15'2017 246 o] o] 246
piel Confeccidn y Patronaje 1,1%
1€ Disefio y Confeccién de Modas 022010 0 203 263 466
Hoteleria 022010 0 685 733 1.418
Servicios de Alojamiento 2,4%
Servicios de Alojamiento 05'2017 178 0 0 178
- '
Turismo y Hostele- - o Artes Culinarias 02'2010 0 519 484 1.003
ra Servicios Gastronémicos 3,0%
Servicios Gastronémicos 05'2017 1.018 0 0 1.018
Servicios Turisticos 05'2017 950 o] o] 950
Servicios Turisticos 3,1%
Servicios Turisticos (A) 022010 0 586 512 1.098
Total  24.807 21277 31025  67.109 100,0%
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3.6.7 Andlisis cuantitativo comparativo de las distintas modalidades del se-
gundo ciclo de Educacién Secundaria

El andlisis comparado de las distintas modalidades del segundo ciclo de la Educacién Secundaria se
dificulta si, ademas de comparar entre las tres modalidades ofrecidas, queremos también ver la
evolucién en los ultimos tres afos. Las tres modalidades del nuevo segundo ciclo de la Educacidn
Secundaria de tres afios de duracién comenzaron a implantarse en el afio escolar 2017-2018. Hasta
ese afo, el segundo ciclo del Nivel Medio tenia una duracidn de dos afios, por lo que no es posible
una comparacién “automatica” entre un afio y otro.

En el cuadro adjunto hemos tenido en cuenta, para conocer el porcentaje de estudiantes de cada
modalidad los dos ultimos afios del Bachillerato en los afios escolares 201-2016 y 2016-2017 y el ciclo
completo de tres afos en el afio escolar 2017-2018.

Tabla 24. Matricula por Modalidad del segundo ciclo de Educacién Secundaria. Afio escolar 2015-2016, 2016-2017 y 2017-
2018

Matricula
Ano escolar | Modalidad %
4° 5° 6° Total
Modalidad Académica 112.752 94.652 81.376  288.780 80,0%
Afio escolar | Modalidad en Artes 2.049 1.714 1.264 5.027 1,4%
2017-2018 | podalidad Técnico Profesional 24.807 21.277 21.025 67.109  18,6%
Total 2° Ciclo Secundaria 139.608 117.643 103.665 360.916 100%
Modalidad Académica 94.426 80.837 175.263 78,9%
Afio escolar | Modalidad en Artes 1.458 1.297 2.755 1,2%
2016-2017 | Modalidad Técnico Profesional 23.030 21.113 44143 19,9%
Total 2° Ciclo Nivel Medio 118.914 103.247 222.161 100%
Modalidad Académica 92.575 80.933 173.508 78,7%
Afio escolar | Modalidad en Artes 1.481 1.135 2.616 1,2%
20152016 | podalidad Técnico Profesional 23.263 21.071 44.334  20,1%
Total 2° Ciclo Nivel Medio 117.319 103.139 220.458 100%

Como puede observarse, la Modalidad Académica supone en el 2017-2018 un 80% del total de Ia
matricula, mientras que la ETP supone un 18.6% y Artes un 1.4%.

Estos porcentajes se han mantenido casi estable en los ultimos tres afios escolares. La modalidad
de ETP ha perdido una pequefia parte de su “cuota’” en el ltimo afo escolar, pero esto es debido
probablemente a que ha tenido que aumentar en un 50% el nimero de secciones para completar el
ciclo y esto resulta mas dificil en la modalidad técnica por la necesidad de contar con espacios y
equipamientos especiales.
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Si en lugar de comparar la matricula total, comparamos el nimero de egresados el porcentaje de
participacidn es mds estable y mds favorable a la ETP: 20.4% en el 2015-2016 y 20.3% en el afio
escolara 2017-2018.

Tabla 25. Matricula por Modalidad del de 62 grado del segundo ciclo de Educacién Secundaria. Aiio escolar 2015-2016,
2016-2017 y 2017-2018

Ano escolar 2015-2016 | Ano escolar 2016-2017 | Afo escolar 2017-2018

Modalidad
Mat 6° % Mat 6° % Mat 6° %
Modalidad Académica 80.933 78.5% 80.837 78.3% 81.376 78.5%
Modalidad en Artes 1.135 1.1% 1.297 1.3% 1.264 1.2%
Modalidad Técnico Profesio-
nal 21.071 20.4% 21.113 20.4% 21.025 |  20.3%
Total 2° Ciclo Secundaria 103.139| 100.0% 103.247| 100.0% 103.665 | 100.0%

Grafico 2. Matricula de 62 grado de Educacién Secundaria por modalidad. 2017-2018

Matricula 62 grado. 2017-2018

® Modalidad Académica = Modalidad en Artes = Modalidad Técnico Profesional

3.6.8 8.7 Andlisis cuantitativo del Técnico Basico de la Educacion Técnico Pro-
fesional

El titulo de Técnico Basico ha tenido tradicionalmente un escaso desarrollo en el sistema educativo
dominicano. Los titulos recién aprobados todavia no se han implementado y los antiguos titulos de
Técnico Basico apenas alcanzan una matricula de 2,214 estudiantes en el dltimo afio.

De acuerdo con los escasos datos existentes, en el afio escolar 2017-2018, se impartieron 12 titulos
de Técnico Basico en 35 centros, de los cuales 26 eran Privados y 9 Publicos (Escuelas Vocacionales
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional).

Del total de la matricula del afio escolar 2017-2018, de acuerdo con los datos facilitados por la
Direcciéon de Educacién Técnico Profesional, el 43.5% corresponde al titulo de Belleza, Mencién
Cosmetologia que era impartido en 27 centros. Los titulos de la familia de Administracién y
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Comercio (Auxiliar de Contabilidad, Secretariado Auxiliar y Cajero Comercial) suponen el 24% de la
oferta y un 22.2% corresponde al titulo de Digitador de Computadora.

La matricula por titulo y Familia profesional se refleja en el cuadro adjunto.

Tabla 26. Matricula por Familia Profesional en Técnico Basico. Ao escolar 2017-2018

- . . i - Cen- , .
Familia Profesional Titulo de Técnico Basico tros Matricula | % Tit % FP
Comercio, Mencién Auxiliar de Con-
261 11,8%
tabilidad 6 6 !
, . Comercio, Mencidn Secretariado
Administracién y Comercio o 4 219 9,9%  24%
Auxiliar
Comercio, Mencidn Cajero Comer- N
) 1 45 2,0%
cial
Agraria Agricola 1 40 1,8% 1,8%
3 ., Construccion, Mencién Dibujo Ar-
Construccién y Mineria o J 1 39 1,8%  1,8%
quitectdnico
Electricidad, Mencidn Instalaciones
C o 2 48 2,2%
- - Eléctricas
Electricidad y Electrénica . ., . s 4%
Electricidad, Mencién Refrigeracion ] 8 599
y Acondicionador de Aire 4 e
Fabricacidn, Instalacién . L .
l .I ) lony Construccion, Mencidn Plomeria 1 10 0,5% 0,5%
Mantenimiento
Imagen Personal Belleza, Mencién Cosmetologia 27 964 43,5%  43,5%
Informdtica y Comunica- Informética, Mencidn Digitador de
. 6 491 22,2%  22,2%
ciones Computadora
Madera y Mueble Ebanisteria /Carpinteria 1 29 1,3% 1,3%
Textil, Confeccién y Piel Corte y Confeccién 3 20 0,9% 0,9%
Total 2.214 ‘ 100% ‘ 100% ‘

La matricula se ha mantenido estable en los dltimos afios, en torno a los 2,300 estudiantes por afio.

Tabla 27. Matricula por Familia Profesional y titulo en Técnico Bdsico. Afio escolar 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018

Matricula
Familia Profesional Titulo de Técnico Basico 2015- | 2016- | 2017-
2016 2017 2018
Comercio, Mencién Auxiliar de Contabilidad 224 265 261
Administracién y Comercio | Comercio, Mencidn Secretariado Auxiliar 280 247 219
Comercio, Mencidn Cajero Comercial 40 30 45
Agraria Agricola 34 42 40
Construccién y Mineria Construccidon, Mencién Dibujo Arquitectdnico 21 25 39
Electricidad, Mencidn Instalaciones Eléctricas 40 53 48
Electricidad y Electrénica  Electricidad, Mencién Refrigeracién y Acondiciona- o 8
dor de Aire 33 4 4
Fabricacidn, Instalacién . . ,
l .I ) ony Construccion, Mencidn Plomeria 15 12 10
Mantenimiento
Imagen Personal Belleza, Mencién Cosmetologia 1062 878 964
Informatica y Comunica- . S
ciones icay un Informdtica, Mencidén Digitador de Computadora 640 466 491
Madera y Mueble Ebanisteria /Carpinteria 22 28 29
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Textil, Confeccién y Piel Corte y Confeccidon 71 61 20

Total ‘ 2482‘ 2147‘ 2214‘

Grafico 3. Matricula por titulo de Técnico Basico. Afio escolar 2017-2018
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3.7 EL NIVEL BASICO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

3.7.1 Estructura curricular de la Educacion Basica para Personas Jovenes y
Adultas

La Ordenanza N° 01-2018, que establece el marco del disefio curricular revisado y actualizado para
la Educacién Basica, del Subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas de Republica
Dominicana establece en su articulo 13 que: “El curriculo de la Educacién Bdsica de Personas
Jévenes y Adultas se organiza en una estructura curricular de cardcter modular. Esta supera la
organizacion por grado y por afio. La estructura modular facilita el trdnsito de un mdédulo a otro,
teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje del sujeto joven y adulto como criterio establecido para
la construccion de un curriculo de calidad”.

Por su parte, el articulo 15 dice: “El curriculo de la Educacién Bdsica de Personas Jévenes y Adultas
estd estructurado en ocho mddulos, se contempla la posibilidad de mddulos optativos
complementarios. Cada mddulo se organiza en unidades y temas. Para fines de la gestién la
organizacidn del proceso de aprendizaje; los mddulos se organizan en dos bloques denominados ciclos.

PARRAFO 1: El primer ciclo comprende los siguientes médulos: Médulo I, Quisqueya Aprende contigo.
Mddulo Il, Soy Persona. Mddulo lll, La Familia, Médulo IV, La Comunidad.

PARRAFO lI: Los médulos del segundo ciclo son: Médulo V, Republica Dominicana en el Mundo. Médulo
VI, Salud y Ambiente. Mdédulo VII, Trabajo y Cambio Social. Médulo VI, Vivir en Democracia”.
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El “Disefio Curricular del Nivel Basico. Primer y Segundo Ciclo” sefala que los médulos son bloques
unitarios para facilitar el aprendizaje, de duracién variable, que son aplicados en secuencia; y que
en su conjunto propician el desarrollo de las competencias previstas. Una estructura modular
implica que las y los participantes serdn promovidos partiendo del desempefio logrado en el
modulo en cuestidn; el médulo no se corresponde con periodo determinado de tiempo, es decir,
con la culminacién de un periodo escolar, (semestre o afio), tampoco con un grado determinado.

La estructura académica de la Educacién Basica de Personas Jévenes y Adultas serifa la siguiente:

Tabla 28. Estructura académica de la Educacion Basica de Personas Jovenes y Adultas en la Ordenanza 1-2018

Ordenanza 01-2018
Mddulo VI, Vivir en Democracia

Médulo VI, Trabajo y Cambio Social
Mddulo VI, Salud y Ambiente

Segundo Ciclo

Mddulo V, Republica Dominicana en el Mundo
Mddulo IV, La Comunidad
Mddulo 11, La Familia

Nivel Basico

Primer Ciclo

Médulo 11, Soy Persona

Mddulo I, Quisqueya Aprende contigo

De acuerdo con el “Disefio Curricular del Nivel Basico. Primer y Segundo Ciclo” los estudiantes que
finalicen el nivel basico podrdn tomar las Pruebas Nacionales u optar por una certificacion de
conclusién de estudios basicos, emitida por el centro educativo y avalado por el Distrito. Esta
certificacion y acreditacidon de estudios de la Educacién Basica para Personas Jévenes y Adultas
tendrd validez para el plano laboral y paraingreso a cursos técnicos bdsicos para jévenes y adultos”.

El participante del subsistema de jévenes y adultos interesado en continuar los estudios
secundarios debe tomar las Pruebas Nacionales, para obtener certificaciéon y diploma del nivel
basico. Podran inscribirse para tomar las pruebas nacionales hasta cuatro veces. Luego de esta
cantidad de veces solo podrd optar por la certificacién de conclusién de estudios basicos.

Las personas jovenes y adultas que quieran acreditar sus saberes y obtener certificado de nivel
basico sin cursar a nivel presencial en un centro educativo, podran tomar las Pruebas Nacionales.
Los estudiantes que se decidan por esta opcién deberdn hacer inscripcidon para tal fin segun
protocolo definido por el MINERD. Estas pruebas tendrdn un valor de 100% y no se requerira nota
de presentaciéon para determinar la certificacién.

De acuerdo con el Disefo Curricular, el curriculo del Subsistema de Educacién de Personas Jovenes
y Adultas asume las siete competencias fundamentales, comunes al sistema educativo general, y
afiade una octava competencia: el desarrollo de competencia emprendedora y para el trabajo.

Las competencias definidas para el Nivel Basico son:

Competencia comunicativa. Es la capacidad de comprender y expresar ideas, sentimientos, valores
culturales en distintas situaciones de comunicacién, empleando diversos sistemas, con la finalidad
de afianzar su identidad, construir conocimientos, aprehender la realidad y establecer relaciones
significativas con las demds personas.

Competencia ética y ciudadana. Competencia para relacionarse con las demas personas con
respeto, justicia y equidad, en contextos personales, sociales e institucionales. Cuestiona las
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practicas violatorias de los derechos humanosy transforma las relaciones y normas sociales en base
a los principios de la democracia.

Pensamiento 16gico, critico y creativo. Competencia para procesar representaciones mentales de
datos e informaciones para construir y reorganizar sus conocimientos, llegar a conclusiones légicas
y tomar decisiones, evaluar y argumentar posturas, abordar la realidad desde perspectivas no
convencionales, establecer metas y medios novedosos para lograrlas y examinar la validez de los
juicios y opiniones.

Competencia de resolucién de problemas. Competencia para reconocer la existencia de un hecho
o circunstancia que dificulta la consecucién de un fin deseado, establecer su naturaleza y plantear
estrategias para dar respuestas creativas y novedosas de acuerdo al contexto.

Competencia cientifica y tecnolégica. Consiste en ser capaz de plantear, explicar, interpretar,
disefiar experimentos y resolver situaciones presentes en el entorno natural y social a partir de la
percepcion del mismo, aplicando los conceptos, modelos, teorias, leyes, TIC y las metodologias
cientificas para obtener una mejor calidad de vida.

Competencia ambiental y de la salud. Capacidad para actuar en beneficio de su propia salud
integral y de la salud de la comunidad, preservando y cuidando la naturaleza y el medio ambiente
social para contrarrestar los efectos negativos generados por la accién humana, evitar dafios y
promover de forma auténoma y sostenible la vida y la salud del planeta.

Competencia de desarrollo espiritual y personal. Capacidad para actuar asertivamente confiando
en si mismo, integrando su historia personal, sus sentimientos, cualidades, fortalezas y limitaciones
en interrelacion con los demads y con su entorno, construyendo, desde su ser espiritual, el sentido
de su vida con vocacién de plenitud y felicidad.

Competencia para el desarrollo de una cultura emprendedora y para el trabajo. Capacidad y
habilidad para tomar iniciativas y emprender proyectos propios, familiares y sociales,
comprometerse con nuevos roles, mostrando actitudes innovadoras, actuando con autonomia y
espiritu creativo. Asumiendo riesgos en la toma de decisiones.

El enunciado de las competencias para el Nivel Bdsico del Subsistema de Educacién de Jévenes y
Adultos se corresponde con el Nivel de Dominio Ill, que el documento de Bases de la Revisidon y
Actualizacién Curricular establece como objetivo para ser alcanzado al finalizar la educacién
Secundaria. Entendiendo que la Educacidn Basica para Personas Jévenes y Adultos es el primer
nivel para alcanzar estas competencias, puede considerarse que un egresado de este Nivel
educativo se sitia en el Nivel 2 de Cualificacién de acuerdo con la estructura del Marco Nacional de
Cualificaciones de la Republica Dominicana.

3.7.2 Andlisis cuantitativo de la Educacion Bdsica para Personas Jovenes y
adultas

La Educacién Basica para Jévenes y Adultos sigue contando con una demanda importante en
Republica Dominicana, sobre todo de poblacidn muy joven que nunca ingreso o salid
prematuramente del sistema educativo general. La matricula en el afio escolar 2017-2018 suma un
total de 96,448 participantes de los cuales 36,319 (un 38% del total) cursan el dltimo afio de la
Educacién Basica de Jévenes y Adultos. 36,055 personas (37%) cursan el 2do Ciclo y el 25% restante
(24,074) estan matriculados en el 1er Ciclo del Nivel.
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En los dos ultimos anos, la matricula de Educacién Béasica ha descendido en casi un 10%.

Tabla 29. Matricula de la Educacion Basica de Jovenes y Adultos. Afio escolar 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018

Matricula
Afo escolar | Centros 1er Ciclo 2do Ciclo .
3er Ciclo Total
1er Afio 2do Aino 1er Afo 2do Afio
2017-2018 648 14.678 9.396 13.197 22.858 36.319 96.448
2016-2017 649 9.687 10.955 13.925 25.412 40.080 100.059
2015-2016 650 10.813 10.713 15.132 26.414 41.976 105.048

3.8 EL NIVEL SECUNDARIO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

3.8.1 Estructura curricular del Nivel Secundario de Educacion de Jévenes y
Adultos

Como se ha afirmado anteriormente, el Subsistema de Educacién de Adultos comenzd, pero no ha
concluido hasta el momento, su proceso de revision y transformacién curricular. la Ordenanza N°
01-2018, desarrolla las nuevas previsiones curriculares para el Nivel Basico para Personas Jovenesy
Adultas, pero no contiene previsiones sobre el Nivel Medio o Secundario.

El Marco Curricular del Subsistema de Educacién de Personas Jévenes y Adultas, parte de lo
previsto por la Ley 66-1997 que en su articulo 53 establece las siguientes dreas en el Subsistema:
Alfabetizacion, Educacién Bésica, Educaciéon Media y Capacitacion Profesional.

De acuerdo con el Marco, el Curriculo de Educacién Basica para Personas Jévenes y Adultas (que
incluye el drea de alfabetizacién) se ha concebido con una estructura modular, de un total de ocho
mddulos, organizados en dos ciclos de cuatro mddulos cada uno. La Educacién Secundaria, segin
el Marco, esta previsto que se organice igualmente, en dos ciclos.

En tanto no se desarrollen las previsiones del Marco, el actual Nivel Medio para Jovenes y Adultos
esta constituido por el programa “Prepara”, que de acuerdo con lo previsto en las Ordenanzas 07-
2003 y 06-2006, en tanto no se apruebe el Curriculo del Nivel Medio de Educacién de Adultos y el
curriculo adaptado para el Bachillerato acelerado el curriculo aplicado serd el vigente para la
Modalidad General del Nivel Medio.

La estructura y carga horaria de este nivel educativo (que se imparte por la modalidad
semipresencial) es la siguiente:

Tabla 30. Duracion del Nivel Secundario de Jovenes y Adultos (Prepara-Regular)

A . o Carga horaria
Estructura Académica del Curriculo Ordenanza N° 02-

Anos Semanas al | Horas pre-
2015 ~ . Total
ano senciales
4 o ™ Segundo Ciclo de 4° grado 41 5 287
8 2 E’o Educacién Secun-
3 e g QL daria 3° grado 41 7 287
(9] [l
> & % g Primer Ciclo de 2° grado 41 7 287
g E & | Educacion Secun-
1 zZ v g daria 1° grado 41 7 287
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En la modalidad de bachillerato Acelerado, (Prepara-Acelerada) la estructura y carga horaria son las
siguientes:

Tabla 31. Duracion del Nivel Secundario de Jovenes y Adultos (Prepara-Acelerado)

Carga horaria
AR Estructura Académica del Curriculo Ordenanza N°
nos Semanas | Horas pre-
02-2015 ~ . P Total
al afio senciales
— )
qE) 5 Segundo Ciclo de
n o a . -
4 o 9 ~| Educacién Secun- 2do Ano 41 9 369
.C D_ -8 .
I daria
€ 08 g
J v = . .
9 S Y| Primer Ciclo de
n n < d .z ~
1 T 9 Educacion Secun- 1er Afo 41 9 369
> O .
Z 5 daria

Teniendo en cuenta que el curriculo cursado y las Pruebas Nacionales que deben superar los
estudiantes de Prepara son iguales a las del antiguo Nivel Medio regular, puede considerarse que
un egresado de este nivel educativo se sitla en el Nivel 3 de Cualificacién de acuerdo con la
estructura del Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica Dominicana.

3.8.2 Anadlisis cuantitativo de la Educacion Media de Adultos (Prepara)

Un dato sumamente llamativo de la educacién media dominicana es la enorme fortalece de la
Educacién Media Semipresencial para Jévenes y Adultos (Prepara). El programa, que comenzé a
implementarse en el nivel medio en el afio escolar 2001-2002, no ha dejado de crecer desde
entonces. En el afio 2007-2018 tiene una matricula total de 163,838 estudiantes repartidos en 468
centros educativos publicos y privados. Prepara tiene dos modalidades: la modalidad regular, con
el mismo curriculo que el antiguo Nivel Media, de cuatro afios de duracién y la modalidad
“Acelerada’” que se imparte en dos anos.

Tabla 32. Matricula de la Educaciéon Media Semipresencial para Jévenes y Adultos (Prepara) . Afo escolar 2017-2018

Matricula
Ano escolar | Modalidad
1° ‘ 2° ‘ 3° ‘ 4° ‘ Total
Afio escolar  Media Prepara 30.866  35.698 39525 43.963 163.838
2017-2018 Media Prepara-Acelerado 5.940 7-846 '
Afio escolar  Media Prepara 32.311 36.609 40.091 44.328 6
167.195
2016-2017 Media Prepara-Acelerado 6.203 7.653 2
Afio escolar  Media Prepara 32.287  36.348  40.077  41.076 163,042
20152016 pedia Prepara-Acelerado 5.890 7:364

Un elemento notorio de la matricula de Prepara es que, a diferencia de las modalidades
presenciales de Secundaria, hay mds estudiantes en los grados superiores que en los inferiores (la
matricula de 4° grado es el 142% de la del 1°). Esto revela que estudiantes en sobreedad que
abandonan la Educacidn Secundaria presencial por motivos diversos, pasan a al sistema
semipresencial para conseguir finalizar el Nivel Medio.

La importancia de Prepara en la Educacién Secundaria dominicana se destaca cuando comparamos
la matricula de los tres dltimos grados con los equivalentes de las otras modalidades.
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Tabla 33. Matricula por Modalidad del segundo ciclo de Educacién Secundaria, incluido Prepara. Afo escolar 2017-2018.

B Matricula
Afio escolar | Modalidad %
4° 5° 6° Total
Modalidad Académica 112.752 94.652 81.376  288.780 58,5%
Modalidad en Artes 2.049 1.714 1.264 5.027 1,0%
Modalidad Técnico Profesional 24.807 21.277 21.025 67.109 13,6%
Afio escolar | modalidad Semipresencial Pre-
20172018 | para 35.698 39.525 43.963
132.972 26,9%
Modalidad Semipresencial Pre- o 846 32.97 9
para-Acelerado >-94 7-54
Total 2° Ciclo Secundaria 181.246 157.168 155.474  493.888 100%

Grafico 4. Matricula total del Segundo Ciclo de Educacién Secundaria por modalidad. 2017-2018

Matricula total. 2017-2018

132972

67109

5027

= Modalidad Académica

Modalidad Técnico Profesional

= Modalidad en Artes

Modalidad Semipresencial Prepara

La modalidad semipresencial de Prepara equivale segun los datos disponibles de matricula en el
afio escolar 2017-2018 a casi un 27% del total de los estudiantes de segundo ciclo de Secundaria.

Si en lugar de comparar la matricula total, comparamos el nimero de egresados, el porcentaje es
todavia mas llamativo: un tercio de los estudiantes del 6° grado de Secundaria en el afio escolar

2017-2018 estan en Prepara.

Tabla 34. Matricula del 62 grado del segundo ciclo de Educacién Secundaria por Modalidad, incluido Prepara. Afio escolar

2017-2018.
Ao escolar Modalidad 6° ‘ % ‘
Modalidad Académica 81.376 | 52.3%
Modalidad en Artes 1.264  0.8%
Afo escolar 2017- : F— ;
2018 Modalidad Técnico Profesional 21.025 | 13.5%
Modalidad Semipresencial Prepara 43.963 ,
Modalidad Semipresencial Prepara-Acelerado 7.846 33-3%

Total 2° Ciclo Secundaria

155.474 ‘ 100% ‘
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3.9 LA CAPACITACION LABORAL EN EL SUBSISTEMA DE EDUCACION DE JOVENES Y

ADULTOS.

3.9.1 Estructura curricular de la Capacitacion Laboral del Subsistema de Edu-
cacion de Jovenes y Adultos

La Ordenanza N° 01-1995, que establece el curriculum para la Educacién Inicial, Béasica, Media,
Especial y de Adultos del Sistema Educativo Dominicano La Educacién de Adultos, estructura el
curriculo de la Educacién Basica de Adultos en tres areas de formacién: Area Académica, Area de
Orientacién para la Vida y Educacién Ciudadanay el Area de Formacidn para el Trabajo.

La Ley 66-1997 modifica parcialmente la estructura académica del curriculo del Subsistema de
Educaciéon de Adultos, independizando la Capacitaciéon Profesional y la Educacién Vocacional
Laboral de la Educacién Basica. La Ley contempla los siguientes niveles: Alfabetizacién; Educacién
Basica, llamada a proporcionar una formacién acelerada a personas mayores de 14 afos de edad,
en un periodo no menor de cuatro afios equivalente a los ocho grados de la Educacién Basica; la
Educacidon Media, destinada a las personas que han cursado y aprobado la Educacién Basica, cuya
duraciéon serd no menor de cuatro afios; y la Capacitaciéon Profesional, destinada a ofrecer
alternativas al estudiante y, de manera especial, al adulto que deserta del sistema regular para que
se capacite en un oficio que le permita integrarse al trabajo productivo. Finalmente, la Educacion
Vocacional Laboral se incluye como parte del subsistema de adultos y es la encargada de ofrecer
oportunidades a las personas interesadas en adquirir capacidades para ejercer un trabajo
productivo.

Este marco normativo impreciso y escasamente desarrollado se ha concretado en la practica en la
existencia de un grupo de escuelas, las Escuelas Laborales, que ofertan cursos de capacitacion
laboral de naturaleza y niveles muy diversos. De acuerdo con la Direccidn General de Educacién de
Jévenes y Adultos los requisitos minimos para acceder a estos cursos son: tener, como minimo, 14
afios de edad y haber aprobado el segundo ciclo de educacién basica de adultos o su equivalente
(sto. grado de la Educacidén Basica). No obstante, algunos cursos aplican para personas en proceso
de alfabetizacién. La duracién de los cursos es también variable y oscilan desde los tres a los diez
meses, con cargas horarias también muy diversas. Al finalizar los estudios, los participantes reciben
un Certificado de Habilitacion para el Trabajo acreditado por el Ministerio de Educacién de la
Republica Dominica (MINERD).

No existen documentos curriculares homogéneos y las diferentes escuelas adaptan su oferta a las
necesidades de los participantes. Como se afirma en el Diagndstico sobre el Estado de las Escuelas
Laborales del MINERD *, realizado por Oscar Amargds para la OEl en el afio 2009, “Entre los centros
o escuelas laborales consultadas hay diferencias sustanciales en relacién con la denominacién y
duraciéon de los cursos ofertados por ellas. La disparidad de criterios en relacién con la
nomenclatura y duracién de los cursos es un reflejo de la escasa formalizacién del plan de estudio
utilizado por la mayoria de los centros. Cincuenta (73.5%) informan que los cursos tienen una

** Diagnéstico sobre el Estado de las Escuelas Laborales del MINERD. Oscar Amargés. OEl Republica
Dominicana. Afio 2009 (https://issuu.com/oeidominicana/docs/diagnosticolaboralfinal)
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duracidn de afio escolar o nueve meses. Doce, que tiene acuerdo de trabajo con INFOTEP, utilizan
la misma nomenclatura y la duracién promedio de sus cursos es de tres meses.

Tal y como estd estructurada la oferta actualmente los cursos de capacitaciéon profesional
ofertados pueden considerarse de un Nivel 1 en el Marco Nacional de Cualificaciones.

3.9.2 Estructura horizontal de la Capacitacion Laboral del Subsistema de Edu-
cacion de Jévenes y Adultos

Los cursos y certificados que expide el MINERD en las Escuelas Laborales estdn escasamente
formalizados y tienen una gran variedad. A parir de los datos aportados por la Direccién General de
Educaciéon de Jévenes y Adultos se ha podido establecer una lista de 103 cursos diferentes
impartidos en las distintas escuelas del pais. Estos cursos no estdn agrupados por familias
profesionales. No obstante, relacionando la formaciéon con la Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacién de campos de educacidén y capacitacion (CINE F), es posible comenzar
a definir una estructura horizontal de las formaciones impartidas, divididas en 12 dreas. Las tres
primeras estan referidas a cualificaciones bdsicas: Educacidon Basica de Jévenes y Adultos,
Alfabetizacion y otros cursos relacionados con competencias personales de desarrollo. Un cuarto
bloque estd formado por cursos relacionados con las artes y la artesania. Los idiomas, agruparian
la quinta drea de formacidn vy, las siete restantes, estdn relacionadas con diversos tipos de
educacién profesional

Tabla 35. Areas de formacién de Capacitacion de las Escuelas Laborales y CINE F
001-Programas y certificaciones bdsicos
002-Alfabetizacién y aritmética elemental
003-Competencias personales y desarrollo
021-Artes
023-ldiomas
041-Educacién comercial y administracion
061-Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
071-Ingenieria y profesiones afines
072-Industria y produccidn
073-Arquitectura y construccién
091-Salud

101-Servicios personales

En la siguiente tabla se detallan los diferentes cursos impartidos en las Escuelas Laborales y las
relaciones con la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién de campos de educacién
y capacitacion.

Tabla 36. Los Certificados de Capacitacion de las Escuelas Laborales y la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién de campos de educacién y capacitacion (CINE F)

CINEF Certificado de Capacitacion. Escuelas
Campo Especifico Campo Especifico laborales
001-Programas y certifica- 0011-Programas y certificaciones basi-  Educacién Basica para Jévenes y Adul-
ciones basicos cos tos
002-Alfabetizacidn y arit- 0021-Alfabetizacién y aritmética ele- Alfabetizacion
mética elemental mental

Emprendedurismo
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Campo Especifico

003-Competencias perso-
nales y desarrollo

021-Artes

023-ldiomas

041-Educacion comercial y 0414-Mercadotecnia y publicidad

administracion

CINE F
Campo Especifico

0031-Competencias personales y desa-

rrollo

0211-Técnicas audiovisuales y produc-
cién para medios de comunicacidn

0212-Disefio industrial, de modas e inte-

riores

0213-Bellas artes

0214-Artesanias

0215-Mdsica y artes escénicas

0231-Adquisicién de lenguaje

0415-Secretariado y trabajo de oficina

0611-Uso de computadores

Certificado de Capacitacion. Escuelas

laborales
Locucidn
Oratoria
Ortografia
Otros
Pendolismo

Adornos navidenos
Arreglos con globos
Arreglos florales
Decoracién de interiores

Organizacion y decoracién de eventos

Dibujo

Pinceladas

Pintura

Pintura decorativa
Pirograbado
Reciclaje

Reciclaje en papel
Repujado en metal
Técnica de Pintura
Accesorios (otros)
Accesorios del Hogar
Accesorios para el cabello
Arte Creativo

Arte vitral

Artes manuales
Artes plasticas
Artesania en fleje
Artesanias

Ceramica

Fabricacién de velas y velones

Joyeria y bisuteria
Manualidades

Ballet

Canto

Guitarra

Idiomas

Inglés

Cajero

Ventas y servicio al cliente
Auxiliar de contabilidad
Contabilidad

Inventario
Secretariado
Informatica Avanzada

102



Campo Especifico
061-Tecnologias de la in-
formacién y la comunica-
cién (TIC)

071-Ingenieria y profesio-
nes afines

072-Industria y produc-
cion

073-Arquitectura y cons-
truccién

091-Salud

101-Servicios personales

CINE F
Campo Especifico

0713-Electricidad y energia

0714-Electrénica y automatizacion
0722-Materiales (vidrio, papel, pldstico
y madera)

0723-Productos textiles (ropa, calzado
y articulos de cuero)

0732-Construccidn e ingenieria civil

0913-Enfermeria y parteria
0914-Tecnologia de diagndstico y trata-
miento médico

0915-Terapia y rehabilitacion
0916-Farmacia

1011-Servicios domésticos

1012-Peluqueria y tratamientos de be-
lleza

Certificado de Capacitacion. Escuelas
laborales

Informatica Basica

Electricidad

Electricidad Residencial
Electrdnica

Inversores

Refrigeracion

Reparador de Electrodoméstico
Instalacién de redes telefdénicas
Ebanisteria

Bordado a mano

Bordado a maquina
Bordado en cinta
Confeccién de carteras
Confeccidn de colchas y cojines
Confeccién de cortinas
Corte y confeccién de prendas de vestir
Costura

Falso Lamé

Foami

Lenceria

Lenceria del hogar

Pelliza

Pintura en tela

Sandalias

Sastreria

Tapiceria

Tejido

Transformacién de patrones
Albafileria

Plomeria

Enfermeria

Rayos X

Masaje corporal

Farmacia

Hogar

Productos quimicos para limpieza
Adaptacién de cabello

Barberia

Belleza

Colorista

Corte y peinado

Cosmetologia
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CINEF

Campo Especifico Campo Especifico

Certificado de Capacitacion. Escuelas

laborales

Estética facial

Extensiones de pelo
Manicura y pedicura

Maquillaje
Peluqueria
Ufas acrilicas

1013-Hoteleria, restaurantes y servicios Bartender

de banquetes

Bebidas y conservas

Bocadillos
Camarero
Cocina
Panaderia
Reposteria
Turismo

Tratando de visualizar la posible transicidon de la actual capacitaciéon laboral del Subsistema de
Educacidn de Jévenes y Adultos hacia un nuevo modelo en el que las escuelas laborales impartan
mddulos de formacion de los titulos de Técnico Bdsica, de conformidad con lo previsto en las
Ordenanza N.° 03-2017 que establece la validacidn de las directrices de la Educaciéon Técnico-
Profesional, asi como su aplicacién en los subsistemas de Educacién de Adultos y de Educacién
Especial en lo referente a lo vocacional laboral, se ha relacionado los cursos impartidos en las
escuelas laborales con los titulos de Técnico Basico. El resultado se detalla en el siguiente cuadro.

Tabla 37. Relacidn entre certificados de capacitacion y titulo de Técnico Basico de ETP

Titulo de Técnico Basico
Operaciones Graficas
Actividades Administrativas

Actividades Comerciales

Acabados de Construccion

Equipos de Refrigeracidn e Instalaciones Eléctri-
cas

Instalaciones de Telecomunicaciones en Edifica-
ciones

Fontaneria

Operaciones Informaticas

Peluqueria y Estética

Curso de Capacitacién Laboral
Pendolismo

Auxiliar de contabilidad
Contabilidad

Inventario

Secretariado

Cajero

Ventas y servicio al cliente
Albafileria

Electricidad

Electricidad Residencial
Electrdnica

Inversores

Refrigeracion

Reparador de Electrodoméstico

Instalacidn de redes telefénicas

Plomeria
Informatica Avanzada
Informatica Basica

Adaptacién de cabello
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Titulo de Técnico Basico

Ebanisteria y Carpinteria
Servicios de Hogar e Higiene Profesional

Calzado y Articulos de Marroquineria

Confeccidn de Vestuario

Ennoblecimiento y Tejidos de Punto por Trama

Tapizado y Confeccién para Decoracion

Panaderia y Pasteleria

Servicios Auxiliares de Hosteleria

La formacidn no asociada a un titulo de Técnico Basico se detalla a continuacidn.

Curso de Capacitacién Laboral
Barberia

Belleza

Colorista

Corte y peinado
Cosmetologia
Estética facial
Extensiones de pelo
Manicura y pedicura
Maquillaje
Peluqueria

Ufas acrilicas
Ebanisteria

Hogar

Productos quimicos para limpieza

Confeccién de carteras
Sandalias

Bordado a mano
Bordado a mdaquina
Bordado en cinta

Corte y confeccién de prendas de vestir

Costura

Lenceria

Sastreria

Tejido

Transformacién de patrones
Falso Lamé

Foami

Pintura en tela

Confeccidn de colchas y cojines
Confeccién de cortinas
Lenceria del hogar

Pelliza

Tapiceria

Panaderia

Reposteria

Bartender

Bebidas y conservas
Bocadillos

Camarero

Cocina
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Tabla 38. Relacidn certificados de capacitacion y CINE_F
Agrupacion CINE F

Alfabetizacién y aritmética elemental

Programas y certificaciones basicos
Competencias personales y desarrollo

Artesanias

Bellas artes

Decoraciéon

Farmacia
Idiomas

Musica y artes escénicas

Salud

Terapia y rehabilitacidn
Turismo

Curso de Capacitacion Laboral
Alfabetizacién

EBPJA

Ortografia

Otros

Oratoria

Locucidn
Emprendedurismo
Artes plasticas

Ceramica

Joyeria y bisuteria
Artesanias
Manualidades
Fabricacién de velas y velones
Artes manuales

Arte vitral

Arte Creativo
Accesorios del Hogar
Artesania en fleje
Accesorios (otros)
Accesorios para el cabello
Técnica de Pintura
Pinceladas

Pintura

Pintura decorativa
Pirograbado

Repujado en metal
Reciclaje

Reciclaje en papel
Dibujo

Arreglos florales
Decoracidn de interiores
Arreglos con globos
Adornos navidefios

Organizacion y decoracién de eventos

Farmacia
Idiomas

Inglés

Canto

Guitarra

Ballet
Enfermeria
Rayos X

Masaje corporal
Turismo
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3.9.3 Anadlisis cuantitativo de la capacitacion laboral del Subsistema de Educa-
cion de Jovenes y Adultos

De acuerdo con los datos suministrados por la Direccién de Educacién de Adultos en el afio escolar

2016-2017 habia 88 Escuelas Laborales, cuatro privadas y el resto publicas, distribuidas en 21

provincias de las 32 existentes en el pais. Los egresados en el tltimo afio escolar alcanzaron la cifra
de 23,470 personas, de las cuales 92,5% fueron mujeres.

Tabla 39. Matricula de las Escuelas Laborales, por Provincia. Afio escolar 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.

L. 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Provincia
Mas. ‘ Fem.. ‘ Total | Mas. ‘ Fem. ‘ Total | Mas. ‘ Fem. ‘ Total

Azua 32 4n 443 40 308 348 54 699 577
Baoruco 56 153 209 303 407 710 196 378 574
Distrito Nacional 139 | 3.049 5.531 317 6.107 6.471 464 7.706 8.170
Duarte 31 717 748 22 1.001 1.023 76 830 904
Elias Pifia 41 41 8 100 108
Espaillat 25 76 101 22 80 102 21 131 152
La Altagracia 137 557 694 17 469 586 214 546 760
La Vega 101 1.636 1.737 101 1.361 1.462 267 2.405 2.670
Maria Trinidad San-
chez 102 102 1 89 90 13 13
Monsefor Nouel 5 379 386 4 406 410 " 200 21
Monte Cristi 77 332 409 56 360 413
Monte Plata 208 451 658 199 552 765
Peravia 35 35 1 67 68 1 65 66
Puerto Plata 10 122 132 107 107 6 238 244
San Cristébal 257 1.514 1.706 161 1.744 1.866 163 1.871 2.034
San José de Ocoa 26 110 136 22 114 136 31 206 107
San Juan 8 271 279 13 261 274 88 88
Sanchez Ramirez 442 2.338 2.680 168 2.01 2.155 55 632 687
Santiago 204 1.803 2.024 304 2.250 2.557 448 2.321 2.747
Santo Domingo 90 1.411 1.503 156 2.385 2.542 151 2.619 2.600
Valverde 91 540 631 224 776 1.000 100 661 766
Totales ‘ 1.939 ‘ 16.048 ‘ 20.185 ‘ 2.239 ‘ 20.955 ‘ 23.193 ‘ 2.258 ‘ 21.709 ‘ 23.470 ‘

La formacidn ofertada se refleja en el siguiente cuadro. Como puede apreciarse la matricula esta
fuertemente concentrada en ocho certificados que concentran el 46.7% de la oferta.

Tabla 40. Matricula de las Escuelas Laborales, por Certificado. Afio escolar 2016-2017.

Certificado Total %

Belleza 2.471 10,5%
Reposteria 1.848 7,9%
Manualidades 1.652 7,0%
Cocina 1.402 6,0%
Tapiceria 1.134 4,8%
Corte y confeccién de prendas de vestir 979 4,2%
Costura 768 3,3%
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Joyeria y bisuteria
Decoracidn de interiores
Ufas acrilicas
Organizacion y decoracidn de eventos
Peluqueria

Maquillaje

Informatica Bésica
Bocadillos

Confeccidn de colchas y cojines
Pintura decorativa
Arreglos florales
Barberia

Arreglos con globos
Masaje corporal
Lenceria del Hogar
Confeccién de cortinas
Bordado a mano

Otros

Productos quimicos para limpieza
Inglés

Pinceladas

Contabilidad

Pintura

Tejido

Secretariado
Cosmetologia

Lenceria

Artesania en fleje
Electricidad Residencial
Adornos navidefios
Artesanias

Idiomas

Pintura en tela
Panaderia

Ventas y servicio al cliente
Farmacia

Corte y peinado

Estética facial
Accesorios del Hogar
Confeccién de carteras
EBPJA

Plomeria

Auxiliar de contabilidad
Bartender

Reciclaje en papel

699
666
619
584
580
528
502
446
441
438
403
355
351
341
319
306
243
240
239
238
228
214
214
197
175
172
170
142
141
137
135
128
128
125
117
116
112
102
92
90
86
80
78
72
72

3,0%
2,8%
2,6%
2,5%
2,5%
2,2%
2,1%
1,9%
1,9%
1,9%
1,7%
1,5%
1,5%
1,5%
1,4%
1,3%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
0,9%
0,9%
0,8%
0,7%
0,7%
0,7%
0,6%
0,6%
0,6%
0,6%
0,5%
0,5%
0,5%
0,5%
0,5%
0,5%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
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Alfabetizacién 68 0,3%
Bebidas y conservas 65 0,3%
Sandalias 64 0,3%
Repujado en metal 59 0,3%
Accesorios para el cabello 58 0,2%
Bordado a maquina 58 0,2%
Emprendedurismo 58 0,2%
Extensiones de pelo 56 0,2%
Colorista 53 0,2%
Técnica de Pintura 51 0,2%
Bordado en cinta 50 0,2%
Enfermeria 50 0,2%
Adaptacién de cabello 47 0,2%
Cerdmica 45 0,2%
Rayos X 45 0,2%
Inversores 44 0,2%
Cajero 43 0,2%
Ebanisteria 40 0,2%
Guitarra 39 0,2%
Canto 38 0,2%
Fabricacién de velas y velones 35 0,1%
Albafileria 34 0,1%
Turismo 22 0,1%
Manicura y pedicura 21 0,1%
Accesorios (otros) 19 0,1%
Foami 19 0,1%
Locucidn 19 0,1%
Transformacién de patrones 19 0,1%
Pelliza 17 0,1%
Reciclaje 15 0,1%
Camarero 14 0,1%
Electrénica 14 0,1%
Artes manuales 13 0,1%
Oratoria 12 0,1%
Dibujo 9 0,0%
Informatica avanzada 9 0,0%
Artes plasticas 8 0,0%
Sastreria 8 0,0%
Arte Creativo 6 0,0%
Pirograbado 5 0,0%
Arte vitral 4 0,0%
Pendolismo 2 0,0%
Total 23.470 100,0%
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Tratando de agrupar los certificados en formaciones mas amplias, hemos relacionado los

certificados con algunos mddulos de los Técnicos Basicos de ETP, o con la Clasificacién CINE F, en

los casos en los que la relacién anterior no ha sido posible.

El resultado para los certificados que pueden relacionarse con un Titulo de Técnico Basico se

reflejan en el cuadro siguiente.

Tabla 41. Matricula de las Escuelas Laborales, por Certificado y titulo de ETP asociado ¢?¢?. Ao escolar 2016-2017.

Técnico Basico Asociado
Operaciones Graficas

Actividades Administrativas

Actividades Comerciales

Acabados de Construccion

Equipos de Refrigeracidn e Insta-
laciones Eléctricas

Fontaneria

Operaciones Informaticas

Peluqueria y Estética

Ebanisteria y Carpinteria

Servicios de Hogar e Higiene Pro-
fesional

Calzado y Articulos de Marroqui-
neria

Confeccidn de Vestuario

Certificado
Pendolismo
Contabilidad
Secretariado

Auxiliar de contabilidad
Ventas y servicio al cliente
Cajero

Albanileria

Electricidad Residencial
Inversores

Electrdnica

Plomeria

Informatica Bésica
Informdtica avanzada
Belleza

Ufas acrilicas
Peluqueria

Maquillaje

Barberia

Cosmetologia

Corte y peinado
Estética facial
Extensiones de pelo
Colorista

Adaptacién de cabello
Manicura y pedicura
Ebanisteria

Productos quimicos para limpieza

Confeccién de carteras

Sandalias

Corte y confeccién de prendas de vestir
Costura

Bordado a mano

Tejido

Lenceria

Bordado a maquina

Bordado en cinta

Total
2
214
175
78
17
43
34
141
44
14
80
502

2.471
619
580
528
355

172
112
102
56
53
47
21

40
239

90
64
979
768
243
197
170
58
50

%
0,0%

3,0%

1,3%

0,5%

3,2%

32,3%

0,3%

1,5%

15,7%
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Transformacidén de patrones 19

Sastreria 8
Ennoblecimiento y Tejidos de Pintura en tela 128 0.0%
Punto por Trama Foami 19 "
Tapiceria 1.134
Confeccién de colchas y cojines 441
Tapizado y Confeccién para Deco- ,
p” y P Lenceria del Hogar 319 14,0%
raciéon
Confeccidn de cortinas 306
Pelliza 17
) ) Reposteria 1.848
Panaderia y Pasteleria . 12,5%
Panaderia 125
Cocina 1.402
Bocadillos 446
Servicios Auxiliares de Hosteleria | Bartender 72 12,6%
Bebidas y conservas 65
Camarero 14
‘ ‘ Total ‘ 15.830 ‘ 100,0%

Como puede apreciarse, asi agrupados resultaria que cinco titulos de Técnico Basico podrian
abarcar el 87.2% de la oferta de certificados. Estos titulos serfan Peluqueria y Estética (32.5% de la
oferta), Confeccién de Vestuario (15.7%), Tapizado y Confeccidn para Decoracién (14.0%), Panaderia
y Pasteleria (12.5%) y Servicios Auxiliares de Hostelerfa (12.6%)

Si relacionamos el resto de la formacidn con alguna de las categorias de CINE F, encontramos que
tres dreas: Artesanias; Bellas Artes y Decoracién agrupan al 80.4% de la oferta de certificados de
capacitacién que no tienen relacion con mdédulos de formacidn de los titulos de Técnico Basico.

Tabla 42. Matricula de las Escuelas Laborales, por Certificado y campo detallado de la CINE_F asociado. Afo escolar 2016-
2017.

CINE_F Certificado Total %
Alfabetizacion y aritmética L
Alfabetizacion 68  0,9%
elemental
Programas y certificaciones . i
. Educacidn Basica de Jdvenes y Adultos 86 1,1%
basicos
Emprendedurismo 58
Competencias personalesy ~ Locucion 19 y
desarrollo Oratoria 12 3
Otros 240
Accesorios (otros) 19
Accesorios del Hogar 92
Artesanias 38,1%
Accesorios para el cabello 58
Arte Creativo 6
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Bellas artes

Decoracion

Farmacia

Idiomas

MdUsica y artes escénicas

Salud

Terapia y rehabilitacion

Arte vitral

Artes manuales

Artes plasticas
Artesania en fleje
Artesanias

Cerdmica

Fabricacion de velas y velones
Joyeriay bisuteria
Manualidades

Dibujo

Pinceladas

Pintura

Pintura decorativa
Pirograbado

Reciclaje

Reciclaje en papel
Repujado en metal
Técnica de Pintura
Adornos navidefos
Arreglos con globos
Arreglos florales
Decoracién de interiores
Organizacién y decoracidon de eventos
Farmacia

Idiomas

Inglés

Canto

Guitarra

Enfermeria

Rayos X

Masaje corporal

13

142
135
45
35

699
1.652

228
214

438

15
72
59
51
137
351
403
666
584
116
128
238
38
39
50
45
341

14,3%

28,0%

1,5%

4,8%

1,0%

1,2%

4,5%
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Turismo Turismo 22 0,3%

7.640| 100,0%

3.10 LA CAPACITACION LABORAL DE LAS ESCUELAS VOCACIONALES DE LAS FUERZAS

ARMADAS Y LA POLICIA NACIONAL

3.10.1 Estructura curricular de la Capacitacion Laboral de las Escuelas Vocacio-
nales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional

Ademds de la oferta de capacitacion laboral de las Escuelas laborales, en Republica Dominicana
existe también una oferta de capacitacién laboral vinculada a las Fuerzas Armadas.

Esta oferta tiene su origen en laley No. 205-1966, de 10 de mayo, que crea la Escuela Vocacional de
las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. El 14 de octubre de ese mismo afio, el gobierno del Dr.
Joaquin Balaguer inaugura el primer recinto en la ciudad de Bani, Provincia Peravia.

A partir del afio 1968, la docencia, que era exclusiva para militares y policias, se extendié a la
poblacidn civil a través del otorgamiento de becas gratuitas. Esta iniciativa coincidid con el
incremento de las actividades econdmicas derivadas de la puesta en vigencia de las leyes de
incentivo industrial de ese entonces.

En la actualidad, la Direccion General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional cuenta con unared de veinte y tres (23) centros ubicados en: Santo Domingo, Bani,
Barahona, San Pedro de Macoris, La Romana, Miches, Pimentel, Moca, Nagua, Las Matas de Farfan,
Elias Pifia, Duvergé, Vallejuelo, Boca de Cachdn, Sabana Larga, La Ciénega, Los Pajones, San José
de las Matas, Castillo, San Cristdbal, Arroyo Cano y en la carcel de la Victoria.

La oferta formativa de las Escuelas Vocacionales estd formada por un total de 87 programas
diferentes con duraciones muy variadas: desde 1,320 horas, hasta 8 horas. 26 programas tienen una
duracién de 930 o mds horas.

El nivel de ingreso requerido para el acceso a la mayor parte de los cursos es de 8° grado de
Educacién Basica. Para algunas formaciones se requiere un nivel de 2° grado de Educacién Media.
Tres titulos requieren nivel minimo de Bachiller y para dos titulos del drea agropecuaria no se exige
formacién de entrada.

El titulo de mads duracidn, el de Cosmetologia de 1,320 horas, se imparte con arreglo al curriculo del
Técnico Basico en Belleza, Mencidn Cosmetologia. Sus alumnos se reportan y se certifican con este
titulo por la Direccién de Educacién Técnico Profesional.

Los programas de mas de 930 horas de duracidn son asimilables por su carga horaria y
denominacién a la formacién a las Carreras Técnicas de INFOTEP. Entre los restantes cursos, la
mayoria son equivalentes a los cursos técnicos de INFOTEP. Algunos otros programas son propios
de las Escuelas Vocacionales.

113



3.10.2 Estructura horizontal de la capacitacion laboral de las Escuelas Vocacio-

nales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Aligual de lo que ocurre con la capacitacién ofertada en las Escuelas Laborales, la formacién ofer-

tada en las Escuelas Vocacionales no se estructura en familias profesionales. Del mismo modo, un

gran nimero de programas serian equiparables a médulos de formacién de los titulos de Educacion

Técnico Profesional, mientras que otros estan referidos a Competencias personales y desarrollo,

Artesanias, Bellas Artes, Decoracién, Salud, etc.

En el cuadro siguiente se detalla la oferta formativa de las Escuelas Vocacionales.

Tabla 43. Oferta formativa de las Escuelas Vocacionales de las FFAAy PN

Formacion

Cosmetologia
Enfermeria
Hosteleria y turismo
Zapateria

Tapiceria

Soldadura industrial
Sastreria

Refrigeracién automotriz

Refrigeracién y a/a residencial
Mdsica y canto

Francés

Electricidad industrial
Ebanisteria

Artesania en cuerno de res
Albanileria

Artesania en madera (torno)
Corte y costura

Plomeria (fontaneria)
Técnico dental

Mecanico industrial

Ocupacion

Especialista en belleza

Técnico enfermeria

Técnico en hosteleria y turismo
Zapatero

Tapicero

Técnico soldadura

Sastre

Técnico refrigeraciéon automo-
triz

Técnico en refrigeraciény a/a
Introduccidén a la musica
Basico de francés

Técnico electricista industrial
Ebanista

Artesano en cuerno deres
Albafdil

Tornero en madera

Técnico en corte y costura
Plomeria (fontaneria)
Técnico dental

Mecanico industrial

Nivel de In-
greso

8vo.

Curso

Bachiller

Bachiller

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

2do.

2do.

curso

curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Bachiller

Bachiller

Horas

1320

1160

930

930

930

930

930

930

930

930

930

930

930

930

930

930

930

930

930

930
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Formacion

Ocupacion

Desabolladura y pintura de vehicu- Desabollador y pintura de

los
Mecanica general
Mecénica diesel

Mecdnica automotriz

Electrdnica
Mecanico industrial y cnc

Artes graficas

Manualidades
Soldadura basica
Joyeria artesanal
Reposteria

Orfebreria
Secretariado ejecutivo

Fabricacién de inversores

Veterinaria

Basico en decoracién de interiores

Inglés basico
Talla en madera
Auxiliar en farmacia

Auxiliar de contabilidad

Mecanico de motores fuera de

borda
Electricidad residencial
Encargado de almacén

Pintura y decoracién

vehiculos

Técnico en mecanica general

Técnico en mecdanica diesel

Técnico en mecanica automo-

triz

Reparador de radio y television

Mecanico industrial y CNC

Auxiliar en artes y disefio grafi-

cas

Técnico en manualidades
Soldador auxiliar

Joyero artesanal
Repostero

Orfebre

Técnico secretaria ejecutiva

Técnico en fabricacidn de inver-

sores

Técnico en veterinaria
Decorador de interiores
Basico de inglés

Tallista

Técnico farmacia

Auxiliar de contabilidad

Técnico en mecdnica de moto-

res fuera de borda
Electricista residencial
Encargado de almacén

Pintor y decorador

Nivel de In-
greso

2do.

2do.

2do.

2do.

2do.

2do.

2do.

2do.

8vo.

8vo.

8vo.

8vo.

2do.

8vo.

2do.

8vo.

2do.

8vo.

2do.

2do.

8vo.

2do.

2do.

8vo.

Bachiller

Bachiller

Bachiller

Bachiller

Bachiller

Bachiller

Bachiller

Bachiller

Curso

Curso

Curso

Curso

Bachiller

Curso

Bachiller

Curso

Bachiller

Curso

Bachiller

Bachiller

Curso

Bachiller

Bachiller

Curso

Horas

930

930
930

930

930
930

840

540
465
435
435
435
435

417

400
360
352
340
317
317

300

300
300

260
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Formacion

Programacion de lenguajes visua-
les

Barberia

Basico en creole

Dibujo artistico

Electricidad automotriz

Masaje corporal

Lenceria del hogar

Cajero financiero y comercial

Elaboracién de productos quimi-
cos

Disefo grafico

Artesania (en jicara de coco)
Ufas acrilicas

Visitador a medico

Electricista instalador y reparador
de plantas eléctricas

Bartender

Productor en invernaderos
Produccidn pecuaria

Artesania (manualidades)
Operador de maquina de coser
Cocina

Auxiliar de ventas

Bocadillos

Informatica

Ocupacion

Programador de lenguajes vi-
suales

Barbero

Creole

Dibujo artistico

Técnico electricista automotriz
Técnico en masaje corporal
Técnico en lenceria del hogar
Cajero bancario

Técnico en elaboracién de pro-
ductos quimicos

Basico de disefio grafico
Artesano (en jicara de coco)
Ufas acrilicas

Visitador a medico

Técnico instalador y reparador
de plantas eléctricas

Bartender

Productor en invernaderos
Agricultor porcino avicola
Técnico en (manualidades)
Operador de maquina de coser
Auxiliar cocina basica

Auxiliar de ventas

Técnico en elaboracién de bo-
cadillo

Manejador de paquete de ofi-
cina

Nivel de In-
greso

2do. Bachiller

8vo. Curso

2do. Bachiller
8vo. Curso
8vo. Curso
8vo. Curso
8vo. Curso
8vo. Curso

8vo. Curso

2do. Bachiller

8vo. Curso
8vo. Curso
Bachiller

8vo. Curso

8vo. Curso
8vo.

N/A

8vo. Curso
8vo. Curso
2do. Bachiller
2ero. Bachiller

8vo. Curso

2do. Bachiller

Horas

255

252
250
240
235
235
220
220

200

200
192
192
180

180

165
160
150
150
150
150
145

144

125
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Nivel de In-

Formacion Ocupacion Horas
greso

Reparador de computadoras e ins- Reparador de computadoras e 8vo. Curso 120
talador de redes instalador de redes

Decoracidn de sandalias Decorador de sandalias 8vo. Curso 120
Instalador y reparador de redes te- Técnico instalador y reparador 8vo. Curso 120
lefénica de redes telefénica

Reparador de celulares Técnico reparador de celulares 2do. Bachiller 120
Decoracidn de eventos infantiles \Decorador de eventos infanti- 8vo. Curso 108

les

Etiqueta y protocolo Etiqueta y protocolo 2do. Bachiller 108
Danza oriental Bailarina oriental 8vo. Curso 100
Conductor de vehiculos livianos  Conductor de vehiculos livianos 8vo. Curso 100
Panaderia Panadero 8vo. Curso 100
Conductor monta carga Operador monta carga 2do. Bachiller 100
Oratoria y locucidn Oradory locutor 2do. Bachiller 100
Apicultura Apicultor N/A 90
Corneta Corneta 8vo. Curso 90
Emprendimiento Emprendedor para pyme 3ero. Bachiller 85
Bisuterias Auxiliar artesano en bisuterias 8vo. Curso 80
Piscicultura Piscicultura 8vo. 80
Arreglos en globos Técnico en arreglos en globos  8vo. Curso 65
Defensa personal femenina Defensa personal 8vo. Curso 40
Relaciones humanas Técnico en relaciones humanas 2do. Bachiller 8
Servicio al cliente Técnico en servicio la cliente  2do. Bachiller 8

3.10.3 Andlisis cuantitativo de la capacitacion laboral de las Escuelas Vocacio-
nales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

La matricula total de las Escuelas Vocacionales alcanzd, en el 2017, la cifra de 23,049 egresados, en
las 23 Escuelas distribuidas en 16 provincias del pais.

El nimero de egresados por Escuela se recoge en el siguiente cuadro.
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Tabla 44. Matricula de las Escuelas Vocacionales de las FFAA y PN, por provincia. Afios 2015, 2016 y 2017.

Nombre

BARAHONA
LA CIENAGA

CASTILLO

PIMENTEL

ELIAS PINA

MOCA

BOCA DE CACHON
DUVERGE

LA ROMANA

LOS PAJONES (NAGUA)
NAGUA

BANI

SAN CRISTOBAL

YAGUATE (SAN CRISTOBAL)

SAN JOSE DE OCOA
ARROYO CANO
LAS MATAS DE FARFAN

VALLEJUELO

SAN PEDRO DE MACORIS

SAN JOSE DE LAS MATAS

LA VICTORIA

SANTO DOMINGO ESTE

MICHES

Provincia

Barahona

Distrito Nacional
Duarte

Duarte

Elias Pifia

Espaillat
Independencia
Independencia

La Romana

Maria Trinidad Sanchez
Maria Trinidad Sanchez
Peravia

San Cristébal

San Cristébal

San José de Ocoa

San Juan

San Juan

San Juan

San Pedro de Macoris
Santiago

Santo Domingo
Santo Domingo

Seibo

2015

1517

[0}

[0}

553
538
1492
575
915

2419

967

1696

548

752
308
1455
o

311
3933
1792

19,771

Egresados

2016

1355
542
0
574
400
725
365
764
2220
84
987

1221

566

702
447
1756
0
1017
3202
709

17,636

2017
2038
524
1194
556
649
612
606
664
1364
188
865
1377
2925
112
430
227
827
544
2244
124
1366
3047
566

23,049

La Direccion General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional no

ha facilitado la matricula por drea de formacidn, sino sélo por Escuela.
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3.11LA NUEVA EDUCACION TECNICA EN EL SUBSISTEMA DE EDUCACION DE JOVENES Y

ADULTOS.

La Ordenanza N.° 03-2017 que establece la validacidn de las directrices de la Educacion Técnico-
Profesional, asi como su aplicacién en los subsistemas de Educacién de Adultos y de Educacién
Especial en lo referente a lo vocacional laboral, pretende, como se desprende del propio nombre
de la Ordenanza, convertirse en el marco para la capacitacion laboral prevista en el Subsistema de
Educacion de Jévenes y Adultos.

El articulo 1 de la Ordenanza comienza con un enunciado declarativo: “Se establecen las directrices
de la Educacion Técnico-profesional, asi como su aplicacion en los Subsistemas de Educacién de
Adultos y de Educacién Especial en lo referente a lo vocacional laboral”.

La Ordenanza dedica el Titulo VIII a definir un marco para la aplicaciéon de la Educaciéon Técnico
Profesional en el Subsistema de Educacién de Jévenes y Adultos. Aunque tanto los titulos de
Técnico Basico como el de Bachiller Técnico podran ser cursados en el subsistema de adultos
(articulo 41 de la Ordenanza), la norma incorpora sobre todo previsiones especiales para el titulo
de Técnico Basico.

Asi, el articulo 43 prevé los alumnos del Nivel Basico del Subsistema de Educacién de Adultos,
podran cursar determinados mdédulos formativos propios de los titulos de Técnico Basico para el
desarrollo de capacidades vinculadas a la insercion laboral y social de esta poblacién. Y en su
articulo 44 sefiala que la superacion de los médulos formativos cursados en el Subsistema de
Educacién de Adultos dard lugar a una certificacion de los mddulos asociados a unidades de
competencia. Dicha certificacion tendrd cardcter acumulable y para la obtencién del
correspondiente titulo de Técnico Basico el alumno debera completar el conjunto de las asignaturas
y mddulos que integran el plan de estudios.

Estas previsiones permiten que las personas que estan cursando la Educacidon Basica de Jovenes 'y
Adultos cursen simultdneamente algunos o todos los médulos formativos del curso de Técnico
Basico, sin necesidad de cumplir el requisito establecido en el articulo 8 de la Ordenanza que exige:
“a) Para el ingreso al Técnico Bésico se requerira estar en posesién del Certificado de octavo grado,
o bien del Boletin de Calificaciones que muestre haber cursado y superado el 2° grado del primer
ciclo del Nivel Secundario de acuerdo a la estructura dada por la Ordenanza 03-2013, o0 su
equivalente en el subsistema de educacién de adultos”.

Para desarrollar la Educacién de Adultos en lo referente a lo vocacional laboral se podran utilizar,
de acuerdo con el articulo 47 de la Ordenanza, las Escuelas Laborales o los centros de Educacidn y
Formacidon Técnico-Profesional, publicos o privados, con los que se hayan establecido acuerdos de
cooperacidn, y también podran utilizar los talleres o laboratorios de los centros educativos que
ofrecen Educacién Técnico- Profesional, teniendo en cuenta los horarios disponibles y cumpliendo
los procedimientos establecidos por el centro para el uso de los espacios.

Ademds de este marco general para que los mddulos de Técnico Basico se pueden ofertar desde el
Subsistema de Educacion de Jdvenes y Adultos, la Ordenanza contiene también previsiones para
facilitar el acceso al titulo de Técnico Basico, permitiendo que se establezcan excepciones al
sistema regular disefiado. Asi, el articulo 10 de la Ordenanza, dice: “Con el fin de fomentar el
reingreso en el sistema educativo y facilitar la educacién técnica a hombres y mujeres de Ila
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poblacion econdmicamente activa, asi como colectivos especiales; la duracidn establecida en el
articulo 7 [dos afos de duracidn para el titulo de Técnico Basico en régimen presencial] podra ser
modificada, para lo cual el Ministerio de Educacién establecera los tiempos en que se implementara
el plan de estudios especifico”.

Por su parte, el articulo 9 afirma: “En el caso de las personas que no cuenten con los requisitos de
ingreso citados anteriormente y a los efectos de potenciar su acceso al sistema educativo, se podra
ingresar a la Educacién Técnico-Profesional tras la superacidon de una prueba, organizada por la
Direccion de Evaluacion de la Calidad en coordinacion con la Direccidn de Educacién Técnico
Profesional del Ministerio de Educacién. El Parrafo | del mismo articulo seiala: “El Viceministerio
de Servicios Técnicos Pedagdgicos, a través de la Direccidon General de Educacién de Jdvenes y
Adultos y la Direccién de Educacidn Técnico-Profesional, podra organizar el desarrollo de cursos de
preparacion para la prueba de acceso a la que se refiere el articulo anterior, para lograr un mayor
éxito en la superacién de la prueba por las personas que no cumplen los requisitos de ingreso
establecidos en el articulo 9”.

Un adecuado desarrollo e implementaciéon de estas previsiones normativas, puede permitir al
Subsistema de Educacidn de Jévenes y Adultos y, en especial a sus Escuelas Laborales, la
organizacion de una oferta de Educacién Técnico-Profesional estandarizada y de calidad, adaptada
alas necesidades del mercado laboral; que ademas sea flexible, para permitir a los jovenes y adultos
establecer sus propios itinerarios de formacién de acuerdo con su disponibilidad temporal; vy,
finalmente, que conduzca a la obtencidn de un titulo con validez oficial académica para la
progresion a estudios posteriores, y validez profesional para su insercién en el mercado de trabajo.

4.Sistema de informacion y sistema de calidad

El Sistema de Informacién para la Gestién Escolar de Republica Dominicana -SIGERD- * es la
plataforma informdtica del Ministerio de Educacién que permite la gestién académica de todos los
centros educativos, publicos y privados, del pais. La plataforma incluye datos generales de los
centros, como la titularidad, ubicacién o georreferenciacién de los planteles. También recoge datos
sobre los niveles, ciclos y grados que se imparten en cada centro, asi como el nimero de secciones
por grado. El proceso de matricula de los estudiantes también se realiza a través de la plataforma.
Desde el momento de su primera inscripcidn en un centro, el estudiante recibe un cddigo unico
para toda su vida educativa, lo que permite identificar los itinerarios de los estudiantes a lo largo
de su vida escolar. EL SIGERD cuenta, asimismo, con un mddulo para la gestidn de las evaluaciones
de los estudiantes y se estan incorporando otros con datos de los profesores del centro, o situacién
y condiciones de las instalaciones.

El SIGERD es la fuente administrativa principal de datos sobre la cantidad de estudiantes
matriculados, cantidad de secciones existentes, alumnos por seccidn, datos de repitencia,
sobreedad y abandono y, en general, es la base de informacién para la elaboracién de los informes
estadisticos e indicadores educativos del MINERD, asi como de los sistemas de alerta temprana o
de planificacién educativa.

%% £l Sistema de Informacion para la Gestion Escolar de Republica Dominicana. (http://portalsigerd.mi-
nerd.gob.do/)
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EL SIGERD acumula informacién sobre todos los niveles, ciclos, modalidades y titulos del sistema
educativo preuniversitario, con dos excepciones: no incluye datos de matricula de los titulos de
Técnico Basico, ni de las ensefianzas impartidas en las Escuelas Laborales. Tampoco recoge
informacién sobre las Escuelas Vocacionales de FFAA y PN que ni siquiera estan incluidas en sus
listados de centros.

El sistema no ha alcanzado todavia al 100% de los centros educativos y se calcula que sus datos
tienen un porcentaje de alrededor de un 10% de subregistro en cuanto a la matricula estudiantil.

Basado en los datos de SIGERD, el MINERD cuenta con otra plataforma informdtica sobre Analisis
de Indicadores Educativos y Alerta temprana *. El sistema virtual de Andlisis de Indicadores
despliega un conjunto de informaciéon que incluye los datos e indicadores mas relevantes,
con claves de interpretacién para promover analisis y reflexiones sobre las tendencias y estados de
situacién. Todo ello sostenido con tablas y graficos que faciliten la lectura. Asimismo, incorpora una
seccién de Alerta Temprana sobre situaciones que los indicadores sefialan en riesgo de afectar las
oportunidades educativas de alumnas y alumnos dominicanos. Los ultimos datos disponibles son
del afio escolar 2014-2015.

En la pagina del MINERD, se encuentra también un Mapa Educativo >* que permite consultar los
datos generales de los centros y las ensefianzas que imparten en un mapa con todos los centros
educativos, publicos y privados, georreferenciados. Las busquedas de centros pueden realizarse a
través de su ubicacién geogréfica o partir de las ensefianzas que imparten. Aunque puede ser
utilizado como un buscador de oferta educativa su configuracién no es demasiado amigable para
este fin.

La Direcciéon de Educacién Técnico Profesional tiene una pagina en construccién que si esta
concebida para ser usada como buscador de ofertas educativas. Ademas, incluye la informacién
ordenada y detallada de todos los titulos que imparten, con sus Unidades y Elementos de
Competencia y sus Mddulos de Formacién Asociados.

4.2 SISTEMA DE CALIDAD

4.2.1 Diseno curricular, evaluacidn, personal docente e instalaciones

La educacién preuniversitaria dominicana se ha dotado en los ultimos afios de un nuevo marco
curricular enfocado hacia un modelo de curriculo basado en competencias.

Tanto el primer ciclo de la Educacion Secundaria como el segundo ciclo de la Modalidad
Académica disponen de curriculos coherentes y detallados en los que se definen las competencias
fundamentales y especificas que se van a trabajar y se enumeran los contenidos (conceptuales,
procedimentales y aptitudinales) y los respectivos indicadores de logro.

Los curriculos contienen sistemas de evaluacidon de los aprendizajes y se han establecido
reglamentariamente los niveles de acceso a las ensefianzas y las normas de superacion de grados

37 Analisis de Indicadores Educativos y Alerta temprana.

(http://apps.minerd.gob.do/indicadores/index.asp)
*® Mapa educativo. (http://apps.minerd.gob.do/Maps/Default.aspx)
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ciclos. Al finalizar el primer ciclo estad prevista *° una prueba censal diagndstica y, al finalizar el
segundo ciclo, se contempla una Prueba Nacional con consecuencias para la promocién de Nivel.

El MINERD ha elaborado y aprobado los Estandares Profesionales y de Desempefo para la
Certificacién y el Desarrollo de la Carrera Docente *° deduciendo, a partir de ellos, los perfiles
docentes cuya formacidn inicial, de nivel universitario, estd regulada y alineada con los estdndares
profesionales. La seleccién de los docentes es por concurso y a lo largo de su carrera profesional
los profesores deben pasar por evaluaciones periddicas de su desempefio.

Las instalaciones escolares estan reguladas en el Reglamento de Plantas Fisicas Escolares,
aprobado por Decreto N° 305-2016, de 17 de julio ¥, en el que se enumeran los espacios con los que
deben contar los centros de Preprimario, Basica y Media en funcién de su tamafio.

Las ocho menciones del Bachillerato en Artes cuentan también con curriculos renovados. El disefio
curricular de la Modalidad en Artes estad basado en el enfoque de competencias y se estructura en
funcién de tres tipos de competencias: a) Fundamentales. b) Especificas. ¢) Laborales-
profesionales. Las competencias laborales-profesionales en Artes se refieren al desarrollo de
capacidades vinculadas al mundo del trabajo. Preparan a las y los estudiantes para la adquisicién y
desempeno de niveles laborales-profesionales especificos y para solucionar los problemas
derivados del cambio en las situaciones de trabajo.

Para la adquisiciéon de las competencias laborales-profesionales la formacién se organiza en
modulos. Cada mddulo esta asociado a una Unidad de Competencia. Las Unidades de Competencia
se dividen en Elementos de Competencia y para cada Elemento de Competencia se establecen las
competencias fundamentales y especificas a trabajar, los contenidos (conceptuales,
procedimentales y aptitudinales y los logros de aprendizaje. También se asocia al Elemento de
Competencia su Rango de Aplicacién (delimitacién de los diferentes dmbitos, tipos y clases en los
cuales se aplica el respectivo elemento de competencia) y las Evidencias de Desempeiio.

Las asignaturas concretas que forman el Plan de Estudios desarrollan un Elemento de Competencia.
Para cada asignatura se detalla, el nombre, grado en que se imparte, Médulo al que se asocia, carga
horaria, competencias fundamentales y Elemento de Competencia que trabaja, Resultados de
Aprendizaje Esperados (RAE), Contenidos, Actividades y estrategias de aprendizaje sugeridas,
Criterios y Técnicas de Evaluacion (para cada RAE), Recursos Didacticos que deben utilizarse y el
Entorno de Aprendizaje (espacios y talleres necesarios).

Aligual que para la Modalidad Académica, los curriculos de Artes contienen sistemas de evaluacion
de los aprendizajes y se han establecido reglamentariamente los niveles de acceso a las ensefianzas
y las normas de superacién de grados y ciclos. Al finalizar el ciclo, se contempla una Prueba Nacional
con consecuencias para la promocidn de Nivel.

* Ordenanza 1-2016, que norma el sistema de Pruebas Nacionales y el sistema de evaluacion de los aprendizajes
(http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-evaluacion-y-control-de-la-calidad-edu-
cativa/uLRy-ordenanza-n01-2016pdf.pdf)

%0 Estandares Profesionales y de Desempefio para la Certificacion y el Desarrollo de la Carrera Docente.
(http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/viceministerio-de-acreditacion-y-certificacion-docente/g051-
estandares-profesionales-y-del-desempeno-para-la-certificacion-y-desarrollo-de-la-carrera-docentepdf.pdf)

* Decreto N@ 305-2016, de 17 de julio, que aprueba el Reglamento de Plantas Fisicas escolares
(http://mopc.gob.do/media/1432/r-023-reglamento-plantas-fisicas-escolares.pdf)
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Los curriculos del Bachiller en Artes no contienen precisiones especificas sobre la formacién y
competencias de los docentes, limitdndose a remitirse al perfil general del docente de Secundaria
ylanecesidad de que el docente tenga “el dominio de las competencias de su drea de especialidad”.

Para los Centros de Artes se han previsto espacios de talleres multidisciplinares y disciplinares
llamados Aula-Taller. Estos son estudios para la creacidn colectiva y la experimentacidn artistica,
que involucran a todas las areas del saber y pueden emplearse tanto en dindmicas grupales
interdisciplinares como individuales o especificas de cada disciplina. De esta forma habra dos tipos
de aula talleres: el aula taller de cada disciplina artistica y el aula taller de cada area del conocimiento
general. Cada taller de una disciplina artistica tiene unas caracteristicas propias que responden al
tipo de actividades que en él se realizan (aula de ensayos de musica, danza, teatro, taller de pintura,
escultura, artesania en piel y textil, edicién audiovisual, taller de ceramica, vitral y modelado, taller
de dibujo y disefo digital, taller de metal y madera).

En la seccién de “Entorno de Aprendizaje” de cada asignatura se precisa el tipo de taller necesario
para impartir la asignatura.

Los 75 titulos de Educacién Técnico Profesional aprobados disponen de su propio curriculo
netamente basado en el enfoque de competencias. El curriculo de cada titulo desarrolla de forma
técnica y exhaustiva todos los componentes que de manera resumida se establecen por la
ordenanza que aprueba el titulo. Sus componentes fundamentales son:

1. Identificacién del titulo, que contiene los datos basicos del titulo: su nombre, su nivel (Ba-
chillerato Técnico o Técnico Basico), la Familia a la que pertenece y su cédigo de identifica-
cion.

2. Perfil Profesional, donde se define la Competencia General, las Unidades de Competencia
(UQ), desglosadas a su vez en Elemento de Competencia (EC) y los Criterios de Realizacion
(CR), y el Entorno Profesional.

3. Formacién asociada al titulo, que incluye el Plan de Estudios, los Médulos de Formacién
asociados alas Unidades de Competencia, los Mddulos Comunes, y las Asignaturas. En cada
caso se especifican los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de Evaluacidn, los Conteni-
dosy las Estrategias metodoldgicas.

4. Perfil Profesional del (de la) docente de los médulos formativos, recoge los requisitos para
el ejercicio de la docencia, estableciendo, para cada Mdédulo, el grado académico y el drea
de conocimiento en que debe estar formado el docente.

5. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento, en el que se establece con
un gran nivel de detalle los requisitos minimos de los espacios, instalaciones y equipamiento
requerido para impartir el titulo.

La Ordenanza 03-2017, que establece la validacidn de las directrices de la Educacién Técnico
Profesional contiene normas sobre participacion de los actores sociales y los sectores productivos
en la definicién de los titulos. En este sentido, en su articulo 13 prevé que “para identificar, elaborar
y mantener actualizados los titulos de Educacién Técnico Profesional, se establecerdn los
procedimientos de colaboracién y consulta con instituciones publicas sectoriales, asi como con los
actores sociales y conlos sectores productivos”. Ademas, contiene normas que aseguran la revision
constante de los titulos aprobados. En su articulo 16 establece: “El Catdlogo Nacional de Titulos de
Educacién Técnico-Profesional se mantendra actualizado mediante su revision periédica que, en
todo caso, debera efectuarse en un plazo no superior a cinco afos a partir de la fecha de inclusién
en el Catdlogo”.
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A diferencia de lo que ocurre en las modalidades anteriores, la capacitacién laboral impartida en
las Escuelas Laborales y las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional no
parece contar con las condiciones previas adecuadas para asegurar la calidad de la formacién.
Como se afirma en el Diagndstico sobre el Estado de las Escuelas Laborales del MINERD, antes
citado, en las escuelas laborales hay diferencias sustanciales en relacién con la denominacién y
duraciéon de los cursos ofertados por ellas, reflejando la escasa formalizacién del plan de estudio
utilizado por la mayoria de los centros. Muchas de las formaciones que se imparten en las Escuelas
Laborales y Vocacionales parecen, por la similitud en la nomenclatura, que se asemejan a las
formaciones técnicas impartidas por INFOTEP, pero no se proporcionan normas explicitas,
particularmente en las Escuelas Laborales, sobre los requisitos de ingreso, la duracién de la
formacidn, los elementos de competencia trabajados, los resultados de aprendizaje esperados o
los criterios de evaluacién empleados para cada certificado de capacitacion.

Tampoco se han encontrado normativas especificas sobre el perfil docente. Los datos de lanémina
del MINERD *reflejan que alrededor de 430 docentes trabajan en las Escuelas Laborales, la mayoria
de ellos con la categoria genérica de Maestro de Educacién Laboral. En las nédminas de las Escuelas
Vocacionales ¥ figuran mas de 500 docentes de las distintas formaciones (mecanica, cocina,
belleza, barberia, etc.) con salarios medios mensuales de en torno a 9,000 pesos.

Finalmente, tampoco se conocen especificaciones técnicas definidas sobre las instalaciones y
equipamientos de estas escuelas, aunque en general, y sobre todo en las escuelas laborales, los
equipamientos necesarios para las practicas parecen ser escasos. En el Diagndstico sobre el Estado
de las Escuelas Laborales del MINERD, realizado en el afio 2009, se reportd que practicamente la
mitad de los centros no contaba con el equipamiento minimo necesario para la formacién.

4.2.2 Resultados de aprendizaje

Las Pruebas Nacionales, son las evaluaciones de mayor tradicién en el pais, se aplican desde 1992,
y, tras la aprobacién de la Ordenanza 1-2006, se aplican al finalizar Basica de Adultos y el Nivel Medio
en todas sus modalidades. Operan como exdmenes de certificacion y tienen consecuencias para la
promocion, es decir son utilizadas para la aprobacién del Nivel; la Prueba tiene un valor del 30% de
la nota final, mientras la nota del centro representa el 70% de la calificacién final del estudiante. La
calificacién que requiere un estudiante para aprobar en Basica de Adultos es de 65 y en Secundaria
es de 70. Las pruebas nacionales se basan en el curriculo vigente, evaluando las dreas de Lengua
Espafiola, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza, son censales y se aplican al final
del afio escolar en dos convocatorias para el Nivel Basico y tres para el Nivel Medio.

De acuerdo con el informe sobre la 1° convocatoria de Pruebas Nacionales de 2017*, elaborado por
la Direccién de Evaluacién de la Calidad, los mejores resultados en la Educacién Secundaria fueron,
como viene ocurriendo en convocatorias anteriores los de la Modalidad de ETP y esto se refleja
tanto en el porcentaje de promocién como en las calificaciones medias obtenidas.

Tabla 45. Porcentaje de promovidos Pruebas Nacionales 2017

*2 Némina del MINERD. (http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/transparencia/recursos-
humanos/nomina/listados)

* Némina de las Escuelas Vocacionales. (https://digev.mil.do/nominas/)

* Informe sobre la 1° convocatoria de Pruebas Nacionales de 2017. (http://www.ministeriodeeduca-
cion.gob.do/docs/direccion-general-de-evaluacion-y-control-de-la-calidad-educativa/MoWI-informe-estadis-
tico-de-pruebas-nacionales-primera-convocatoria-2017pdf.pdf)
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Nivel y Modalidad

Promovidos

Media General (Sin Prepara)

Media General (Prepara)

Modalidad de Artes

Modalidad de Educacién Técnico Profesional

75.6%

67.0%

59.3%
81.8%

El porcentaje de promocidn de los estudiantes de ETP fue de un 81.8%, frente a un 75.6% en Media
General un 67.0% Media de Adultos (Prepara) y un 59.3% entre los egresados de Artes.

Tabla 46. Puntajes promedio en Pruebas nacionales 2017

Nivel y Modalidad Lengua Matema- | Ciencias | Ciencias
espafiola ticas Sociales | Naturales
Media General (Sin Prepara) 18.43 17.97 18.41 17.97
Media General Adultos (Prepara) 16.35 15.88 17.19 16.53
Modalidad de Artes 18.93 16.57 17.20 16.94
Modalidad de Educacién Técnico Profesional 20.04 18.22 18.62 18.15

Los puntajes promedios en las Pruebas Nacionales de 2017 medidos en una escala de 30 puntos

fueron para la modalidad Técnico-Profesional 20.04 en Lengua Espafola, 18.22 en Matemadtica,

18.62 en Ciencias Sociales y 18.15 en Ciencias de la Naturaleza. En la Modalidad General (sin Adultos)
los puntajes promedio fueron de 18.43 para Lengua Espafiola, 17.97 para Matemdtica, 18.41 para
Ciencias Sociales y 17.97 en Ciencias de la Naturaleza. Para la modalidad de Artes: 20.04 en Lengua

Espafiola, 18.22 en Matematica, 18.62 en Ciencias Sociales y 18.15 en Ciencias de la Naturaleza. Por

ultimo, en la Educaciéon Media de Adultos los puntajes promedios fueron 16.35 en Lengua Espafiola,
15.88 en Matematica, 17.19 en Ciencias Sociales y 16.53 en Ciencias de la Naturaleza.

4.2.3 Eficiencia interna

Otro indicador de calidad del sistema es su eficiencia interna medida en términos de promocidn,

reprobacién y abandono.

Tabla 47. Indicadores eficiencia interna Nivel Secundario. Afio escolar 2015-2016

PUBLICO PRIVADO SEMIOFICIAL TOTAL

NIVEL/GRADO

Ab Pr Re Ab Pr Re Ab Pr Re Ab Pr Re
Secundario 51 881 6,8 26 94,7 27 20 943 3,7 46 894 6,0
Segundociclo 65 857 78 32 933 35 25 933 42 58 873 69
Cuarto 6,0 877 63 26 953 21 21 945 35 53 892 55
Quinto 671 9070 379 3;1 9577 1:3 2;4 94;8 2:8 54 9172 3)4
Sexto 7,8 78,0 143 41 3883 76 3,1 902 6,7 6,9 80,4 12,7

Ab: Abandono; Pr: Promovido; Re: Reprobado
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Como puede observarse los niveles de abandono siguen siendo muy elevados en el Nivel Secunda-
rio, especialmente en el sector Publico. En este sector, el abandono en el segundo ciclo de Secun-
daria ascendid, en el afio 2015-2016 a un 6.5% y a un 7.8% el de reprobacidn. Por grados, los peores
resultados se alcanzaron en el 6° grado con porcentajes de abandono y de reprobacién de un 7.8%
y un 14.3%, respectivamente. Para todos los sectores, el abandono y la reprobacién fueron de 5,8%
y 6.9% para el segundo ciclo y de 6.9% y 12.7% para el 6° grado *.

Los niveles de eficiencia interna, sin embargo, se comportan de manera muy diferente segtn la
Modalidad del Nivel Secundario. La Modalidad de Educacién Técnico Profesional es la que presenta
mejores resultados con un 2.12 % de abandono en el afio escolar 2014-2015, frente al 4.14% de Ia
Modalidad de Artes y un 6.89% en la Modalidad General .

Tabla 48. Indicadores de eficiencia interna del sector publico en el nivel medio por afio escolar y modalidad.

ARo escolar Modalidad Promovido Reprobado Abandono
Artes 85.27% 10.58% 4.14%
2014-2015 General 85.25% 7.86% 6.89%
Técnico Profesional 91.06% 6.82% 2.12%
Artes 84.63% 10.34% 5.03%
2013-2014 General 83.94% 10.19% 5.87%
Técnico Profesional 92.78% 6.22% 1.00%
Artes 87.19% 5.69% 7.12%
2012-2013 General 82.68% 11.20% 6.12%
Técnico Profesional 93.20% 5.64% 1.16%
5.Conclusiones

El cuadro adjunto contiene un andlisis sintético de las distintas ofertas formativas analizadas en
este documento. En general las distintas modalidades de la Educacion Secundaria, incluida la
formacién de Técnico Bdsico cuentan con curriculos definidos y publicos, organizados y
estructurados, basados en competencias y actualizados. Los curriculos del Subsistema de Adultos,
aunque estan definidos, son publicos y estdn organizados y estructurados, tienen mds de veinte
afios de vigencia y se basan parcialmente en competencias y no estan actualizados. Todos los
programas de Secundaria y del Subsistema de Adultos disponen de normas definidas y publicas
sobre acceso, promocidn y evaluacion; tienen establecidos requisitos minimos para el personal
docente, instalaciones y equipamientos; asi como sistemas de informacién interna y externa
estructurados. En la elaboracién de los programas han intervenido generalmente expertos en
desarrollo curricular; la Educacién Técnica Profesional ha trabajado directamente con los
empleadores para el disefio de sus curriculos y ha previsto mecanismos explicitos de revision y

*> Anuario de Estadisticas Educativas 2015-2016. MINERD
*® Anuario de Indicadores Educativos 2014-2015. MINERD
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actualizacién periddica de su oferta formativa que, en todo caso, debera efectuarse en un plazo no
superior a cinco afios a partir de la fecha de inclusién en el Catdlogo de un titulo determinado.

La oferta de habilitacién para el trabajo, sin embargo, no parece tener los requerimientos minimos
para asegurar su calidad. Las escuelas vocacionales de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
imparten el Titulo Basico de Belleza, Mencién Cosmetologia y algunas formaciones que pueden
asimilarse a las del sistema de Formacion Profesional de INFOTEP, pero, en general su oferta
formativa, al igual que las de las Escuelas Laborales, no disponen de curriculos formalmente
aprobados y publicos. Sus normas de acceso, promocién y evaluacién estan parcialmente definidas
y sus sistemas de aseguramiento de la calidad interna son débiles. La revisidn de su oferta formativa
para hacerla confluir hacia los Mdédulos Formativos de los titulos de Técnico Basico permitiria a las
escuelas laborales y vocacionales ofrecer una Educacién Técnico-Profesional estandarizada y de
calidad, adaptada a las necesidades del mercado laboral, que ademads sea flexible, para permitir a
los jovenes y adultos establecer sus propios itinerarios de formaciéon de acuerdo con su
disponibilidad temporal, y que conduzca a la obtencién de un titulo con validez oficial académica
para la progresion a estudios posteriores y validez profesional para su insercidn en el mercado de

trabajo.
Tabla 49. Andlisis curricular de la oferta formativa
. . q . Habilitacion para
2do Ciclo Educacién Secundaria ‘s -p
Educacié el Trabajo
. n Basica
Oferta  Criterios ) . | Bachille | _, . p Escuel | ¢ cuelas
Académ Artes Medio . Técnico € - as Vocacion
ico Adultos | _, . Basico | Adultos™ | | abora
Técnico ales
les
Nivel MNC 3 3 3 2 2 2 1 1
Curriculo
Aprobado
formalmente y Si Si Si Si Si Si No No
publico
Organizado y S S S S S S No No
estructurado
Basado en
competencias y
enfocado a Si Si Parcial Si Si Parcial No No
resultados de
aprendizaje
Contenido
actualizado y Si Si No Si Si No No No
pertinente
Duracion
28
1,148 > .
presenci
5,400 5,400 horas 5,400 3,150
. alesy .
L horas horasen presenci horas horas Variabl .
Duracién total 440 no Variable
en tres tres alesen | entres endos . e
~ ~ - s presenci
afos afos cuatro afos afos
- ales, por
afos Z .
ano
Educacién General 5,400 2,295 1,148 2,430 1,350 4,840
Mddulos Comunes 360

47 . , . . .y
Se analiza el Curriculo establecido por la Ordenanza 1-1995, actualmente en aplicacién
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Médulo de
formacion
especifica
Formacién Centros
trabajo
Acceso, promocion y evaluacion
Normas definidas y
publicas de acceso Si
a la cualificacién
Normas definidas y
publicas de Si
promocion
Sistema de
evaluacién de
aprendizajes
definidos y Si
publicos con
criterios claros y
medibles
Normas de calidad interna
Requisitos mini-
mos de personal Si
docente
Requisitos mini-
mos de instalacio- Si
nes
Requisitos mini-
mos de equipa- Si
mientos
Elaboracién y revisién del curriculo
El curriculo ha sido
elaborado por Si
expertos
Se ha tenido en
cuenta la opinién
de los
empleadores
El programa
contempla
sistemas de
revisién periddica
Sistemas de informacién
Sistemas automati-
zados de informa-
cién interna (cen- Si
tros, programas,
matricula)
Sistemas de infor-
macidn externa ac- Si
cesibles

No

No

3,105

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

Si

Si

2,250

360

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

1,450

270

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

Si

Si

Parcial

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Parcial

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Parcial

* De acuerdo con la Ordenanza 1-95 el EBA tiene una duracién de cinco afios con horas 528 presenciales y

440 no presenciales, por afio
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